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วิทยานิพนธ์เร่ือง  แนวทางการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วม
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การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สังเคราะห์แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมี
ส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม 2) เสนอแผนงาน
กิจกรรมประจําปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายุต ําบลนางตะเคียน  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ยคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายตุาํบล
นางตะเคียน จาํนวน 10 คน และสมาชิกชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน จาํนวน 10 คน ใชรู้ปแบบ
การวิจยัเชิงคุณภาพ เกบ็ขอ้มูลดว้ยการสงัเกตอยา่งมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การสมัภาษณ์เชิงลึก 
การสนทนากลุ่มและการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยวิธีการ
สามเสา้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการตีความและใหค้วามหมาย  

ผลการวิจยั พบว่า 1) แนวทางในการจดัทาํแผนงานกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วม          
มีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี (1) สร้างความรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของชมรมของคณะกรรมการและ
สมาชิก (2) มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของชมรมร่วมกัน (3) มีการวิเคราะห์
ความสาํเร็จและความลม้เหลวของกิจกรรมในปีท่ีผา่นมา (4) สาํรวจความตอ้งการในการทาํกิจกรรม
ของสมาชิก (5) คณะกรรมการและตวัแทนสมาชิกทาํแผนกิจกรรมร่วมกนั 2) แผนงานกิจกรรม
ประจาํปีแบบมีส่วนร่วมพบว่า มีกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการ 4 มิติ ดงัน้ี (1) มิติดา้นสุขภาพ (2) มิติ
ด้านสังคมและความสัมพันธ์ท่ีดี  (3) มิติด้านเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ  (4) มิติด้าน
ส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัยคร้ังน้ีเพื่อนําผล
การศึกษาท่ีไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินกิจกรรมของชมรมผูสู้งอายไุดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เกิด
ความมั่นคงและความยัง่ยืนของชมรมผูสู้งอายุ และสามารถพฒันาเป็นชมรมผูสู้งอายุตน้แบบ        
ไดต่้อไป 

คาํสําคญั  :  ชมรมผูสู้งอาย,ุ แผนงานกิจกรรมอยา่งมีส่วนร่วม, ชุมชนตาํบลนางตะเคียน 
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The objectives of the research were 1 ) to synthesize guidelines for the preparation of 
the annual activities plan with participation of the elderly club in Nang Ta Kian Sub-district, 
Muang District, Samut Songkhram Province; 2 ) to propose an annual activity plan with 
participation of the elderly club in Nang Takian Sub-district, Muang District, Samut Songkhram 
Province. The Key informants are, 20 people, consisted of 10 members of the committee and 10 
members of the elderly club of Nang Takian Sub-District. The Study is Collect information by 
document reviewing. Participating and non-the quality research to participating observation, In-
depth interviews and focus group. Verify the correctness of the data by means of a triangle, 
analyze the data by interpreting and meaning. 

The results of the research found that: 1 ) The guidelines for the preparation of the 
annual activity plan with participation consisted of 5 components as follows: (1) Build awareness 
of the club's ownership of the committee and its members. (2 )  Vision setting Joint mission and 
goals of the club (3 )  An analysis of the success and failure of activities in the past year (4 ) 
Surveys on the needs of members for activities (5 )  The committee and member representatives 
make an activity plan. 2 )  The annual activity plan with participation found that There are 4 
dimensions of activities to be undertaken as follows: (1 )  Health dimension; (2 )  Social and 
relationship dimension; (3) Economic and occupational dimension; (4) Environmental dimension. 
and conservation of natural resources. The benefits obtained from this research are to apply the 
results of the study as a guideline for the effective implementation of the activities of the elderly 
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club. There will be stability and sustainability of the elderly club and can be developed into a 
model elderly club in the future. 
 
Key words : The elderly club, participating activities plan, Nang Takian Community 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเกิดผลสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความกรุณาอย่างสูงจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนิดา ศรีสวสัด์ิ และ ดร.อุทิศ ดวงผาสุข ท่ีไดส้ละเวลาอบรม สั่งสอนให้
คาํแนะนาํท่ีมีคุณค่า และให้ขอ้เสนอแนะถึงประเด็นต่าง ๆ ในการศึกษา รวมถึงช้ีแนวทาง ในการ
แกปั้ญหา นอกจากน้ียงัให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบแกไ้ขงาน ขอ้บกพร่องต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง   
อนัเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขงานวิจยัให้สมบูรณ์และขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย ์สาขาวิชา
การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้
เพื่อเป็นพื้นฐานในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งดียิง่  

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ คณะกรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาสละ
เวลาให้คาํแนะนาํ อนัมีประโยชน์ยิ่งต่องานวิจยัช่วยให้งานวิจยัฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์ลงได ้ขอกราบ
ขอบพระคุณผูบ้งัคบับญัชาสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม สํานักงานสาธารณสุข
อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม ท่ีให้โอกาสในการศึกษา รวมถึง บุคลากรของ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลบา้นบงัปืน และอสม. บา้นบงัปืน  ท่ีใหก้าํลงัใจในการศึกษาเสมอมา ขอขอบคุณคณะ
เจา้หน้าท่ี องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน และสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชนทุกท่าน ท่ีให้
ความดูแลช่วยเหลือในการให้ขอ้มูล และประสานงานดา้นการศึกษามาตลอดหลกัสูตรการศึกษา
ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญและให้ขอ้มูลทุกท่าน และท่ีมิอาจกล่าวนามไดท้ั้ งหมด ณ ท่ีน้ี ท่ีให้ความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งในการเก็บขอ้มูลการวิจยั ส่งผลให้ ผูว้ิจยัสามารถดาํเนินการวิจยัจนสําเร็จ ลุล่วง
ดว้ยดีรวมทั้งขอขอบคุณแรงสนับสนุนและกาํลงัใจท่ีไดรั้บจากครอบครัว คุณค่าหรือประโยชน์     
อนัเกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ีผูว้ิจยัขอน้อมบูชาแด่พระคุณบิดา มารดา ครูอาจารยท่ี์อบรมสั่งสอน 
แนะนํา ให้การสนับสนุนและให้กาํลังใจอย่างดียิ่งเสมอมา และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด     
ผูว้ิจยั ขอกราบอภยัไว ้ณ ท่ีน้ี  

  
                               กานต์   โตบุญมี 
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  บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 ในทศวรรษท่ีผ่านมา การเพิ่มจาํนวนประชากรผูสู้งอายุเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก 
จากขอ้มูล ปี พ.ศ. 2559 ของมูลนิธิสถาบันวิจยัและพฒันาผูสู้งอายุไทย แสดงขอ้มูลให้เห็นว่า        
ทั่วโลกมีประชากรทั้ งส้ินประมาณ  7,433 ล้านคน  ซ่ึงในจํานวนน้ี เป็นประชากรผู ้สูงอาย ุ         
จาํนวน 929 ลา้นคน หรือคิดเป็น ร้อยละ 12.5 ของประชากรทั้งหมด (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันา
ผูสู้งอายุไทย, 2559) โดยกลุ่มประเทศท่ีเผชิญปรากฎการณ์ดงักล่าวลาํดบัแรก ๆ นั้นมกัเป็นกลุ่ม
ประเทศท่ีพฒันาแลว้ และใช้ เวลาในการเปล่ียนผ่านค่อนขา้งมาก อาทิ ฝร่ังเศสใช้เวลา 115 ปี 
สวีเดนใชเ้วลา 85 ปี ออสเตรเลีย ใชเ้วลา 73 ปี และสหรัฐอเมริกา ใชเ้วลา 69 ปี ส่วนประเทศท่ีกาํลงั
พฒันา เช่น ชิลี จีน สิงคโปร์ รวมทั้งประเทศไทยท่ีใชเ้วลาในการเปล่ียนผา่นเพียงประมาณ 20 กวา่ปี
เท่านั้น (ชมพูนุท พรหมภกัด์ิ, 2556) โดยประเทศไทยกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 
ดว้ยสัดส่วนของประชากรผูสู้งอายรุ้อยละ 10 และเพ่ิมเป็นร้อยละ 16.5  ในปี พ.ศ.2563 และคาดว่า
จะกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ในช่วงปี พ.ศ. 2564 (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2554) จาก
แนวโน้มดังกล่าวจึงส่งผลให้สังคมไทย เป็น “สังคมผูสู้งอายุ” (Aging Society) อย่างหลกัเล่ียงไม่ได ้
(จุฑารัตน์ แสงทอง, 2560)  

จงัหวดัสมุทรสงคราม เป็นจงัหวดัตั้งอยู่ในภาคตะวนัตก และมีเน้ือท่ีเล็กท่ีสุดในประเทศ
ไทย มีประชากรทั้งส้ิน 192,052 คน มีจาํนวนผูสู้งอาย ุท่ีมีอาย ุ60 ปี ข้ึนไป จาํนวน 44,505 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.17 และ มีผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 65 ปี ข้ึนไป จาํนวน 31,973 คน คิดเป็นร้อยละ 16.65 
(สํานักงานสถิติแห่งชาติ , 2563) ซ่ึงจากคําจํากัดความขององค์การสหประชาชาติ  จังหวัด
สมุทรสงคราม จดัอยู่ในระดบัสังคมผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) (United Nations, 2015)    
จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าเป็นห่วงต่อโครงสร้างในการพฒันาในระดบัชุมชนทอ้งถ่ินไปจนถึงระดบัประเทศ 
ดงันั้นประเด็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมผูสู้งอายจึุงเป็นเร่ืองท่ีควร
ให้ความสาํคญั ในขณะท่ีจาํนวนผูสู้งอายเุพิ่มมากข้ึน แต่จาํนวนผูใ้ชแ้รงงานกลบัลดลง รวมถึงการ
ยา้ยถ่ินเพื่อไปทาํงานในต่างจงัหวดั ทาํใหผู้สู้งอายจึุงถูกทอดท้ิงใหเ้ป็นคนท่ีไร้ค่าอยูก่บับา้น ในขณะ
ท่ีผูสู้งอายุบางคนเป็นผูมี้ความสามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อทดแทนแรงงานจากวยัหนุ่มสาวท่ี
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ลดลง ผูสู้งอายุเหล่าน้ียงัสามารถสร้างคุณค่าให้กับตนเองและชุมชนได้ การสร้างคุณค่าให้กับ
ผูสู้งอายท่ีุเหมาะสมคือการรวมกลุ่มของผูสู้งอายซ่ึุงเป็นคนวยัเดียวกนั รับรู้ประสบการณ์ผ่านเวลา
มาคลา้ยคลึงกนัดงันั้นการรวมกลุ่มจดักิจกรรมใหก้บัผูสู้งอายจึุงเป็นกิจกรรมแรก ๆ ท่ีพึงกระทาํ 

การรวมกลุ่มของผูสู้งอายุ คือ การพฒันาคุณภาพชีวิตวิธีหน่ึง มุ่งเน้นการขบัเคล่ือนโดย
สมาชิกในชุมชนและผูสู้งอายเุอง  มีหน่วยงานภาครัฐเป็นเพียงผูส้นบัสนุน การรวมกลุ่มประเภทน้ีมี
วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อพฒันาศกัยภาพ การร่วมกนัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในกการแกปั้ญหาดา้นสุขภาพ
กายและใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจซ่ึงจะส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุให้ดีข้ึน โดย
คาดหวงัว่าผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม จะเป็น ผูอ้าวุโสทรงพลงั (Active Aging) เพิ่มมากข้ึนมีส่วน
ช่วยให้ผูสู้งอายมีุความอยู่ดีมีสุขทั้งทางดา้นกายภาพ ดา้นสังคม และดา้นจิตใจและสามารถมีส่วน
ร่วมในสังคมได ้สามารถขบัเคล่ือนสังคมแทนคนหนุ่มสาวท่ีลดนอ้ยลงในชุมชนได ้(World Health 
Organization, 2002, p. 12) การรวมกลุ่มของผูสู้งอายุระยะแรกเกิดข้ึนจากนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข โดยให้ สถานีอนามยัซ่ึงเป็นหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีอยู่ในทุกตาํบลเป็นกลไกใน
การขบัเคล่ือนกิจกรรมให้เกิดข้ึน โดยมุ่งเน้นให้มีการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีการรวมกลุ่มกนัเพื่อทาํ
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความ ตอ้งการ ตามบริบทดา้นประชากร เศรษฐกิจและสังคมของแต่
ละพื้นท่ี ตาม “ปฏิญญาผูสู้งอายุ” จาํนวน 9 ขอ้ และในขอ้ 6 ไดก้ล่าวว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่พึ่งพา
ตนเองไดส้ามารถช่วยเหลือ ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วมในสังคม เป็นแหล่งภูมิปัญญาของคน
รุ่นหลงั มีการเขา้สังคม มีนันทนาการท่ีดี และมีเครือข่ายเหลือซ่ึงกนัและกนัในชุมชน (สภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ, 2561) 

ผูว้ิจยัเป็นหวัหนา้สถานีอนามยัในขณะนั้นไดรั้บมอบนโยบายในการขบัเคล่ือนและจดัตั้ง
ชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนข้ึนเม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ.2554 เพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการทาํ
กิจกรรมของผูสู้งอายุ รวมทั้ งกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุให้มีความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยปัจจุบนัมีสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ จาํนวน 250 คน  แต่ในช่วงการดาํเนินกิจกรรม
ตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมาพบว่า คณะกรรมการชมรมและสมาชิกของชมรมส่วนใหญ่ยงัไม่
เขา้ใจบทบาทของการเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุตาํบล  คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุยงัขาดภาวะ
ความเป็นผูน้าํ  สมาชิกคิดว่าเขา้มาเป็นสมาชิกเพื่อรับสวสัดิการหรือรับการดูแลเท่านั้น และยงัไม่
เข้าใจถึงคุณค่าของการรวมกลุ่มทํากิจกรรมร่วมกัน  ไม่เข้าใจถึงระบบการจัดการ รวมทั้ ง
กระบวนการดาํเนินงานของชมรม  และเม่ือมีการเลือกคณะกรรมการชมรมจากสมาชิกชมรมก็เป็น
การเลือกกนัข้ึนมาให้ครบจาํนวนท่ีกาํหนดข้ึนเท่านั้น  เม่ือมีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี  และการทาํ
หน้าท่ีจึงไม่ชัดเจนว่าคณะกรรมการตอ้งมีหน้าท่ีอะไรบา้ง  และยงัขาดความสามารถในการคิด
วางแผนจดักิจกรรมให้กบัสมาชิกของชมรมผูสู้งอายุ จะเห็นไดจ้ากตลอด 10 ปีท่ีผ่านมา กิจกรรม
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ชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนมีกิจกรรมเพียงด้านเดียวเท่านั้น คือ สุขภาพซ่ึงขบัเคล่ือนโดย
เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ซ่ึงไม่ครบทุกมิติท่ีพึงมี คือ กาย จิต สังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเม่ือผูว้ิจยัไดมี้โอกาสไปศึกษชมรมผูสู้งอายุอ่ืน ๆ ภายในจงัหวดั กลบัพบว่า        
มีหลายชมรมท่ีสามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมของชมรมดว้ยตนเองโดยและครบทุกมิติ สถานีอนามยั 
หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลเป็นเพียงหน่วยงานผูใ้ห้คาํปรึกษาหรือสนับสนุนเท่านั้น   
เม่ือชมรมผูสู้งอายุมีแผนงานกิจกรรมและเป้าหมายในการดาํเนินงานท่ีชดัเจนจะทาํให้เกิดความ
ยัง่ยนืแมจ้ะมีการเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน 
 ผูว้ิจยัจึงเห็นความสําคญัของการพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุตาํบล  
นางตะเคียน ใหเ้กิดการรับรู้ถึงบทบาทของตนเอง เพื่อใหเ้กิดวิสยัทศัน์ มีความเป็นภาวะผูน้าํ การคิด
อย่างเป็นระบบสามารถสร้างหรือพฒันาแผนงานในการจดักิจกรรมประจาํเดือนสําหรับสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายแุบบมีส่วนร่วมเพ่ือเกิดความยัง่ยนืของชมรมผูสู้งอายตุ่อไป 
 

คาํถามสําคญัในการวจิยั 

 
แนวทางในการสร้างแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชมรม

ผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ควรเป็นอยา่งไร 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 
 1.  เพื่อสังเคราะห์แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรม
ผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม 

2.  เพื่อเสนอแผนงานกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 
อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1.  เกิดแผนกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนท่ีมาจากการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการและสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุ

2.  คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคีน มีแนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรม
ประจาํปีแบบมีส่วนร่วมท่ีจะใชเ้ป็นตน้ทุนสาํคญัในการจดัทาํแผนกิจกรรมในปีต่อไป 
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3.  เกิดกิจกรรมท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสู้งอายท่ีุตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกในชมรมฯ 
ท่ีทั้งในดา้นเน้ือหาสาระ การกระตุน้ใหเ้กิดการมีส่วนร่วม และการสร้างความสนุกสนาน 

 

ขอบเขตด้านพืน้ที/่กลุ่มเป้าหมายทีศึ่กษา/เนือ้หาในการวจิยั 
 
1.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี   
     ตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ  จงัหวดัสมุทรสงคราม  
2.  ขอบเขตดา้นกลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา  
     2.1  คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากสมาชิก

ชมรมผูสู้งอาย ุฯ  
     2.2 สมาชิกชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน ท่ีเป็นสมาชิก อย่างน้อย 1 ปี และมาร่วม

กิจกรรม อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80 (10 คร้ัง) ในปีท่ีผา่นมา 
3.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา   
     การวิจยัคร้ังน้ีมีขอบเขตเน้ือหาการวิจยัท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการศึกษาบริบทของตาํบลนาง

ตะเคียน บริบทของชมรมผูสู้งอาย ุและแนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วม
ของชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม ว่าควรมีรูปแบบหรือ
กระบวนการอยา่งไรท่ีจะทาํใหส้มาชิกในชมรมผูสู้งอายเุขา้มามีส่วนร่วมกบัคณะกรรมการฯ ในการ
วางแผนกิจกรรมประจาํปีร่วมกนั 

 

ระยะเวลาในการดาํเนินงาน 
  

เดือนมีนาคม 2562  ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ 2563 รวมเวลา 12 เดือน  
 

คาํนิยามศัพท์เฉพาะ 
 
            แนวทางในการจัดทําแผนกิจกรรมประจําปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผู้สูงอายุ หมายถึง 
รูปแบบ หรือ เทคนิค หรือวิธีการท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือ ประยกุตจ์ากท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือพฒันาข้ึนมาใหม่จาก
การวิเคราะห์และสงัเคราะห์จากปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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           ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรไทยท่ีมีอายุ 60 ปี  ข้ึนไปบริบูรณ์ใน  วันท่ี  1 มกราคมใน           
พ.ศ.2562 
              สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) หมายถึง สังคมหรือชุมชนนั้นมีสดัส่วนของผูท่ี้
มีอาย ุ60 ปีข้ึนไปมากกวา่ 20% เม่ือเทียบกบักลุ่มประชากรอ่ืน (United Nations, 2015) 

ชมรมผู้สูงอายุตําบลนางตะเคยีน หมายถึง ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 6 
หมู่ท่ี 7 ตาํบลนางตะเคียน ตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม 

บริบทชมรมผู้สูงอายุตําบลนางตะเคียน หมายถึง ขอ้มูลสมาชิก คณะกรรมการ กฎ กติกา 
ขอ้บงัคบั กิจกรรม แผนงานโครงการของชมรมฯการมีระบบการทาํงานร่วมกัน มีการกาํหนด
ระเบียบ  ข้อบังคับ  กติกา โครงสร้าง บทบาท  และหน้าท่ี  การทํางานของคณะกรรมการ                 
การปฏิบติังานตามท่ีกาํหนด การติดตาม ตรวจสอบผลงานของกลุ่มร่วมกนั 

แผนกิจกรรมประจําปี  หมายถึง  แผนปฏิบัติการท่ีกําหนด  วิสัยทัศน์  เป้ าหมาย 
วิธีดาํเนินการและกิจกรรมท่ีจะปฏิบติัในแต่ละเดือน ต่อเน่ืองกันเป็นเวลา 12 เดือน ตามปี พ.ศ.         
ท่ีดาํเนินการ 
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บทที ่ 2 

ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ืองการศึกษาแนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของ
ชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร 
แนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1.  สถานการณ์ผูสู้งอาย ุ
2.  แนวคิดการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี (Annual Action Plan) 
3.  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัแผนปฏิบติัการ 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัชมรมผูสู้งอาย ุ
6.  โครงสร้างและบทบาทของคณะกรรมการชมรมผูสู้งอาย ุ
7.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
8.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

1.  สถานการณ์ผู้สูงอายุ 
 
  1.1 สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทย 
                รายงานขององคก์ารสหประชาชาติ และรายงานของ สาํนกังานสถิติ แห่งชาติ (สาํนกังาน
สถิติแห่งชาติ, 2554) สถานการณ์ของสังคมผูสู้งอายใุนประเทศไทย มีความสอดคลอ้งไปในทิศทาง
เดียวกนั ว่าแนวโน้มจาํนวนประชากรไทยกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ดว้ยสัดส่วน
ของประชากรผูสู้งอายรุ้อยละ 10 ของ ประชากรทั้งประเทศ และคาดว่า จะมีสัดส่วนของประชากร
ผูสู้งอาย ุมากกวา่ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ.2564 และจะกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งสมบูรณ์ นอกจากน้ี
ในปี พ.ศ. 2562 มีจาํนวนผูสู้งอาย ุ มากกว่าเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 15 ปี เป็นคร้ังแรกของประวติัศาสตร์
ไทย และในระยะเวลา 30 ปีท่ีผา่นมา จาํนวนคนเกิดใน ประเทศไทยลดลงอยา่งต่อเน่ือง ประเด็นท่ี
สาํคญั คือ มีแนวโนม้ชัดัเจนว่า จาํนวนคนเกิดจะลด นอ้ยลงไปอีก ในขณะท่ีคนตายมีแนวโนม้ท่ีจะ
เพิ่ม จาํ นวนข้้ึน เพราะผูสู้งอายไุทยมีจาํนวนและ สัดส่วนเพ่่ิมสูงข้ึน สศช. ไดค้าดประมาณว่า ใน      
ปี 2571 ประชากรของประเทศไทยจะมีอตัราเพิ่ม ติดลบ อนัเน่ืองมาจากจาํนวนคนเกิดลดลงตํ่ากว่า 
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จาํนวนคนตาย (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2562) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเขา้สู่สังคม
ของผูสู้งอายุในประเทศไทยอย่างชดัเจนข้ึน รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 
พ.ศ. 2553-2583 คาดประมาณว่า ภาคเหนือเป็นภาคท่ีมีอัตราผูสู้งอายุหรืออัตราส่วนร้อยของ 
ประชากรอายุ  60 ปี ข้ึ น ไป ต่อประชากรทั้ งหมด สู งสุ ด  คื อ  ร้อ ยละ  22 รองลงม าเป็ น                        
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมี อตัราผูสู้งอายรุ้อยละ 20 ภาคกลางและภาคใตมี้อตัรา ผูสู้งอายตุ ํ่าสุด 
คือประมาณร้อยละ 15  จากรายงานดงักล่าว ยงัสรุปอีกว่า ในปี พ.ศ. 2562 ท่ีมีเด็กเกิดเพียง 6 แสน
ราย มีแนวโน้มว่าจาํนวนเกิดใน ประเทศไทยจะยิ่่ งลดน้อยลงไปอีก อตัราเจริญพนัธ์ุรวม หรือ         
จาํนวนบุตรเฉล่ียท่ีผูห้ญิงคนหน่ึงจะให้ กาํ เนิดตลอดช่วงวยัมีบุตรของตน ในปี 2562 ไดล้ดตํ่าลง   
ถึง 1.5 ซ่ึงตํ่ากวา่ “ภาวะเจริญพนัธ์ุระดบัทดแทน” (ผูห้ญิงคนหน่ึงมีบุุตร 2.1 คน ตลอดช่วงวยัมีบุตร
ของตน) อตัราเจริญพนัธ์ุรวมมีแนวโน้มท่ี จะลดตํ่าลงไปกว่าน้ีอีก เพราะผูห้ญิงไทยรุ่นใหม่เลือก       
ท่ีจะอยู่เป็นโสด มากข้ึนแต่งงานชา้ลง และเม่่ือแต่งงานแลว้ก็ตอ้งการมีลูกกนัน้อยลง ในอนาคต 
อตัราเจริญพนัธ์ุรวมอาจลดลงจนอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกบั 1.0 ในขณะเดียวกนั อายคุาดเฉล่ียของคน
ไทยมีแนวโนม้ท่่ีจะยืนยาวข้ึน ปัจจุบนัคนไทยมีอายคุาดเฉล่ียประมาณ 76 ปี (ผูช้าย 73 ปี ผูห้ญิง 81 
ปี) คาดว่าอีก 20 ปีขา้งหน้า อายคุาดเฉล่่ียของคนไทยจะยืนยาว ถึง 79 ปี (ผูช้าย 75 ปี ผูห้ญิง 83 ปี) 
รวมถึงการพฒันาดา้นเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทาํใหเ้กิดการคิดคน้นวตักรรมใหม่
ท่ีเจริญกา้วหนา้ ช่วยรักษาโรค ร้ายแรง และโรคอ่ืน ๆ ท่ีคร่าชีวิตประชาชน เม่ือประชาชนมีสุขภาพ
อนามยัดีข้ึน ประชากรใน สังคมไทยจึงมีอายุมากข้ึนตามไปดว้ย โดยเพศชายมีอายุเฉล่ียประมาณ 
71.3 ปี ขณะท่ี เพศหญิง มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 78.2 ปี (จุฑารัตน์ แสงทอง, 2560) เม่ือประชากรในสงัคมมี
อายุยืนยาวข้ึน เน่ืองจากกลุ่มผูสู้งอายุมีอตัราการเสียชีวิตลดลง ยิ่งสะทอ้นแนวโน้มของจาํนวน
ประชากรผูสู้งอายท่ีุมากข้ึน 
 
ตารางที ่2.1 แสดงจงัหวดัท่ีมีประชากรสูงอายมุากท่ีสุด 10 ลาํดบั 
 

จังหวดั/เพศ 
/จํานวน 

 

จํานวนประชากรทั้งหมด 
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ  

60 ปีขึน้ไป 

 

ร้อยละ 
(%) 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1. กรุงเทพมหานคร 2,682,962 2,999,453 5,682,415 407,759 570,696 978,455 17.22 

2. นครราชสีมา 1,301,249 1,337,977 2,639,226 186,675 230,628 417,303 15.81 

3. เชียงใหม่ 847,521 899,319 1,746,840 136,277 164,213 300,490 17.20 

4. ขอนแก่น 890,486 915,424 1,805,910 130,642 156,731 287,373 15.91 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

จังหวดั/เพศ 
/จํานวน 

 

จํานวนประชากรทั้งหมด 
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ  

60 ปีขึน้ไป 

 

ร้อยละ 
(%) 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

5. อุบลราชธานี 936,052 933,581 1,869,633 116,606 137,771 254,377 13.61 

6. นครศรีธรรมราช 770,997 786,485 1,557,482 107,268 140,778 248,046 15.93 

7. บุรีรัมย ์ 792,963 798,942 1,591,905 105,343 127,834 233,177 14.65 

8. ศรีสะเกษ 734,728 737,303 1,472,031 96,807 117,931 214,738 14.59 

9. อดุรธานี 787,877 795,215 1,583,092 96,147 116,721 212,868 13.45 

10. สุรินทร์ 697,402 699,778 1,397,180 93,342 115,653 208,995 14.96 
 
ตารางที ่2.2 แสดงจงัหวดัท่ีมีสดัส่วนประชากรสูงอายมุากท่ีสุด 10 ลาํดบั 
 

จังหวดั/เพศ/จํานวน 

 

จํานวนประชากรทั้งหมด 
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ  

60 ปีขึน้ไป 

 

ร้อยละ 
(%) 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1. สิงห์บุรี 100,132 109,956 210,088 18,756 26,400 45,156 21.49 

2. ลาํพนู 196,184 209,734 405,918 38,519 46,069 84,588 20.84 

3. ลาํปาง 365,389 381,158 746,547 72,009 83,232 155,241 20.79 

4. สมุทรสงคราม 93,084 100,818 193,902 16,613 23,697 40,310 20.79 

5. แพร่ 216,655 230,909 447,564 41,068 51,948 93,016 20.78 

6. ชยันาท 158,773 170,949 329,722 29,190 39,037 68,227 20.69 

7. อ่างทอง 134,830 146,357 281,187 23,386 33,004 56,390 20.05 

8. อุตรดิตถ ์ 224,150 232,942 457,092 39,714 48,729 88,443 19.35 

9. พะเยา 233,093 244,007 477,100 41,971 47,894 89,865 18.84 

10. พิจิตร 265,030 276,838 541,868 44,504 57,298 101,802 18.79 
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 1.2 สถานการณ์ผู้สูงอายุในสมุทรสงคราม 
 จงัหวดัสมุทรสงคราม เป็นจงัหวดัตั้งอยูใ่นภาคตะวนัตก และมีเน้ือท่ีเลก็ท่ีสุดในประเทศ
ไทย มีประชากรทั้ งส้ิน 192,052 คน มีจาํนวนผูสู้งอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปี ข้ึนไป จาํนวน 44,505 คน      
คิดเป็นร้อยละ 23.17 และ มีผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 65 ปี ข้ึนไป จาํนวน 31,973 คน คิดเป็นร้อยละ 16.65 
(สาํนกังานสถิติแห่งชาติ,2563) แสดงดงัตาราง 2.1 ดงัน้ี 
 
2.  แนวคดิการจดัทาํแผนปฏิบัตกิารประจาํปี (Annual Action Plan) 
 

   แนวคดิของการจัดทาํแผนปฏิบัติการ  
แผนปฏิบติัการ คือ เคร่ืองคํ้ าประกนัว่าเป้าหมายในการทาํงานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุ

เป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้พดูง่าย ๆ คือ เป็นส่ิงยนืยนัวา่เป้าหมายท่ีตั้งไวน้ั้นมีความเป็นไปได ้เพราะ
มีแผนงานรองรับท่ีชดัเจน และถา้แผนปฏิบติัการดาํเนินการไดส้าํเร็จก็จะส่งผลต่อความสาํเร็จของ
เป้าหมายท่ีกาํหนดไวเ้ช่นกนั แผนปฏิบติัการคือผลของการแปลงความคิดในการจะทาํส่ิงต่าง ๆ      
ท่ีอยูใ่นหัวคนทาํงานให้ออกมาอยูใ่นกระดาษหรือไฟลค์อมพิวเตอร์ท่ีผา่นกระบวนการในการกร่ัน
กรองแลว้วา่มีความเป็นไปได ้และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการทาํงานท่ีกาํหนดไว ้ 

วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนปฏิบัติการ  
- เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีแนวทางในการสร้างความสาํเร็จใหก้บัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ 
- เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการทาํงานไวล่้วงหนา้  
- เพื่อลดความขดัแยง้ในการทาํงานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน  
- เพื่อลดความผดิพลาดและลดความซํ้าซอ้นในการทาํงาน  
- เพื่อจดัลาํดบัความสาํคญัและเร่งด่วนของการทาํงานไวล่้วงหนา้  
- เพ่ือใชใ้นการมอบหมายงานให้กบัผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน เพราะทุกคนจะทราบวา่ใครจะตอ้งทาํอะไร เม่ือไหร่ อยา่งไร  
- เพื่อใชใ้นการกาํหนดงบประมาณค่าใชจ่้ายประจาํปี  
- เพื่อใหแ้ผนท่ีวางไวมี้ความเป็นไปไดแ้ละใกลเ้คียงกบัการท่ีจะปฏิบติัจริงใหม้ากท่ีสุด  

1.  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการ วิเคราะห์ความจาํเป็นของการจดัทาํแผนปฏิบติัการ 
(Action Plan Needs)  

2.  จัดลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติการ เน่ืองจากในบางปีมีแผนปฏิบติัการท่ีตอ้งทาํ
จาํนวนมาก ดังนั้ น ทางท่ีดีควรจะมีการวิเคราะห์เพื่อจัดลาํดับความสําคัญของแผนเสียก่อน             
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ถา้มีขอ้จาํกดัเร่ืองเวลา เราจะไดท้ราบว่าควรจะทาํแผนไหนก่อนหลงั และจะช่วยเป็นขอ้มูลให้กบั
เราในการปรับเพิ่ม/ลดงบประมาณของแต่ละแผนงานไดอี้กดว้ย 

3.  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ซ่ึงในการจดัทาํแผนปฏิบติัการควรจะดาํเนินการตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  

ส่วนที ่1 : ข้อมูลทัว่ไปของแผนปฏิบัติการ  
- ช่ือแผนงาน  
- ผูรั้บผดิชอบแผนงาน  
- วตัถุประสงคห์ลกัของแผนงาน  
- ระยะเวลาในการดาํเนินการโดยรวม 
ส่วนที ่2 : รายละเอยีดของแผนปฏิบัติการ  
- ขั้นตอนหลกัของการแผนปฏิบติัการ  
- กิจกรรมหลกัในแต่ละขั้นตอน  
- วนัเดือนท่ีจะดาํเนินการ (อาจจะกาํหนดวนัใดวนัหน่ึงหรือเป็นช่วงเวลา)  
- หน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
- ทรัพยากรท่ีตอ้งการ เช่น งบประมาณ คน เคร่ืองมือ อุปกรณ์  
- จุดวิกฤตท่ีสําคัญหรือข้อควรระวงั (ถ้าผิดพลาดจะเกิดผลกระทบต่อแผนปฏิบัติการ

โดยรวม) หรือปัญหาอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
- แนวทางในการป้องกนัแกไ้ข (แผนสองรองรับ)  
ส่วนที่ 3 : วิเคราะห์โอกาสควาสมสําเร็จของแผนปฏิบัติการ เวลานาํเสนอแผนปฏิบติัการ

ส่วนใหญ่ มกัจะมุ่งเน้นการจดัทาํแผน การสร้างความมัน่ใจว่าจะทาํให้ไดต้ามแผนอย่างไร แต่ยงั
ขาดส่วนท่ีจะสร้างความมัน่ใจให้ผูบ้ริหารไดเ้ห็นว่า ถา้แผนปฏิบติัการน้ีประสบความสําเร็จจะ
ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ดงันั้น ในส่วนน้ีจึงเป็นส่วนท่ีผูจ้ดัทาํแผนตอ้งสรุปใน
ภาพรวมให้เห็นอย่างชดัเจนว่า ถา้ทาํตามแผนปฏิบติัการตามท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ จะเกิดอะไรข้ึนบา้ง 
จะช่วยใหเ้ป้าหมายท่ีกาํหนดไวบ้รรลุผลสาํเร็จหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด เพราะอะไร  

สรุปการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี (Action Plan) ประเด็นสําคญัอยู่ท่ีการไดม้าซ่ึงความ
จาํเป็นในการจดัทาํแผน การจดัทาํแผน และการวิเคราะห์โอกาสผลสําเร็จท่ีเกิดจากแผนท่ีมีต่อ
เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ดงันั้น ในปีต่อไปทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานในสายงานต่างๆควรจะมานั่ง
พูดคุยกนัก่อนว่าแนวทางในการจดัทาํแผนปฏิบติัการควรจะเป็นอยา่งไร จะไดอ้อกมาในแนวทาง
เดียวกนั รวมถึงทั้งสองฝ่ายตอ้งมาหาขอ้สรุปร่วมกนัวา่ส่ิงท่ีคาดหวงัจากการนาํเสนอแผนปฏิบติัการ
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นั้ นคืออะไร ไม่ใช่แค่เพียงมีแผน  ไม่ใช่แค่แผนดูดี นําเสนอเก่ง แต่จะต้องมีส่วนท่ีวิเคราะห์
ผลกระทบของแผนท่ีมีต่อเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

เทคนิคการจัดทาํแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
เม่ือองคก์รกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัเรียบร้อยแลว้ ภาระอนัหนกัอ้ึงอยา่งหน่ึง

ของคนทาํงาน โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ คือ การจัดทาํแผนงาน/โครงการพร้อมกับ
แผนการดาํเนินงานหรือท่ีนิยมเรียกกนัว่า Action Plan นัน่เอง หลายคนมีคาํถามว่าจะทาํอยา่งไรให ้
Action Plan มีประสิทธิภาพ แต่กย็งัมีอีกหลายคนถามวา่มนัคืออะไร เจา้นายบอกใหท้าํ Action Plan 
ถา้ใหแ้ปลเป็นไทยกพ็อเขา้ใจวา่มนัคือ แผนปฏิบติังานหรือแผนการดาํเนินงาน ประเดน็สาํคญัไม่ได้
อยู่ท่ีความหมายของคาํว่า Action Plan แต่...อยู่ท่ีว่าจะเร่ิมตน้ตรงไหนและใน Action Plan ควรมี
อะไรบา้ง ซ่ึงแผนปฏิบติัท่ีดีควรจะประกอบดว้ยส่วนต่างๆดงัน้ี 

 ช่ือแผนปฏิบัติ เน่ืองจากแต่ละปีมีแผนงาน/โครงการเยอะมาก ดงันั้น เราควรจะตั้ง
ช่ือแผนปฏิบติัให้ชดัเจนและท่ีสาํคญัควรจะตั้งช่ือโดยอาศยัแนวคิดทางการตลาดเขา้มาดว้ย เพราะ
จะช่วยให้ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งสามารถจดจาํแผนปฏิบติันั้นไดดี้ยิ่งข้ึน เป็นการสร้างแบรนด์เนมของ
แผนปฏิบติันั้นๆ  

 ขั้นตอนหลัก ในแผนปฏิบัติควรจะกาํหนดขั้นตอน/กระบวนการหลกัๆไวใ้ห้
ชดัเจนโดยเร่ิมจากกระบวนการแรกจนถึงกระบวนการสุดทา้ยก่อน เช่น ขั้นตอนแรกจดัฝึกอบรมให้
ความรู้ ขั้นตอนท่ีสองประชุมเชิงปฏิบติัการ ขั้นตอนท่ีสามใหเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนท่ีส่ี...หา้....
ฯลฯ  

 กิจกรรม เม่ือเราไดข้ั้นตอนหรือกระบวนการหลกัแลว้ให้กาํหนดกิจกรรมย่อยๆ
ของแต่ละขั้นตอนวา่มีอะไรบา้ง เช่น ขั้นตอนการฝึกอบรม จะมีกิจกรรมยอ่ยๆต่างๆ อาจจะเป็น การ
กาํหนดหลกัสูตรฝึกอบรม การติดต่อวิทยากร แจง้กาํหนดการฝึกอบรมใหห้น่วยงานต่าง  ๆรับทราบ ฯลฯ  

 วิธีการหรือแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อป้องกนัปัญหาในการนาํกิจกรรมไปปฏิบติั
ควรจะระบุแนวทางในการปฏิบติัตามกิจกรรมนั้นๆดว้ย เช่น ประชาสัมพนัธ์โดยใชก้ารติดประกาศ 
การใชอี้เมล เสียงตามสาย และมีการติดตามผลทุกสปัดาห์ ฯลฯ  

 กําหนดวันเวลาสถานที่ ให้ระบุว่ากิจกรรมแต่ละขอ้นั้นจะทาํเม่ือไหร่ ถา้ระบุวนั
เวลาและสถานท่ีไดจ้ะดีมาก ทั้งน้ีเพื่อจะสามารถดูภาพรวมของแผนปฏิบติัไดว้า่มีกิจกรรมไหนบา้ง
ท่ีสามารถทาํไปพร้อมกนัได ้กิจกรรมไหนบา้งท่ีตอ้งรอใหกิ้จกรรมอ่ืนเสร็จก่อนจึงจะดาํเนินการได ้ 

 ความเส่ียงของขั้นตอนหรือกิจกรรม เพ่ือให้แผนปฏิบติัเป็นแผนท่ีคาํนึงถึงการ
ปฏิบติัจริงๆจึงควรมีส่วนท่ีเราเรียกว่าการวิเคราะห์ความเส่ียงหรือปัญหาอุปสรรคของขั้นตอนหรือ
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กิจกรรมนั้นๆดว้ยวา่มีอะไรบา้ง เช่น ความเส่ียงของกิจกรรมการจดัฝึกอบรมคือหน่วยงานต่างๆงาน
เยอะไม่สามารถส่งคนเขา้มารับการฝึกอบรมพร้อมกนัไดค้ร้ังละมาก ๆ  

 แผนปฏิบัติรองรับ/แผนปฏิบัติสํารอง ให้นาํเอาความเส่ียงหรือปัญหาอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนมาวิเคราะห์หาทางป้องกนัแกไ้ข ผอ่นหนกัให้เป็นเบา เพื่อป้องกนัหรือลดผลท่ีจะเขา้
มากระทบต่อแผนปฏิบติัโดยรวม เช่น อาจจะตอ้งแบ่งการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ หรืออาจจะ
เร่ิมกาํหนดการฝึกอบรมใหเ้ร็วข้ึนและทยอยฝึกอบรมทั้งปี  

 งบประมาณ ควรจะมีการวิเคราะห์และกาํหนดงบประมาณจากทุกกิจกรรม ทั้งน้ี
เพื่อใหแ้ผนปฏิบติัมีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากยิง่ข้ึน เพราะถา้เราประมาณการงบประมาณ
ยอ่ยมากเท่าไหร่ โอกาสท่ีงบประมาณโดยรวมจะผดิพลาดกย็อ่มมีนอ้ยลง  
ผู้รับผิดชอบ ควรจะมีการกาํหนดตาํแหน่งหรือช่ือบุคคลผูท่ี้รับผิดชอบแผนปฏิบติัหลกั (Action 
Plan Leader/Owner)ไว้หน่ึงคน  และในแต่ละกิจกรรมควรจะกําหนดผู ้รับผิดชอบให้ชัดเจน
เช่นเดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อจะไดพ้ิจารณาดูว่าใครรับผดิชอบมากนอ้ยเกินไป นอ้ยเกินไป คนท่ีรับผดิชอบ
มีความเหมาะสมกบักิจกรรมนั้นๆหรือไม่ 
 

3.  แนวคดิการมีส่วนร่วม 
 

ในการดาํเนินโครงการคร้ังน้ีแนวคิดการมีส่วนร่วมมีความสําคญัต่อการพฒันาโครงการ
ตลอดจนการดาํเนินงานโครงการใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยเป็นวิธีท่ีจะระดมคนในชุมชนใหเ้ขา้มา
มีบทบาทในการดาํเนินงานโครงการร่วมกนัซ่ึงแนวคิดการมีส่วนร่วมน้ี มีนกัวิชาการจาํนวนมากได้
อธิบายความหมายของ คาํว่า “การมีส่วนร่วม” ไวห้ลากหลาย โดยมีรายละเอียดท่ีเหมือนและ
แตกต่างกัน แต่ในการดําเนินโครงการคร้ังน้ีจะใช้แนวคิดของ โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & 
Uphoff) เป็นแนวคิดหลกั ควบคู่ไปกบัแนวคิดการมีส่วนร่วมในงานวิจยัเพ่ือทอ้งถ่ินและงานความ
ปลอดภยัทางถนน ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 
 ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การมีส่วนร่วมโดยทัว่ไปในขั้นตอนการตดัสินใจไม่ไดห้มายความว่าจะเป็นการตดัสินใจ
ไดเ้พียงอยา่งเดียว ยงัใชต้ดัสินใจควบคู่ไปกบัขั้นตอนการปฏิบติัการดว้ย การตดัสินใจยงัเก่ียวขอ้ง
กบัประชาชนในเร่ืองผลประโยชน์ และการประเมินผลในกิจกรรมการพฒันาดว้ย จะเห็นว่าการ
ตัดสินใจนั้ นเก่ียวข้องเกือบโดยตรงกับการปฏิบัติ  แต่ก็เก่ียวข้องกับผลประโยชน์และการ
ประเมินผลดว้ย โดยท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากขั้นตอนการตดัสินใจแลว้ทั้งส้ิน นอกจากน้ีก็
ยงัมีผลสะทอ้นกลบัจากการประเมินผล และการปฏิบติัการกลบัไปสู่การตดัสินใจอีกดว้ย โดยมี
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แนวความคิดวา่การมีส่วนร่วมมี 4 ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติัการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ทุกขั้นตอน
มีความสัมพนัธ์ โดยมุ่งเน้นการมี ส่วนร่วมท่ีขั้นตอนการตดัสินใจเป็นประการสําคญั ซ่ึงในแนว
ทางการมีส่วนร่วมนั้นมุ่งให้ประชาชนเป็นผูคิ้ดคน้ปัญหา เป็นผูท่ี้มีบทบาทในทุก ๆ เร่ือง ไม่ใช่ว่า
กาํหนดให้ประชาชนปฏิบติั ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทุกอยา่งตอ้งเป็นเร่ืองของประชาชนท่ีคิด (Cohen 
& Uphoff, 1981, อา้งถึงใน นพรัตน์ ช่วงเวฬุวรรณ, 2556, หนา้ 7-8) 

โคเฮนและอพัฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1977, p. 6 อา้งถึงใน สุทนัทา วงศม์า, 2544, หนา้ 6) 
ไดเ้สนอกรอบแนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทว่ามี 3 มิติและ 2 
บริบทซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. มิติ (Dimensions) มี 3 มิติ คือ 
1) มีส่วนร่วมอะไรบา้ง ซ่ึงแบ่งเป็นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินการโดยทางใดทางหน่ึง (เช่น สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ การบริหารกิจการหรือการ
ประสานงาน) การมีส่วนร่วมไดผ้ลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินงาน 

2) มีส่วนร่วมกับใครบ้าง ได้แก่ มีส่วนร่วมกับชาวบ้าน ผูน้ําชุมชน เจ้าหน้าท่ีทาง
ราชการ นักพัฒนาเอกชน ทั้ งน้ีให้พิจารณาถึงคุณลักษณะของผูเ้ข้ามามีส่วนร่วมในเร่ืองเพศ 
สถานภาพครอบครัว อาชีพ และรายได ้

3) มีส่วนร่วมอยา่งไรบา้ง ไดแ้ก่ มีส่วนร่วมโดยสมคัรใจหรือถูกบงัคบั ลกัษณะรูปแบบ
ของการมีส่วนร่วมโดยผ่านองคก์รประชาชนหรือโดยตรง ขนาดของการมีส่วนร่วม ผลท่ีเกิดจาก
การมีส่วนร่วมนั้นช่วยเพิ่มพลงัของประชาชนหรือเป็นแค่เพียงการไดติ้ดต่อสัมพนัธ์กบันักพฒันา
เท่านั้น 

2. บริบท (Contexts) มี 2 บริบทคือ 
1) ลกัษณะของโครงการ โดยพิจารณาจากลกัษณะของส่ิงนาํเขา้ว่ามีความซบัซอ้นของ

เทคโนโลยีเพียงใดลกัษณะของประโยชน์ท่ีไดรั้บ (ความเร็วชา้ท่ีไดรั้บประโยชน์) และเง่ือนไขท่ี
ตอ้งกาํหนดเช่นการเขา้ถึงการบริหารโครงการความยดืหยุน่ของโครงการเป็นตน้ 

2) สภาพแวดลอ้มของกิจกรรมตามโครงการ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ ปัจจยัทาง
กายภาพและธรรมชาติ ปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม ปัจจยัทางการเมือง เป็นตน้ 
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4.  แนวคดิเกีย่วกบัแผนปฏิบัตกิาร 
 
   แนวคดิเกีย่วกบัแผนปฏิบัติการ  
   สํานักทดสอบทางการศึกษา (2554, หน้า 6-7) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกแห่งจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐาน/แผนปฏิบติั
การประจาํปีงบประมาณ และการนาํแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติั รวมทั้งยงัเป็น กรอบแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือให ้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพฒันาการศึกษา ตลอดจนมุ่งเน้นการทาํงานแบบ
เครือข่ายรวมกนัทุกภาคส่วน  
   แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษาจะเป็นส่วนหน่ึงของการตอบสนองต่อนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นขอบเขตในการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบั โครงการท่ีฝ่าย/หมวด/
งานเสนอและได้รับความเห็นชอบเม่ือได้พิจารณาจดัสรรงบประมาณตามท่ีขอจัดตั้ งไปแลว้มี 
จุดมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นแนวการปฏิบติังานหรือเรียกว่าเป็นคู่มือการปฏิบติังานในปีงบประมาณหน่ึง
และขณะเดียวกนัก็สามารถใชเ้ป็นเกณฑส์าํหรับประเมินผลเม่ือมีการปฏิบติัตามงานหรือโครงการ
ต่างๆ ท่ีกาํหนดในแผนปฏิบติัการประจาํปีนั้น (ณฐัพล ชุมวรฐาย,ี 2545, หนา้ 49) 
   การวางแผนเป็นงานอนัดับแรกท่ีมีความสําคญัยิ่งในการทาํหน้าท่ีของนักบริหารเป็น
กระบวนการในการกาํหนดทิศทางเป้าหมาย วตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคตของ
องค์การหรือหน่วยงาน โดยเลือกวิธีทาํงานท่ีดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดให้บรรลุผลตามท่ี
ตอ้งการภายในเวลาท่ีกาํหนดเป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการตดัสินใจและการปฏิบัติงาน
สําหรับผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัช่วยให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นพื้นฐานของการควบคุมตรวจสอบผลการปฏิบติังานสู่เป้าหมายของสถานศึกษา (เสาวนิตย์
ชยัมุสิก, 2545, หนา้ 4-5)  
   ส่ิงสําคญัท่ีจะทาํให้แผนมีการปฏิบัติบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวก้็คือการบริหารซ่ึงเป็น 
กระบวนการจดัการและการใชท้รัพยากรต่างๆท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด (จิระภา     
สุขเกษม, 2547, หนา้ 111) 
   ในปัจจุบันกระบวนการบริหารงานท่ีถูกนํามาใช้อย่างแพร่หลายคือกระบวนการ
บริหารงานตามวงจรของ เดม ม่ิง หรือ PDCA ของเอ็ดเวิร์ดเดมม่ิง ประกอบด้วยขั้นตอนการ
วางแผน การปฏิบติัตามแผน การตรวจสอบและการนาํผลการประเมินยอ้นกลบัไปพฒันาปรับปรุง
แกไ้ข ซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารงานท่ีมีการตรวจสอบตนเองอยู ่ตลอดเวลา (สมคิดบางโม, 2548, 
หนา้ 73) 
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   แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการแผนปฏิบติัการประจาํปี ไดแ้ก่การ
บริหารจดัการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพของ เดมม่ิงคือ PDCA เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการ
พฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดาํเนินงานซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นตอน 4 ขั้นคือวางแผน-
ปฏิบติั-ตรวจสอบ-ปรับปรุง  การดาํเนินกิจกรรม PDCA อยา่งเป็นระบบให้ครบวงจรอยา่งต่อเน่ือง
หมุนเวียนไปเร่ือยๆย่อมส่งผลให้การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึนโดยตลอด
วงจร PDCA น้ีไดพ้ฒันาข้ึนโดย ดร.ชิวฮาร์ท ต่อมาดร.เดมม่ิง ไดน้ํามาเผยแพร่จนเป็นท่ีรู้จกักัน
อยา่งแพร่หลายขั้นตอนแต่ละขั้นของ วงจร PDCA มีรายละเอียดดงัน้ี  
   1. Plan (วางแผน ) หมายความรวมถึงการกําหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการ
ดาํเนินงานวิธีการ และขั้นตอนท่ีจาํเป็นเพื่อให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะตอ้ง
ทาํความเขา้ใจกับเป้าหมาย วตัถุประสงค์ให้ชัดเจนเป้าหมายท่ีกาํหนดตอ้งเป็นไปตามนโยบาย
วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององคก์รเพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
   2. DO (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ซ่ึงก่อนท่ีจะ
ปฏิบติังานใด ๆ จาํเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลและเง่ือนไขต่างๆของสภาพงานท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อนท่ีจะ
ปฏิบติัจริงการปฏิบติัจะตอ้งดาํเนินการไปตามแผนวิธีการและขั้นตอนท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละจะตอ้ง
เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ดาํเนินงานในขั้นตอนต่อไป  
   3. Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อประเมินผลว่ามีการปฏิบติังานตามแผน
หรือไม่มี ปัญหาเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบติังานหรือไม่ขั้นตอนน้ีมีความสําคญัเน่ืองจากในการ
ดาํเนินงานใดๆมกัจะเกิดปัญหา แทรกซ้อนท่ีทาํให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอซ่ึง
เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของการทาํงาน  
   4. Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนหลงัจากไดท้าํการ
ตรวจสอบแลว้ การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วนเฉพาะหน้าหรือการคน้หาสาเหตุท่ี
แทจ้ริงของปัญหาเพื่อป้อง กันไม่ให้เกิดปัญหาซํ้ ารอยเดิมการปรับปรุงอาจนําไปสู่การกาํหนด
มาตรฐานของวิธีการทาํงานท่ีต่างจากเดิม เม่ือมีการดาํเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการปรับปรุงจะช่วยใหก้ารวางแผนมีความสมบูรณ์ และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนไดด้ว้ย 
 ทฤษฎ ีPOSDCoRB 
    (Luther H Gulick,1939 อา้งถึงใน สุรเดช จองวรรณศิริ,  2555) ลูเธอร์ กลิูก และ ไลนอล อู
ริค Luther Gulick & Lyanal Urwick ได้พัฒนาแนวคิดของ Taylor และ Fayol โดยเพิ่มหลักการ
บริหารหรือกระบวนการบริหารท่ี Fayol ให้ไวอี้กรวม 7 ประการ และได้รับความนิยมอย่าง
แพร่หลาย จนถึงปัจจุบนัเป็นท่ีรู้จกักนัตามอกัษรย่อว่า “POSDCoRB” กระบวนการบริหารจดัการ 



16 
 

“POSDCoRB” น้ีเป็นท่ียอมรับกนัอย่างกวา้งขวางในการนาํมาประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการบริหาร
จดัการหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. การวางแผน (Planning : P) หมายถึง การจดัวางโครงการแผนการปฏิบติังาน และวิธีการ
ปฏิบติังานไวล่้วงหนา้วา่จะตอ้งทาํอะไรบา้งและทาํอยา่งไรเพ่ือใหง้านบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
  2. การจดัหน่วยงาน (Organizing : O) หมายถึง การกาํหนดโครงสร้างของ หน่วยงาน การ
แบ่งส่วนงาน การจดัสรรงานตาํแหน่งต่าง ๆ และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีใหช้ดัเจน 
  3. การจัดบุคลากร (Staffing : S) หมายถึง การบริหารงานด้านบุคลากร ได้แก่ การจัด
อตัรากาํลงั การสรรหา การเล่ือนขั้น การพฒันาบุคลากร เล่ือนตาํแหน่ง การส่งเสริมขวญัและ
กาํลงัใจ สวสัดิการ การเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
  4.   การอาํนวยการ (Directing  :  D)  หมายถึง การวินิจฉยัสัง่การ ควบคุม บงัคบั บญัชา การ
ควบคุมการปฏิบติั  งาน และควบคุมดูแลการปฏิบติัของผูบ้ริหารในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน 
  5. การประสานงาน (Coordinating : Co) หมายถึง การประสานกิจการด้าน ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือท่ีดีและนาํไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 
  6. การรายงาน (Reporting : R) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบติังานของ บุคลากรระดบั 
ต่าง ๆ ในหน่วยงานเพื่อให้ผูบ้ริหารและสมาชิกของหน่วยงานไดท้ราบความเคล่ือนไหว และความ
คืบหนา้ของภารกิจอยา่งสมํ่าเสมอ 
  7. การงบประมาณ (Budgeting : B) หมายถึง การจดัทาํงบประมาณการจดัทาํบญัชี การใช้
จ่ายเงินและการควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงินและทรัพยสิ์น 
 

5.  แนวคดิเกีย่วกบัชมรมผู้สูงอายุ 
 
  5.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
        จากสถิติและสถานการณ์ประชากรผูสู้งอายนุบัวนัมีแนวโนม้สูงข้ึนเร่ือย ๆ ดว้ยเหตุผล 
ท่ีว่าคนมีอายยุนืมากข้ึน ซ่ึงองคก์ารสหประชาชาติไดแ้บ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1. ระดบัการกา้วเขา้สู่ 
สังคมผูสู้งอายุ (Aging society) หมายถึง สังคมท่ีมีสัดส่วนของประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป มากกว่า 
10 % ของประชากรโดยรวมทั้ งประเทศ 2. ระดับสังคมผู ้สูงอายุโดยสมบูรณ์  (Aged society) 
หมายถึง สังคมท่ีมีสัดส่วนของประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมากกว่า 20% ของประชากรโดยรวมทั้ง 
ประเทศ และ 3. ระดบัสังคมอุดมไปดว้ยผูสู้งอายุ (Super-aged society) หมายถึง สังคมท่ีมีสัดส่วน 
ของประชากรอายุ 65 ปีข้ึนไปมากกว่า 20% ของประชากรโดยรวมทั้งประเทศ ซ่ึงประเทศไทย มี
จาํนวนและสดัส่วนของผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง 
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  ช่วงวยัของผูสู้งอายุสามารถแบ่งได ้4 ช่วง ไดแ้ก่ 1) ช่วงไม่ค่อยแก่ คืออายปุระมาณ 60-69 
ปี เป็นช่วงท่ีผูสู้งอายุตอ้งเผชิญกบัภาวะเกษียณอายุ สูญเสียตาํแหน่งหน้าท่ีการงาน รายไดล้ดลง 
สูญเสีย คนรอบขา้ง เป็นช่วงท่ีผูสู้งอายคุวรเขา้กลุ่ม หรือเขา้สังคมเพื่อทาํกิจกรรมใหม้าก เพื่อชดเชย
กิจกรรมท่ี เคยทาํ 2) ช่วงแก่ปานกลาง อายุประมาณ 70-79 ปี เป็นช่วงท่ีคนเร่ิมเจ็บป่วย สมาชิกใน
ครอบครัวท่ีมีอายุใกลเ้คียงกนัเร่ิมตายจากไปมากข้ึน ผูสู้งอายุในช่วงน้ีจะเขา้กลุ่มสังคมกบัคนอ่ืน
นอ้ยลง ไม่ค่อยยุ่ง เก่ียวกบักิจกรรมในครอบครัวและสังคม ตอ้งการความสงบ 3) ช่วงแก่จริง อายุ
ประมาณ 80-90 ปี เป็นช่วงวยัท่ีตอ้งการความช่วยเหลือจากคนรอบขา้งมากกวา่วยัอ่ืน เร่ิมนึกถึงอดีต
มากข้ึน ตอ้งการ ความเป็นส่วนตวั แต่ยงัตอ้งการสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้สมรรถภาพดา้นต่าง ๆ     
4) ช่วงแก่มาก ๆ อาย ุประมาณ 90-99 ปี ผูสู้งอายมีุจาํนวนนอ้ยท่ีจะอายถึุง 90 ปี เป็นช่วงท่ีมีปัญหา
สุขภาพมาก ตอ้งทาํกิจกรรมท่ีตนเองพอใจและอยากทาํ   ผูสู้งอายุกลุ่มน้ีผ่านทั้งเร่ืองดีและไม่ดีมา
มากมาย เป็นช่วงท่ี ตอ้งการความสุขสงบพอใจในตนเอง (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) 
 ความหมายของผูสู้งอายุ จากการศึกษาความหมายของผูสู้งอายุจากทรรศนะของนักวิชาการ
ท่านต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี  
 บรรลุ ศิริพานิช (2540, หนา้ 60) ไดใ้หค้วามหมายของค˚าวา่ผูสู้งอาย ุคือ ผูท่ี้มีอาย ุ60 ปี 
ข้ึนไป โดยนับอายุตามปฏิทิน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ท่ีองคก์ารระหว่างประเทศไดป้ระชุมตกลงกนัให้เป็น 
มาตรฐานสากลในการกาํหนดอายเุร่ิมตน้ของการเป็นผูสู้งอาย ุ
 สายใจ ชัยสงคราม (2545, หน้า 11) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าผูสู้งอายุ คือ บุคคลท่ีมี อายุ
ตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป โดยนบัอายเุป็นปีเต็ม มีสภาพร่างกายและจิตในเปล่ียนแปลงในทาง ท่ีเส่ือมถอย 
มีโอกาสเกิดโรคภยัไขเ้จบ็ไดง่้าย 
 กรรณนิกา เจริญลกัษณ์ (2545, หน้า 30) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าผูสู้งอายุ คือ บุคคล ท่ีมี
อายุตั้ งแต่ 60 ปีข้ึนไป ซ่ึงอยู่ในช่วงสุดท้ายของวงจรชีวิต ท่ีมีสภาพร่างกายท่ีเส่ือมถดถอย ทั้ ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม รวมทั้งการสูญเสียบทบาทหนา้ท่ีทางสงัคม และเศรษฐกิจ
มากท่ีสุด 
 นิรมล อินทฤทธ์ิ (2547, หน้า 8) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าผูสู้งอายุ คือ บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต่ 
60 ปีข้ึนไป มีสภาพร่างกายและจิตใจเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือมถอย มีโอกาสเกิดโรคภยัไขเ้จ็บ 
ไดง่้าย สมควรท่ีจะไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ และยงัถือวา่เป็นวยัท่ีปลดเกษียณจากการทาํงาน 
 วิจิตรา เปรมปรี (2550, หน้า 11) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าผูสู้งอายุ คือ บุคคลท่ีมีอายุ 60 ปี
ข้ึนไป  เป็นวัยแห่งการเกษียณอายุหรือออกจากงานประจําท่ีทํา ต้องปรับตัวให้ เข้ากับการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายและจิตใจท่ีเส่ือมลง จึงจะสามารถดาํเนินชีวิตต่อไปไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 วนสันนัท ์แฮคาํ (2553, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ผูสู้งอาย ุคือ บุคคลท่ีอยูใ่นสภาวะ
ความสูงอายุหรือชราภาพ เก่ียวขอ้งกบักระบวนการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองของชีวิต โดยอายุ
หรือวยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและแรงจูงใจของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลง ทาง
ชีววิทยา จิตใจ และสงัคม 
   สรุปไดว้่า ผูสู้งอายุ หมายถึง บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีอยู่ในช่วงวยัท่ีมีอายุ 60 ปี 
ข้ึนไป ซ่ึงเป็นวยัแห่งการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสงัคม 
 5.2 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
   แนวคิดเก่ียวกบัการจดัตั้งชมรมผูสู้งอายจุากการศึกษาคน้ควา้ของผูว้ิจยัจากทรรศนะของ
นกัวิชาการท่านต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี 
   เพ่ือให้ผูสู้งอายุได้มีคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เช่น ประชากรวยัอ่ืน ๆ 
และได้บรรลุสภาวะสุขภาพดีถว้นหน้าในปี 2543 ตามอตัภาพของแต่ละบุคคล แผนพฒันาการ
สาธารณสุขแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 (2530-2534) จึงกาํหนดให้มีการส่งเสริมและขยายโอกาสในการให ้
ผูสู้งอายมีุส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตของตน โดยส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งชมรมผูสู้งอาย ุและ
ฝึกอบรมอาสาสมคัรสาํหรับดูแลสุขภาพ และรักษาอาการเจบ็ป่วยของผูสู้งอายดุว้ยกนัเอง เป็นการ
สนบัสนุนทางสงัคม เพื่อคงสถานภาพและบทบาทของผูสู้งอายใุหมี้ส่วนร่วมในสงัคม เป็นความสุข
ในชีวิตดีกวา่การเลิกเก่ียวขอ้งหรือไม่ทาํอะไรเลย  (สุรีรัตน์ กมุารี, 2540, หนา้ 6) 
  ชมรมผูสู้งอายุจดัตั้งข้ึนเป็นคร้ังแรกในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505 โดย 
พระยาบริรักษ์ องคมนตรีและกรรมการมูลนิธิวิจยัประสาทในพระบรมราชูปถมัภ์เป็นประธาน 
พร้อมดว้ย ศาสตราจารยห์ลวงพิณพาทยพ์ิทยาเภท และศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระสพ รัตนากร 
เป็นกรรมการและเลขานุการ เป็นการริเร่ิมของมูลนิธิวิจัยประสาทในพระบรมราชูปถัมภ์ ซ่ึง
ขณะนั้น พระวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลาภติยากร เป็นประธานองคมนตรี ทรงเป็นองคป์ระธาน
การจดัตั้ง ชมรมผูสู้งอายุในคร้ังน้ี ใชช่ื้อว่า “ชุมนุมผูสู้งอายุ”  วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งคือ การ
ส่งเสริมสุขภาพ ของผูสู้งอายุ ให้ผูสู้งอายุมีโอกาสพบปะกัน และสนับสนุนให้ผูสู้งอายุบาํเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสงัคม 
  ต่อมากรมประชาสงเคราะห์  ได้เห็นความสําคัญของการจัดตั้ งชมรมผูสู้งอายุ จึงได ้
สนับสนุนให้มีการจัดตั้ ง “ชมรมผูสู้งอายุ” ข้ึนทั่วประเทศอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง โดยมี 
วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งชมรมคือ 
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  1.  เพื่อเป็นแหล่งพบปะสงัสรรคข์องผูสู้งอาย ุ
  2. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่ผู ้สูงอายุในชุมชนด้านต่าง ๆ  เช่น  บริการด้าน 
สวสัดิการสังคม ดา้นการจดักิจกรรมนันทนาการ ดา้นการออกกาํลงักายแก่ผูสู้งอายุ บริการเยี่ยม
เยอืน และช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบปัญหาการเจบ็ป่วย เป็นตน้ 
  3.  เป็นศูนยก์ลางดา้นข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์สาํหรับผูสู้งอาย ุ
  4.  เพื่อใหผู้สู้งอายไุดร่้วมกนัทาํกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
 

6.  โครงสร้างและบทบาทของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 
 
  6.1 โครงสร้างชมรมผู้สูงอายุ 
        โครงสร้างชมรมผูสู้งอาย ุตามคู่มือชมรมผูสู้งอายขุองสมาคมสภาผูสู้งอายแุห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (2548) ในการจดัตั้งชมรมผูสู้งอายุ
จะตอ้งมี ระเบียบของการอยูร่่วมกนั มีการกาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายของชมรม บทบาทหนา้ท่ี
ของ ความเป็นสมาชิกและกรรมการชมรมร่วมกนั โดยสมาชิกและเพื่อนสมาชิก โดยมีโครงสร้าง
การดาํเนินงานประกอบดว้ย 
    1. คณะกรรมการบริหารชมรม เป็นผูน้ําท่ีเป็นทางการ มาจากการเลือกตั้ งของ 
สมาชิก มีบทบาทบริหารจดัการชมรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และสามารถดาํรงอยู่ได้โดย
คณะกรรมการ ในตาํแหน่งต่าง ๆ จะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามอาํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนด ซ่ึงโครงสร้าง
หลกั ๆ ของชมรม ผูสู้งอายมีุดงัน้ี 
    ประธาน ทาํหน้าท่ีเป็นหัวหน้าชมรม เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจกรรมชมรม 
ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และแสวงหาแหล่งทุนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม 
ดา้นต่าง ๆ ของชมรม ดูแลทุกขสุ์ขของสมาชิกในชมรม 
    รองประธาน ทาํหนา้ท่ีช่วยประธานบริหารกิจกรรมของชมรม ปฏิบติัตามหนา้ท่ี ท่ี
ประธานมอบหมายและทาํหนา้ท่ีแทนประธานได ้
    เลขานุการ ทาํหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการ นายทะเบียน งานประชาสัมพนัธ์ของ 
ชมรมและปฏิบติัตามคาํสัง่ของประธานตลอดจนทาํหนา้ท่ีเลขานุการในการประชุมต่าง ๆ 
    เหรัญญิก ทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผูจ้ดัทาํบญัชีรับ – จ่าย 
บญัชีงบดุลของชมรม เกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆเพ่ือการตรวจสอบ 
    กรรมการ มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการคนอ่ืน ๆ ให้สามารถทาํงานไดอ้ย่าง 
เหมาะสม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ของกิจกรรมต่าง ๆ ในชมรม 
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    2. สมาชิกชมรม  เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัต่อการประสบความสาํเร็จหรือการ 
ดาํรงอยู่ของชมรม ทั้งน้ีสมาชิกชมรมตอ้งมีความรู้สึกว่าตนเป็นบุคคลสําคญัของชมรม ทาํให้เกิด 
ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม ตลอดจนมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากชมรม 
  6.2 กจิกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
      การดาํเนินกิจกรรมเป็นหัวใจของชมรมผูสู้งอายุ เป็นข้อบ่งช้ีความสําเร็จของการ
ดาํเนินงาน กิจกรรมชมรมผูสู้งอายุ ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายสอดคลอ้งตามความ
ตอ้งการของสมาชิก ดาํเนินการโดยชมรมผูสู้งอายหุรือท่ีร่วมดาํเนินการกบัหน่วยงานหรือ องคก์ร
อ่ืน ๆ ลกัษณะกิจกรรมท่ีชมรมผูสู้งอายอุาจดาํเนินการได ้มีดงัน้ี 
    1. กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ีทาํกนัมาก ไดแ้ก่ การ
จดักิจกรรมตามวนัสําคญัทางศาสนาและตามวฒันธรรมประเพณีนิยมของแต่ละทอ้งถ่ิน การร่วม 
พิธีกรรมทางศาสนา การฟังธรรม ปฏิบติัธรรม ฝึกสมาธิ ร่วมสืบสานวฒันธรรม 
    2. กิจกรรมนันทนาการ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนาน ร่ืนเริง ตาม
โอกาสและความพอใจของสมาชิก เช่น การลีลาศ งานร่ืนเริง วนัสําคญัต่าง ๆ ของชาติ วนัสําคญั 
ทางศาสนา วนัเกิด ร้องเพลงพื้นบา้น เพลงร่วมสมยั เตน้รํา เล่นดนตรี กีฬาในร่ม เกมต่าง ๆ หวัเราะ 
บาํบดั ดนตรีบาํบดั ศิลปะบาํบดั (เช่น ระบายสี พบักระดาษ พิมพ์ภาพ) กิจกรรมประเภทน้ี มกั
รวมถึงการร่วมรับประทานอาหารเขา้ไปดว้ย  หลงัรับประทานอาหารมีการแสดงเลก็ ๆ นอ้ย ๆ และ
ร่วมกนั ร้องเพลงตามอธัยาศยั 
    3. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ได้แก่  การอบรมให้ความรู้ในเร่ืองหลัก 
โภชนาการ ความรู้เก่ียวกบัการออกกาํลงักาย การดูแลสุขภาพร่างกายและความสะอาดของผูสู้งอาย ุ
อนามยัของช่องปาก การแลกเปล่ียนความรู้เร่ืองยาสมุนไพรพ้ืนบา้น การรับประทานอาหารให้ถูก 
สุขลกัษณะและวยัสูงอาย ุการตรวจสุขภาพประจาํปี ฯลฯ 
    4. กิจกรรมออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพและกีฬา ควรคาํนึงถึงความพร้อมของ สภาพ
ร่างกาย ความสนใจและความตอ้งการของผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วม กิจกรรมประเภทน้ีเป็นประโยชน์ 
ในทางสุขภาพทาํไดทุ้กชมรม แต่ชมรมจะตอ้งจดัสถานท่ีท่ีเหมาะสม มีผูด้าํเนินการท่ีเหมาะสม เช่น 
รําไมพ้ลอง รําวงพื้นบา้น รําวงยอ้นยคุ จ้ีกง แอโรบิค โยคะ เปตอง กายบริหาร 
    5. กิจกรรมเสริมรายได้ ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีสมาชิกร่วมกันทาํหรือผลิตแลว้นําไป 
จาํหน่ายเป็นการเสริมรายได ้เหมาะสาํหรับชมรมในหมู่บา้นท่ีสมาชิกตอ้งการเสริมรายได ้เช่น ทาํ
ไมก้วาด ผา้ทอ ดอกไมจ้นัทน์ การทาํบายศรี งานฝีมือ ฯลฯ 
    6. กิจกรรมเก่ียวกบัศิลปะต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสนใจ เช่น การวาดภาพ งานฝีมือ ฯลฯ 
เหมาะสาํหรับชมรมท่ีมีสมาชิกท่ีมีศกัยภาพทางศิลปะและรักทางศิลปะ 
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    7. กิจกรรมท่องเท่ียว ทศันศึกษา เน่ืองจากผูสู้งอายมีุเวลาว่างมาก การท่องเท่ียว ใน
สถานท่ีและโอกาสอนัควร โดยไปเป็นหมู่คณะนอกจากจะก่อใหเ้กิดประโยชน์เร่ืองความรักสามคัคี 
ในหมู่คณะแลว้ ยงัไดค้วามรู้ความเท่าทนัโลกอีกดว้ย 
    8. กิจกรรมการกุศล บาํเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งสาธารณกุศลท่ีชมรมสามารถ จะ
ช่วยได้ และการกุศลท่ีทาํแก่เพื่อนร่วมชมรมท่ีถึงแก่กรรม หรือการเยี่ยมไขเ้ม่ือเพื่อนสมาชิก 
เจบ็ป่วย เป็นการแสดงถึงความเอ้ืออาทรต่อกนั ท่ีทาํใหเ้กิดความรักสามคัคีในหมู่คณะไดม้ากทาํให้
สมาชิกมีความรู้สึกว่าตนไม่โดดเด่ียว การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การเป็นอาสาสมคัรดูแลเด็กและ 
ผูสู้งอาย ุการรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้มในชุมชน เป็นตน้ 
    9. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาและความคิด เช่น ดนตรี การอ่าน การประพนัธ์ บท
กลอน การใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ การอบรมความรู้ดา้นสิทธิและสวสัดิการของผูสู้งอายตุามกฎหมาย 
การเรียนรู้การทาํปุ๋ยอินทรีย ์ นํ้ าหมกัชีวภาพ การปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหาร
จดัการขยะ การถ่ายทอดภูมิปัญญาดา้นศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
    10. กิจกรรมฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นกิจกรรมท่ีให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกท่ีถึง 
แก่กรรม กิจกรรมประเภทน้ีสมาชิกชมรมมีความนิยมค่อนขา้งมาก แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเงินและ 
ระเบียบทางราชการ ชมรมใดจะดาํเนินการกิจกรรมประเภทน้ีตอ้งมีความพร้อมในเร่ืองกาํลงัคน 
ความรู้ ความเขา้ใจ ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  6.3 หลกัการสร้างชมรมผู้สูงอายุให้เข้มแข็งและยัง่ยนื 
      1. ชมรมผูสู้งอายจุะตอ้งมีระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารชมรม 
        2. ชมรมผูสู้งอายจุะตอ้งมีสถานท่ีตั้งท่ีมัน่คงถาวรเป็นของตนเอง และมีป้ายช่ือชมรม 
      3. ชมรมผูสู้งอายุตอ้งเป็นของผูสู้งอายุ บริหารโดยผูสู้งอายุ และเพ่ือผูสู้งอายุ ไม่เป็น
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ 
      4. การบริหารงานในชมรมผูสู้งอาย ุตอ้งมีความโปร่งใส ยติุธรรม ใหส้มาชิกมี ส่วนร่วม
ในการบริหาร ใหข้อ้เสนอแนะได ้
        5. การบริหารงานชมรมผูสู้งอายุจะตอ้งจดัให้มีการทาํบญัชีรายรับ – รายจ่าย ทะเบียน
พสัดุ-ครุภณัฑ ์ทะเบียนสมาชิก สมุดเยีย่ม และสมุดบนัทึกการประชุม ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
      6. ประธานชมรมผูสู้งอายจุะตอ้งเป็นผูมี้ความเสียสละ ซ่ือสัตย ์ความประพฤติดี เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม มีความพร้อมและสามารถบริหารงานของชมรมผูสู้งอายุ ตอ้งเป็นกลาง ไม่เอน
เอียงเขา้ฝ่ายการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 
      7. ชมรมผูสู้งอายคุวรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทอ้งถ่ินร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ หรือ
องคก์รเอกชนต่าง ๆ เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามยั ฯลฯ 
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      8. พยายามหาเอกลกัษณ์จุดเด่นของชมรมเช่นส่งเสริมดา้นภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง 
การออกกาํลงักาย เพื่อส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอ่ืน 
      9. การประชุมประจาํเดือนตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุม และการจดักิจกรรม จะตอ้งมี
ความหลากหลาย ปรับเปล่ียนหมุนเวียน ไม่ซํ้ าซาก เพื่อให้สมาชิกไม่เบ่ือหน่าย มาร่วมกิจกรรม
สมํ่าเสมอ 
      10. ควรจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ  นอกเหนือจากการประชุมประจําเดือน  โดยการเขียน 
โครงการของบประมาณมาจดักิจกรรมใหส้มาชิกและชุมชนไดรั้บประโยชน์ 
        กล่าวโดยสรุปว่า ชมรมผูสู้งอายุจะตอ้งมีการดาําเนินการตามแนวทางการจดัตั้งชมรม 
ผูสู้งอายุ ในการดาํเนินกิจกรรมหรือบริหารจดัการสาธารณะต่าง ๆ เพื่อให้ผูสู้งอายุมีส่วนร่วมและ
เห็น คุณค่าในตนเอง ซ่ึงทาํให้สามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชมรมให้ดีข้ึน ส่งผลให้ การ
ดาํเนินการจดัตั้งชมรมผูสู้งอายปุระสบความสาํเร็จ  
 

7.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  
 
  7.1 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
   พชัรี กุณฑีทอง (2551) การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน
เทศบาลเมืองชะอาํ  จงัหวดัเพชรบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการ
พฒันาชุมชนเทศบาลเมืองชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี โดยใชว้ิธีการศึกษาวิจยัเชิง สาํรวจ กลุ่มตวัอยา่งคือ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชะอาํ จาํนวน 395 คน ผลการศึกษา พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการรับรู้ข่าวสารการพฒันาท้องถ่ิน อยู่ในระดับมาก       
ดา้นการร่วมกาํหนดนโยบายแผนงาน การพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการร่วม ปฏิบติัตามแผนและกิจกรรม
พฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการร่วมติดตามประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553, หน้า 48) การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการ พฒันาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเด่ือ อาํเภอเมืองหนองคาย  จงัหวดั 
หนองคาย กลุ่มตวัอยา่ง 373 คน จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ ผลการศึกษาพบว่า 
โดยภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินในระดบัปานกลาง โดยแยกเป็นรายดา้น 
ระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการวางแผนและการตดัสินใจ ระดบัปลานกลาง 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ดาํเนินการ และในระดบันอ้ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรับผลประโยชน์และดา้นการ ประเมินผล ส่วน
การจาํแนกตาม เพศ ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมโดยรวม ในทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั ส่วนประชาชนท่ีมีอาย ุอาชีพ และระดบัการศึกษาต่างกนั พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
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พฒันาโดยรวมรายด้านแตกต่างกัน ซ่ึงโอกาสน้ี สามารถใช้เป็นประโยชน์ และหาแนวทางให้
ประชาชานสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเด่ือ อาํเภอ
เมืองหนองคาย  จงัหวดั หนองคาย มากยิง่ข้ึน 
    นุสรา พนัธรักษ ์(2555) การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ท้องถ่ิน:กรณีศึกษาพื้นท่ีตาํบลคลองจุกกระเฌอ อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จงัหวดัฉะเชิงเทรา มี
วตัถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา 
ทอ้งถ่ินตาํบลคลองจุกกระเฌอ อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 2. เพื่อเปรียบเทียบการมี 
ส่วนร่วมของประชนในการพฒันาทอ้งถ่ินตาํบลคลองจุกกระเฌอ อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชาชนในตาํบลคลองจุกกระเฌอ  
อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 351 คน ผลการศึกษาพบว่า  1. ประชาชนกลุ่ม 
ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 26-35 ปี มีอาชีพเป็นเกษตรกร สถานภาพสมรส มีระดับ 
การศึกษามธัยมศึกษา/ปวช. และมีรายไดต่้อเดือนส่วนใหญ่ 5,000-10,000 บาท  2. ประชาชนกลุ่ม 
ตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในภาพรวมอยูร่ะดบัปานกลาง 3. ประชาชนกลุ่มตวัอยา่ง มี
ระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวม
เป็นไปตามสมมติฐาน พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในภาพรวม ระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านปฏิบติังาน รองลงมาคือ ด้านวาง
แผนพฒันา และค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือ ดา้นติดตามตรวจสอบ ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ จาํแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชน พบว่าระดบัการศึกษาต่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วม ในการ
พฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวมเป็นไปตามสมมติฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน อยู่ในระดบั
ปานกลาง แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของประชาชนพอสมควร ซ่ึงสามารถส่งเสริม หรือพฒันาให้
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในระดบัมาก หรือมากท่ีสุดได ้
  7.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัสุขภาพผู้สูงอายุ 
    งานวจัิยในประเทศ  
    สิงหา จันทริยว์งษ์ (2551) ได้พฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมสําาหรับคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุในชนบทโดยใชค้รอบครัวเป็นศูนยก์ลาง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบเก่ียวกบัคุณภาพ ชีวิตของผูสู้งอายใุนชนบท และสังเคราะห์องคป์ระกอบคุณภาพชีวิต
ของ ผูสู้งอายุในชนบทเพ่ือสร้างรูปแบบการพฒันาคุณภาพชีวิตโดยใช้ครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง
สาํหรับเป็นขอ้เสนอเชิงยทุธศาสตร์ การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายใุนชนบท โดยใชก้รณีศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงอาศยัอยู่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร์ กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูสู้งอายุ ท่ีมีอายุระหว่าง    
60-79  ปี ผูดู้แล ใกลชิ้ดผูสู้งอาย ุและผูน้าํชุมชน  การวิจยัเป็นรูปแบบการวิจยัประยกุต ์ใชเ้ทคนิคใน
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การวิจยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และ
แบบสอบถาม ผลการวิจับพบว่า 1) องค์ประกอบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในชนบทของไทย 
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ 2 ประการคือ องคป์ระกอบภายในเป็นผลจากความเส่ือมทางร่างกายท่ี
ส่งผล ต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมส่วนตัวและสังคม ซ่ึงอธิบายได้ด้วยทฤษฎีผูสู้งอายุ และ
องคป์ระกอบภายนอกเก่ียวขอ้งกบัการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ เพ่ือการดาํรงชีพขั้นพื้นฐานในสังคม
วฒันธรรมยุคโลกาภิวตัน์ท่ีเปล่ียนแปลงก่อให้เกิดปัญหาต่อผูสู้งอายุอย่างหลากหลาย  นอกจากน้ี
การศึกษาท่ีไม่เท่าเทียม และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัมีความขดัแยง้กบัภูมิปัญญาดั้ งเดิม 
ทั้งน้ีส่ิงแวดลอ้มในอดีตถูกทาํลายโดยระบบทุนนิยมเป็นอุปสรรคสําหรับผูสู้งอายุในชนบทซ่ึง
พึ่งพาธรรมชาติเพื่อการดาํรงชีพ  อย่างไรก็ตามผูสู้งอายุมีโอกาสไดรั้บพิษภยัจากส่ิงแวดลอ้มทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม แม้ว่าสวสัดิการจากภาครัฐและเอกชนมีบทบาทสําคญัในการช่วยเหลือ
ผูสู้งอายใุนรูปแบบท่ีหลากหลาย แต่สวสัดิการดงักล่าวมีจาํนวนจาํกดัและยงัไม่ครอบคลุมผูสู้งอายุ
ท่ีอาศยัอยูใ่นชนบท 2) การสร้างรูปแบบการ พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายใุนชนบทโดยใชค้รอบครัว
เป็นศูนยก์ลาง เป็นขอ้เสนอเชิงยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายใุนชนบท ซ่ึงไดจ้ากการ
สังเคราะห์องคค์วามรู้เก่ียวกบัผูสู้งอายใุนชนบททุก ดา้นเป็นฐานขอ้มูล ไดรู้ปแบบซ่ึงประกอบดว้ย 
ยทุธศาสตร์การพฒันา  5 ดา้น คือ การเตรียมความพร้อม การส่งเสริมโดยครอบครัว ระบบคุม้ครอง
สวสัดิการโดยครอบครัว  การพฒันาบุคลากรดา้นครอบครัว  การจดัการความรู้และการวิจยัโดย
ครอบครัว ซ่ึงรูปแบบดังกล่าวน้ีได้รับการตรวจสอบจาก ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญด้าน
ผูสู้งอายแุละครอบครัว  รวมทั้งไดรั้บการยอมรับและความพึงพอใจ จากกลุ่มผูสู้งอาย ุผูดู้แลใกลชิ้ด
ผูสู้งอายุและผูน้ําชุมชน อยู่ในเกณฑ์ดี สรุปโดยภาพรวม รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการพฒันา
คุณภาพชีวิตผูสู้งอายใุนชนบทโดยใชค้รอบครัวเป็นศูนยก์ลาง เป็นการวิจยั ท่ีมุ่งแสวงหาองคค์วามรู้
เก่ียวกบัผูสู้งอายโุดยเฉพาะในชนบทเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุห้ดาํรงคุณค่าแห่งปูชนีย
บุคคลของสงัคมอยา่งย ัง่ยนืสืบไป 
    ชนะโชค คาํวนั (2553) ไดศึ้กษาแนวทางการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุของ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปลาปาก  จงัหวดันครพนม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาคุณภาพชีวิต
ของผูสู้งอายุ และเพ่ือศึกษาแนวทางสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลปลาปาก ทาํการศึกษาเป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 1 ศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุขององคก์าร
บริหาร ส่วนตาํบลปลาปาก  จากกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอาย ุจาํนวน 213 คน  ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปลาปาก  ผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูสู้งอายุ
และเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูสู้งอายุจาํนวน 30 คน ผลการศึกษาพบว่า ระดบัคุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปลาปาก มีคุณภาพชีวิตไม่วา่จะเป็นในภาพรวม หรือรายดา้น 
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ซ่ึงประกอบดว้ยดา้นสุขภาพกาย  ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่วน
ใหญ่จะอยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนแนวทางการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุมี 4 แนวทาง  
ไดแ้ก่ แนวทางการมีส่วนร่วมของครอบครัว แนวทางการพฒันาดา้นจิตใจ แนวทางการช่วยเหลือ
กรณีการเจบ็ป่วย  แนวทางการส่งเสริมรายได ้และแนวทางการจดัสวสัดิการสังคมเพ่ือการดาํรงชีพ
ของผูสู้งอาย ุ
   งานวจัิยต่างประเทศ  
   โธโมพอลเลา และคณะ (Thomopoulou et al., 2010, p.13-28) ไดศึ้กษาและวิจยัเก่ียวกบั 
ความแตกต่างคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ และความโดดเด่ียวหรือความวา้เหว่ของผูสู้งอายุ โดยมี 
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความแตกต่างในเร่ืองคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายจุาํแนกตามช่วงของอาย ุและ
เพื่อ ศึกษาความโดดเด่ียวหรือความวา้เหว่ของผูสู้งอายจุาํแนกตามช่วงของอาย ุกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวิจยัไดแ้ก่ ผูสู้งอายุชาวกรีกจาํนวน 180 คน ท่ีมีช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปี ถึง 93 ปี เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยัประกอบดว้ยแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐาน แบบวดั คุณภาพชีวิตซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น
ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพร่างกาย  ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ  ดา้นจิตใจ และดา้นครอบครัว โดยแบบวดั
คุณภาพชีวิตดงักล่าวมีมาตรวดัเป็น 6 ระดบัตั้งแต่สาํคญันอ้ยท่ีสุดจนถึงสาํคญัมากท่ีสุด โดยอยูบ่น
ฐานแนวคิดของลิเกิร์ท โดยแบบวดัคุณภาพชีวิตมีค่าความเช่ือมัน่รายดา้นตามสูตร สมัประสิทธ์ิแอล
ฟ่าของครอนบคัตั้งแต่ 0.749-0.881 ส่วนแบบวดัความโดดเด่ียวหรือความวา้เหว่มี มาตรวดัเป็น 4 
ระดับตั้ งแต่ตลอดเวลา จนถึงไม่เคยเกิดข้ึนตามแนวคิดของลิเกิร์ท มีค่าความเช่ือมั่นตาม สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคัเท่ากบั 0.849  ผลการศึกษาพบว่า 1) ผูสู้งอายุท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
เป็นเพศชาย 120 คน และเป็นเพศ หญิง 60 คนสามารถจาํแนกเป็นช่วงอายผุูสู้งอายไุดเ้ป็นอาย ุ60-74 
ปี จาํนวน 100 คน และช่วงอาย ุตั้งแต่ 75 ปี ข้ึนไป จาํนวน 80 คน สถานภาพสมรสจาํนวน 118 คน 
หย่าร้าง 9 คน และเป็นม่าย 53 คน  2) ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุเพศชายสูงกว่าผูสู้งอายุเพศ
หญิง  3) ระดบัคุณภาพชีวิตของ ผูสู้งอายท่ีุมีอาย ุ60-74 ปี สูงกว่าผูสู้งอายท่ีุมีอายตุั้งแต่ 75 ปีข้ึนไป  
4) ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุท่ีสมรสสูงกว่าผูสู้งอายุท่ีหย่าร้าง แต่ผูสู้งอายุท่ีหย่าร้างมีระดบั
คุณภาพชีวิตสูงกว่าผูสู้งอายท่ีุเป็นสถานภาพเป็นม่าย  5) ระดบัความโดดเด่ียวหรือความวา้เหว่ของ
ผูสู้งอายเุพศหญิงสูงกว่าผูสู้งอายุเพศ ชาย  6) ผูสู้งอายท่ีุมีสถานภาพสมรสซ่ึงมีการติดต่อลูกหลาน
จะมีความโดดเด่ียวหรือความวา้เหว่น้อย กว่าผูสู้งอายุท่ีมีสถานภาพหย่าร้างและผูสู้งอายุท่ีมี
สถานภาพเป็นม่าย นอกจากน้ียงัพบอีกว่าผูสู้งอายเุพศหญิงท่ีมีสถานภาพเป็นม่ายจะมีเจ็บปวดทาง
จิตใจในเร่ืองความโดดเด่ียวหรือวา้เหวจ่าการสูญเสียคนท่ีรักอยา่งเห็นไดช้ดั 
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   เชนและคณะ  ( Chen et al., 2010, p.61-72) ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ี มีความ
เก่ียวขอ้งกับ ความพึงพอใจของผูสู้งอายุของคนจีนท่ีมีอายุตั้ งแต่ 60 ปีข้ึนไป จาํนวน 356 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจผูสู้งอายเุพศชายไดแ้ก่อาย ุการไม่เจบ็ไขไ้ดป่้วย 
การมีสถานะทางการเงินท่ีดี การไม่ขดัแยง้กบัผูอ่ื้น การมีลูกหลานเป็นเพื่อน และประสิทธิภาพของ
ตนเอง ในขณะท่ีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายเุพศหญิง ไดแ้ก่ การไม่เจ็บ
ไขไ้ดป่้วย การไม่ขดัแยง้กบั ผูอ่ื้น การมีบทบาทในสงัคม การทาํกิจกรรมส่วนตวั และกิจกรรมกลุ่ม 
 
8.  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
  

การศึกษาแนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายุ
ตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม มีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 2.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การศึกษาวิจยัเร่ืองแนวทางการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรม
ผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนอาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม มีวตัถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์
แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมและนาํเสนอแผนงานกิจกรรมประจาํปี
แบบมีส่วนร่วมของชมรมผู ้สูงอายุต ําบลนางตะเคียน  อําเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม               
ใชก้ารศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินงานวิจยัดงัน้ี 
 

1. พืน้ทีศึ่กษา  
 

ผูว้ิจยัเลือกพื้นท่ีในการศึกษาแบบเจาะจง (purposive selection) คือ ชมรมผูสู้งอายุตาํบล
นางตะเคียน เป็นกรณีศึกษา (Case Study) ซ่ึงชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน มีการรวมกลุ่มของ
ผูสู้งอายใุนตาํบลนางตะเคียน ท่ีตอ้งการสร้างกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการของ
สมาชิกแต่ยงัขาดกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจะนําไปสู่การจดัทาํแผนกิจกรรมปีท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้ นการวิจัยน้ี จะช่วยให้เกิดกระบวนการของคณะกรรมการฯ ร่วมกับสมาชิกในการจัดทาํ
แผนงานกิจกรรมประจาํปีร่วมกนั 

 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั  
 

ผูว้ิจยัใชว้ิธีคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purpose sampling) จากผูท่ี้มีความเขา้ใจในแนวคิด
ของชมรมผูสู้งอายแุละมีความสามารถในการส่ือสาร ซ่ึงประกอบดว้ย 

         3.2.1 คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุต ําบลนางตะเคียน  ท่ีได้รับการคัดเลือก          
จากสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุฯ จาํนวน 10 คน  

         3.2.2 สมาชิกชมรมผูสู้งอายุต ําบลนางตะเคียน  ท่ี เป็นสมาชิก อย่างน้อย 1 ปี        
และมาร่วมกิจกรรม อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80 (10 คร้ัง) ในปีท่ีผา่นมา จาํนวน 10 คน 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
                ผู ้วิจัยใช้ รูปแบบการวิจัย เชิงคุณภาพ  (Quality Research) เก็บข้อมูลด้วยวิ ธีการท่ี
หลากหลายเพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าสงัเคราะห์ ร่วมกนั โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือขั้นอท่ี 1 และ ขั้นตอนท่ี 2 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 
2 มี 1 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 3 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือนําไปสังเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการจดั
แผนงานกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการดงัน้ี 

                1) การทบทวนเอกสารทุติยภูมิ (secondnary data) ผูว้ิจัยทบทวนบริบท
ชุมชน ศิลปะประเพณี วฒันธรรม โครงสร้างชุมชน โครงสร้างชมรมผูสู้งอาย ุรวมถึงแผนงานของ
ชมรมผูสู้งอายุอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะชมรมคลา้ยคลึงกัน ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีอยู่แลว้จากหน่วยงานหรือ
องค์กรชุมชนต่าง ๆ  ท่ี เก่ียวข้อง ดังน้ี  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านบังปืน  ศูนย์
ประสานงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสงคราม  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน และ
ขอ้มูลจากเวบ็ไซดต่์าง ๆ ทางอินเตอร์เน็ท 

                2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) เป็นการสัมภาษณ์เจาะลึก จะ
สัมภาษณ์กับผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั (Key Informant) จากคณะกรรมการ จาํนวน 10 คน และสมาชิก 
จาํนวน  10 คนเป็นการสมัภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนชมรม จะทาํอยา่งไรใหเ้กิด
การทาํงานอย่างมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการและสมาชิก รวมถึงกลไก วิธีการดาํเนินงาน การ
บริหารจดัการ และผลการดาํเนินงานของโครงการ  
                             3) การสังเกต  (Observation) วิ ธีการเก็บข้อมูล  อีกวิ ธีห น่ึงท่ีผู ้ศึกษาใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ี คือ การสังเกต ซ่ึงการสังเกตน้ี จะมี 2 ลกัษณะ คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(Participant Observation) และการสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation)โดยการ
สงัเกตแบบมีส่วนร่วมนั้น ดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้วา่ ผูว้ิจยัเป็นผูเ้ขา้ร่วมดาํเนินงานกบัชมรมผูสู้งอาย ุ
จึงไดท้าํการสังเกตการณ์การดาํเนินงานมาตลอดระยะเวลาการดาํเนินงาน เช่น การประชุม การ
ฝึกอบรม การจดักิจกรรมประจาํเดือน การจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีในพื้นท่ี ว่ามีลกัษณะเป็น
อย่างไร ส่วนการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมนั้ น จะเป็นการสังเกตการณ์เก่ียวกับผลกระทบต่อ
ผูสู้งอายุในชุมชน และจะสังเกตในเร่ืองทั่วไปของสภาพบริบทของแต่ละพื้นท่ีเพื่อเป็นขอ้มูล
สนบัสนุนในการทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัปัจจยัและเง่ือนไขของการดาํเนินงาน 
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  ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบแนวทางในการจดัแผนงานกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม ดว้ย
วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) จากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีไดก้าํหนดไว ้คือ คณะกรรมการและ
สมาชิกคดัเลือกมา อยา่งละ 5 คน รวมเป็น 10 คน ซ่ึงขอ้ดีในการการสัมภาษณ์พร้อมกนัน้ี จะทาํให้
ไดข้อ้มูลท่ีช่วยกนัคิด และเกิดพลงัของกลุ่ม และเป็นการตรวจสอบขอ้มูลร่วมกนัไปในตวัในการ
สัมภาษณ์กลุ่ม ผูศึ้กษาสัมภาษณ์ โดยเตรียมประเด็นคาํถาม แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-structure 
Questionnaire) เพื่อใหส้ามารถคุมประเด็นการสัมภาษณ์ให้ไดใ้นระดบัหน่ึง แต่ไม่ไดเ้นน้ว่าจะตอ้ง
สมัภาษณ์เป็นประเด็น ๆ ต่อเน่ืองกนัไปเป็นขอ้ ๆ โดยการนาํแนวทางในการสร้างแผนงานกิจกรรม
แบบมีส่วนร่วมในแต่ละองคป์ระกอบ ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเป็นไปได ้นาํมาสร้าง
แนวทางและขอ้ตกลงของชมรมท่ีเหมาะสมกบัชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  

  ขั้นตอนที่ 3 จดัทาํแผนงานกิจกรรมโครงการโดยการประยกุตใ์ชก้ระบวนการเทคนิค
แผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ (Stratigic loute Map: SRM) จากคณะกรรมการชมรมและตวัแทนสมาชิก 
จาํนวน 20 คน เพื่อเสนอแผนงานกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอาย ุ
 

4. เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ในขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัตอ้งเขา้ใจบริบทและความเห็นอย่างลึกซ้ึง จึงเลือกใช ้เคร่ืองมือ

ตารางรูปภาพ ตารางสงัเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) และ แบบสมัภาษณ์ท่ีเป็น
แนวคาํถามในการพูดคุยจะมีคาํถามอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการศึกษาขอ้มูลในประเด็นหลกัท่ีสาํคญั โดย
การสัมภาษณ์พูดคุยเป็นรายบุคคลจากกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่การสัมภาษณ์พูดคุยเก่ียวกับความ
ตอ้งการแนวทางในการจดักิจกรรมแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอาย ุโดย ประยกุตใ์ชส้มาร์ทโฟน
เป็นเคร่ืองบนัทึกเสียง บนัทึกภาพ และสมุดวิจยัภาคสนามเป็นเคร่ืองมือ  

ในขั้นตอนที่ 2 ผูว้ิจยัใชแ้บบสนทนากลุ่ม เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้ง โดยเตรียม
ประเด็นคาํถามจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาพฒันาเป็นแบบสนทนาก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-
structure Questionnaire) ในการรวบรวมขอ้มูล 

 ในขั้นตอนที่ 3 ผูว้ิจยัใชต้ารางวิเคราะห์/สังเคราะห์แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM) 
ใชแ้ผนท่ีทางความคิด (Mind Mapping) ในการรวบรวมขอ้มูล 
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5.  การตรวจสอบข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํให้เกิดความน่าเช่ือถือนั้น ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารเก็บขอ้มูลท่ี
หลากหลาย เช่น การทบทวนเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
การสนทนากลุ่ม การจัดเวที  ของผูมี้ประสบการณ์ทั้ งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ได้ข้อมูล
ครอบคลุม 

สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis) ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกต การสัมภาษณ์ระดบัลึก การจดัสนทนากลุ่ม ขอ้มูลในภาคสนามท่ีไดจ้ะทาํการจดบนัทึกไว้
เป็นรายวนั ซ่ึงจะตอ้งนาํมาจดัการดงัน้ี 

(1) ทาํการแยกประเภท จดัหมวดหมู่ของขอ้มูล 
(2) ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และวิเคราะห์เป็นระยะๆ ดว้ยวิธีอุปมยั (Analytic 

induction) คือ การตีความสร้างขอ้สรุปจากรูปธรรม และปรากฏการณ์ท่ีไดรั้บ ซ่ึงจะไดข้อ้สรุปใน
ระดบัหน่ึง 

(3) การวิเคราะห์ขอ้มูลรวม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยใช้
แนวคิดและทฤษฎีท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยั 
ได้แก่ แนวคิดการมีส่วนร่วม แนวคิดการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี แนวคิดเก่ียวกับแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์ แนวคิดเก่ียวกบัชมรมผูสู้งอาย ุโครงสร้างและบทบาทของคณะกรรมการชมรม
ผูสู้งอายุ ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูลน้ีเป็นแบบพรรณนา ไม่ไดใ้ชส้ถิติใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล นาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบพรรณนา ตาราง และรูปภาพ เป็นตน้ 
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บทที ่ 4 

ผลการวจิัย 

 
 งานวิจยัเร่ือง แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายุ
ตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม มีวตัถุประสงเ์พ่ือ 1) สังเคราะห์แนวทางใน
การจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ 
จงัหวดัสมุทรสงคราม และ 2) เสนอแผนงานกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายุ
ตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ จังหวดัสมุทรสงคราม ผูว้ิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะ
นาํเสนอผลจากการศึกษาตามวตัถุประสงคแ์ละการออกแบบงานวิจยัไว ้ดงัน้ี 
 การทบทวนเอกสารทุติยภูมิ (secondnary data)  
              ผูว้ิจยัทบทวนบริบทชุมชน ศิลปะประเพณี วฒันธรรม โครงสร้างชุมชน โครงสร้างชมรม
ผูสู้งอาย ุรวมถึงแผนงานของชมรมผูสู้งอายอ่ืุน ๆ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลบริบทตาํบลนางตะเคียน 
2. ขอ้มูลพื้นฐานของชมรมผูสู้งอายใุนตาํบลนางตะเคียน 
3. ขอ้มูลแนวทางชมรมผูสู้งอายตุน้แบบ 
 

4.1  ข้อมูลบริบทชุมชนตาํบลนางตะเคยีน   
 

             ตาํบลนางตะเคียนเดิมเป็นส่วนหน่ึงของตาํบลคลองเขิน ต่อมามีประชากรมาก
ข้ึนจึงไดม้ีการแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นอีกหน่ึงตาํบล  ซ่ึงพื้นที่หมู่ที่ 5 ที่แยกออกมาจากหมู่ที่ 1 ตาํบล
คลองเขินนั้น มีวดันางตะเคียน ซ่ึงเป็นวดัเก่าแก่สมยักรุงศรีอยธุยาตอนปลายและมีตน้ตะเคียน
ใหญ่ปลูกอยู ่จึงตั้งช่ือเป็นตาํบลนางตะเคียนมาจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงในสมยัอดีตการไปมาหาสู่ของคน
ในพื้นท่ีจะเดินทางโดยทางเรือเป็นหลกั โดยคนในตาํบลนางตะเคียน มีคนส่วนหน่ึงเป็นชาวไทย
ทรงดาํ 30 กวา่ครอบครัว ตั้งถ่ินฐานในหมู่ท่ี 6 ซ่ึงมีการจดังานชาวไทยทรงดาํในวนัท่ี 1 พ.ค.ของทุก
ปี ท่ีวดัใหม่บางปืน โดยทางวดัจดังานน้ีมา 14 ปีแลว้ ไม่มีเล่ือนข้ึนหรือเล่ือนลง แมจ้ะไม่ตรงกบัวนั
เสาร์-อาทิตยก์็ตาม โดยท่ีมาของของชาวไทยทรงดาํใน ตาํบลนางตะเคียนนั้น จากการคน้ควา้พบว่า
เป็นคนเช้ือสายลาวจากเวียงจนัทน์ ท่ีเรียกกนัว่าลาวโซ่ง ท่ีอพยพมาในสมยักรุงสุโขทยัตอนปลาย  
ตามขอบเขตชายแดนติดกบัไทยในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เช่น อุบลราชธานี อุดรธานี ขอนแก่น 
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นครพนม และมุกดาหาร เป็นตน้ โดยสาเหตุของการอพยพกน่็าจะเก่ียวกบัการหนีภยัสงคราม ผูว้ิจยั
ศึกษาบริบทของชุมชนตาํบลนางตะเคียน โดย นาํเสนอในแต่ละหวัขอ้ ดงัน้ี 

 4.1.1 วถีิชีวติความเป็นอยู่ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน ทีสํ่าคญั 
           ก่อนปี พ.ศ.2500 บา้นนางตะเคียนมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ พนัธ์ุพืชผกั อาหารใน

ชุมชนมีมากและหาไดง่้ายในลาํคลองก็มีสัตวน์ํ้ ามากมายหลายชนิด ประกอบอาชีพทาํนาปลูกขา้ว 
พอไดข้า้วก็เก่ียวขา้วเขา้ลานนวด การทาํลานนวดขา้วกาํนันบอกว่าตอ้งนําข้ีววัมาทาบนลานดิน 
เพื่อท่ีจะให้ข้ีววัอุดรอยแยกของพ้ืนดิน และทาํให้พื้นดินแข็งด้วย แล้วเสาปักตรงกลางพ้ืนดิน
เพื่อท่ีจะใช้เชือกผูกกับเสาแล้วปลายเชือกผูกท่ีววั ให้ววัเดินย ํ่าบนรวงขา้วน้ีเป็นการนวดข้าว
สมยัก่อน มีปราชญ์ชาวบา้นท่ีมีความรู้อยู่หลายท่านทั้งทางเกษตรและทางประมงสมยัก่อนมีการ
ปลูกขา้วในร่องสวน มีโรงสีขา้วชุมชน ชาวบา้นรู้จกัการถนอมอาหารเก็บไวกิ้นในวนัขา้งหน้า มี
การรักษาตวัเองในยามเจบ็ป่วยเบ้ืองตน้ เดก็เลก็เจบ็ป่วย กมี็หมอพื้นบา้นดูแลรักษา เม่ือมีการตั้งทอ้ง
ของผูห้ญิงในเรือน มีหมอตาํแยทาํคลอด (ในสมยัก่อนหมอแผนปัจจุบนังานบริการยงัไม่ทัว่ถึง
ชุมชน) และมีการดูแลหลงัคลอดเป็นไปตามขั้นตอนในสมยัก่อนอาหารการกินหาง่าย ยารักษาโรค  
และการดูแลผูเ้จ็บ– ผูป่้วยมีการใช้สมุนไพรพื้นบา้นนํามารักษาผูป่้วยเป็นการเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะ
นาํส่ง โรงพยาบาลในเมือง เพราะสมยัก่อนการเดินทางลาํบากไม่เหมือนสมยัน้ี มีถนนหนทางเขา้มา
รถยนตว์ิ่งเขา้ถึงบา้น ชาวบา้นจึงนาํผูป่้วยส่งโรงพยาบาลใหห้มอแผนปัจจุบนัทาํการรักษา หมอแผน
โบรานและยาสมุนไพรจึงเลือนหายไป 

             พ.ศ. 2502 ท่ีหมู่ 3 คลองลาดเป้งน้ี มีการทาํนาขา้ว รองลงมาก็ทาํนํ้ าตาลมะพร้าว 
และสวนแถวน้ีชาวบา้นมกัทาํร่องสวนให้มีนํ้ าเขา้นํ้ าออกโดยอาศยัตามธรรมชาติ คือ ขดุทาํร่องนํ้ า
เอาไวใ้ห้นํ้ าเขา้จะมีปลากระบอกเขา้มาตามนํ้ า จึงเอาเฝือกท่ีทาํไวม้ากั้น ปลาก็ออกไม่ได้จึงได้
ปลากระบอกกิน และการปลูกขา้วก็เอาพนัธ์ุขา้วหนีนํ้ ามาปลูกพอขา้วสุกไดท่ี้ก็จะเก่ียวแลว้เอามา
ตากขา้งร่องสวนให้แห้งก่อนเอาไปสี การปลูกขา้วก่อนท่ีจะปลูกตอ้งเอาพนัธ์ุขา้วมาหมกัให้งอก
ก่อนท่ีจะนาํไปปลูก ในร่องคลองในเดือน 6 ชาวบา้น หมู่ท่ี 3-5 จึงไม่ตอ้งซ้ือขา้วกิน เม่ือช่วงขา้วเร่ิม
จะไดช้าวบา้นก็เก่ียวขา้วเอามาทาํขา้วเม่า โดยเป็นการลงแขกตาํขา้วเม่า จะมีหนุ่มสาวมาร่วมกนัตาํ
ขา้วเม่า การตาํขา้วเม่าหนุ่มสาวจะจบัคู่กนัตาํเป็นจงัหวะ หนุ่มสาวท่ีรักชอบกนัจะช่วยกนัตาํ โดย
ผูช้ายตาํ ผูห้ญิงกวาดกลบัขา้วกน้โขลกโดยไม่ถูกมือตอนกลบัขา้วเม่า หลงัจากนั้นก็จะมีการกวน
กระยาสารทกนัใน เดือน 10 เป็นประเพณีสืบกนัมา จนหายประเพณีน้ีหายไป  ต่อมาจึงมีการร้ือฟ้ืน 
ประเพณีงานบุญเดือน 10 ข้ึนมาใหม่ในปัจจุบนั 
                      พ.ศ.2508 เร่ิมมีเคร่ืองป่ันไฟท่ีบา้นจ่าชุน บา้นลุงเสริม ท่ีบา้นลุงชอบ มี ทีวีขาวดาํเป็น
เคร่ืองแรก หนังท่ีดงัในสมยันั้นเร่ืองหุ่นอภินิหาร บา้นพ่อลุงเสริมป่ันไฟใช่ในการเค้ียวตาลและ
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สมยัก่อนบา้นไหนมีเคร่ืองป่ันไฟถึงว่าเป็นคนรวย และเร่ิมจะมีมากข้ึนจึงเลิกใชต้ะเกียงเจา้พาย ุช่วง 
เดือน 9-10 มีนํ้ าหลากมา พอเดือน 11-12 นํ้ าก็เร่ิมลง กลางเดือน 12 มีงานลอยกระทงในสมยัน้ี 
ทองคาํบาทละ 400 บาท นํ้าตาลปีบ  ๆ ละ 30 บาท 

                        ช่วง พ.ศ.2510 – 2521 มีเหตุการณ์นํ้าเคม็ไหลเขา้มาในคลองมากข้ึน ทาํใหน้ํ้ าในคลอง
นางตะเคียนมีความเคม็มากผลดีท่ีมากบันํ้ าเคม็ คือ  มีหอยกะพงเกิดข้ึนมามาก  ชาวบา้นในตาํบลได้
อาศยัหารายได้จากการลาก หอยกะพง นําไปขาย แต่การท่ีมีนํ้ าเค็มเกิดข้ึนมามาก ทาํให้เกิดผล
กระทบกบัชาวสวนมะพร้าวและตน้มะพร้าวท่ีกาํลงัมีผลผลิตตอ้งยนืตน้ตาย ช่วงท่ีนํ้ าจะดี กคื็อเดือน 
10 เพราะจะมีนํ้ าเหนือไหลลงมา ซ่ึงจะไหลผา่นจงัหวดักาญจนบุรีไหลลงมาเพื่อไล่นํ้ าเคม็ให้จางลง 
การเดินทางยงัคงใช้ทางเรือกันอยู่เหมือนเดิม และยงัอาศยัเรือพ่ายไปทาํนํ้ าตาลมะพร้าว มีการ
แกปั้ญหานํ้ าเคม็ดว้ยการทาํประตูกั้นนํ้ าเพื่อกนันํ้ าเคม็ไม่ให้เขา้สวนเพราะทางเหนือของตาํบลนาง
ตะเคียนยงัมีการปลูกยาจืดกนัอยู ่
                       พ.ศ.2510 ช่วงเดือน 7-8 มีนํ้ าหลาก ปลาสร้อยปลาซิวมาก  ฤดูกาลหน้านํ้ ามกันํา
ข้าวเปลือกป้ันเป็นก้อน  แล้วโยนลงนํ้ าสักพักเอาแหทอดจะได้ปลามากมาย และต่อมามีการ
เปล่ียนแปลงจากท่ีเคยทาํนาขา้วมีผูน้าํการเกษตรใหม่ๆ เขา้มาเปล่ียนจากนาขา้วเป็นการยกร่องสวน
ปลูกแตงโม ทาํกนัหลายบา้นแต่ผูท่ี้ยกร่องสวนปลูกแตงคนแรกก็ คือ นายทองห่อ แสงแกว้ ซ่ึงเป็น
พอ่ของอดีตกาํนนัหอม แสงแกว้ ส่วนลุงจอม เสือคุม้ กย็กร่องสวนปลูก พริก ปลูกผกั เป็นรายแรกๆ 
ต่อมาไม่นานมีนํ้ าเค็มเขา้มาและมีนํ้ าท่วมสวนอยู่เป็นประจาํ จึงทาํให้สวนผกั สวนแตงโมไม่ได้
ผลผลิต จึงเปล่ียนมาเป็นการทาํสวนปลูกมะพร้าวท่ีทราบมาว่าท่านท่ีนาํมะพร้าวมาปลูกรายแรกช่ือ 
นายสังวาล ศิริรัตน์  การเดินทางสมยันั้นยงัเป็นการนัง่เรือยนตไ์ปตลาดแม่กลอง  ค่าโดยสารจากแม่
กลองถึงบงัปืน เพียง 2 บาท ปัจจุบนัน้ีเลิกขบัเรือแลว้  เพราะมีถนนเขา้มาในชุมชน การเดินทางดว้ย
เรือจึงไม่มีคนนั่ง จากการสังเกตชาวบา้นมีความชอบใจในการท่ีทีมนกัวิจยัถาม เร่ืองเก่าๆ จากนั้น
ชาวบา้นไดพู้ดคุยต่อว่าในสมยัก่อนท่ีบา้นใช ้ชามตราไก่ชอ้นสังกะสีเคลือบสีนํ้ าเงิน ชามเคลือบ
ต่างๆ หมอ้เคลือบสีนํ้าเงินแต่เด๋ียวน้ีไม่มีแลว้ คนหนัมาใชช้ามเซรามิค ชามกะเบ้ือง กนัหมดมีเรือโช
ห่วยวิ่งมาขายสินค้า ช่ือเจ๊กโล้  เจ็กหม่วย  เป็นของใช้ในบ้านและมีเรือขายของทะเล  เช่น 
หอยแมลงภู่ สมยัก่อนขายเป็นถงั ๆ ละ 5 บาท ตาเสน่ห์ ขายปลาทู 

           พ.ศ. 2514 ไดมี้การสร้างสถานีอนามยับา้นบงัปืน ซ่ึงเม่ือก่อนเรียกวา่สุขศาลา อยู่
ขา้งตูส้ายตรวจบงัปืน ของ สถานีตาํรวจภูธรลาดใหญ่ ในปัจจุบนั ในยคุนั้นราคานํ้ าตาลปีบช่วงนั้น 
ราคา 3 ปีบ 100 บาท ปัญหามาจากนํ้ าเค็มเขา้มา และราคาข้ึนอยู่กบัพ่อคา้คนกลางเป็นคนกาํหนด
ราคา จึงทาํให้มีปัญหากบัชาวสวนมากสมยันั้น มีพ่อคา้คนกลางอยู่ 3 เจา้ ชาวสวนจึงนํานํ้ าตาล
ออกไปรองเร่ขายเอง และประสบความสาํเร็จในการขายนํ้ าตาลมาถึงปัจจุบนัน้ีนํ้ าตาลปีบๆ ละ 700 
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-800 บาท และ สมยัก่อนมีการทาํนํ้าตาลคดัขาวกนั ซ่ึงจะมีขายใหก้บัโรงทาํขนมจนัอบั กรมอนามยั
ตรวจแลว้ว่ามีอนัตรายต่อผูบ้ริโภค พวกท่ีทาํตาลจึงเลิกใส่เทียนขาว (เลิกคดัตาล)สมยัก่อนตลาดนดั
อยูท่ี่ราชพสัดุบริเวณประตูกนันํ้ าเก่าเหนือข้ึนไปทางปากคลองตน้ตาล หลงั ร.ร.บงัปืนหลงัปัจจุบนั 
เป็นการแลกเปล่ียนสินคา้กนัมากกว่า บางอยา่งก็ขาย เช่น หอยแมลงภู่ ขายแบบตวงถงั เกลือตวงถงั
ขาย ส่วนพืชผกัท่ีปลูกในสวนกน็าํมาแลกกนั 
                        พ.ศ.2520 เร่ิมมีการสร้างคนักนันํ้ าเคม็ท่ีหลากมาเขา้สวนเป็นแนวยาว ซ่ึงเป็นคนัดิน
ต่อมาจึงนาํเอาลูกรังมาถมทบัคนัดิน ทาํเป็นถนน เรียกคนัดินสมยัก่อนเรียก คนัพนัง ปัจจุบนัเป็น
ถนนรถเช่ือมต่อถึงเขต ต.โรงเข ้อ.บา้นแพว้ จงัหวดัสมุทรสาคร ออกสู่ถนนพระราม  2 
                        พ.ศ.2522 เร่ิมมีนํ้ าเค็มเขา้มาในคลอง ทาํให้นํ้ าเค็มมาก ผลดีมีหอยกะพงเกิดข้ึนมา
มาก ทาํใหมี้รายไดจ้ากการลากหอยกะพงไปขาย แต่ผลเสียท่ีเกิดใหญ่หลวง คือ ทาํใหต้น้มะพร้าวท่ี
ผลิตนํ้าตาลท่ีชาวบา้นทาํกนัเป็นอาชีพทาํตาล นั้นเสียหาย    บางสวนมะพร้าวยนืตน้ตาย  

พ.ศ.2523 เร่ิมมีไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือน และมีผลกระทบปัญหานํ้าเคม็ นํ้าทะเลหนุนสูง
เขา้มาในพ้ืนท่ีสวนมะพร้าว จากการสร้างเข่ือนท่ีในพื้นท่ีจงัหวดักาญจนบุรี  ประเพณีเก่าท่ีมีก็งาน
สงกรานต์ มีการทาํบุญใส่บาตร สรงนํ้ าพระ และหลงัจากนั้นตอนคํ่าก็จะมีการร้องเพลงรําวงกนั 
งานสารทเดือน 10 มีการตกแต่งศาลาสวยงามมีพิณพาท มีการกวนกระยาสารท ซ่ึงทาํกนัแทบทุกบา้น 
                        พ.ศ.2528 ชาวบา้นเร่ิมหันมาเล้ียง กุง้กุลาดาํ เพราะมีชาวญ่ีปุ่นมาลงทุนให้และดูแล
เร่ืองความเค็มของนํ้ าให้ ต่อมาชาวบา้นก็ทาํการเล้ียงกนัเอง ในช่วงแรกๆ ก็มีกาํไร ต่อมาปี พ.ศ.
2533 การเล้ียงกุง้เร่ิมมีการขาดทุน และขาดทุนต่อมาเร่ือยๆ จนบางคนตอ้งขายท่ีเอาเงินไปใชห้น้ี
นายทุน แลว้ไปเช่าท่ีเร่ิมตน้ทาํสวนสร้างชีวิตกนัใหม่บางคนก็ยา้ยถ่ินฐานไปหาท่ีทาํมาหากินท่ี 
ทอ้งถ่ินอ่ืน มาถึงปัจจุบนัท่ีดิน หมู่ท่ี 1 และ หมู่ท่ี 6 ส่วนมากใชต้น้ทางท่ีดินท่ีทาํกินท่ีเลิกเล้ียงกุง้
กลุา แลว้ปรับเปล่ียนมาทาํการเล้ียงปลากะพงขาวกนัเสียส่วนมาก  สาเหตุเพราะกะพงขาวเล้ียงง่าย 

พ.ศ. 2530 เร่ิมมีถนนหนทางเขา้มาในชุมชน ทาํใหก้ารเดินทาง ๆ เรือลดนอ้ยลง โดย
หันมาใชร้ถยนต์เพ่ือเดินทางเขา้เมืองมากข้ึน  คนท่ีเคยทาํนํ้ าตาลมะพร้าวก็เร่ิมหันไปทาํงานเป็น
ลูกจา้งรายวนั รายเดือนในโรงงานภาคอุตสาหกรรมอาหารทะเล ในจงัหวดัสมุทรสาคร กนัมากข้ึน 
และเด็กรุ่นหลงัไดเ้รียนสูงข้ึน มีความรู้ท่ีสูงข้ึน บางคนมีวุฒิ ป.ตรี จึงไปสมคัรทาํงานโรงงานตาม
สถานท่ีต่างๆ สาเหตุท่ีไปทาํงานโรงงานมาจากพ่อแม่ไม่อยากให้ลูกหลานเหน่ือยกบัอาชีพการทาํ
นํ้าตาลเหน่ือยมากพกัผอ่นนอ้ย ขอ้แตกต่าง คือ การทาํนํ้าตาลจะมีรายไดม้ากกวา่การทาํงานโรงงาน 
เพราะอาทิตยห์น่ึงมีรายไดม้ากพอท่ีจะใชจ่้ายและเกบ็ออม 

          ปี พ.ศ.2536 – ปัจจุบันเร่ิมมีการสร้างเข่ือนปากลดั มีการปิดเปิด เข่ือนเพื่อระบาย
นํ้ า แต่ก็มีปัญหาเร่ืองพ้ืนท่ีการเกษตร และ บางช่วงก็มีนํ้ าเคม็ทะลกั เขา้มาในพ้ืนท่ี ทาํให้การเกษตร
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เสียหาย และมีปัญหาท่ีตามมา คือ การทาํประมง โดยกางโพงพางมีการใชอ้วนตาถ่ีในการดกัจบั
สัตว์นํ้ า ทําให้กุ ้งปลาท่ีตัวเล็กติดตายไปด้วย มีผลท่ีตามมา คือ พันธ์ุ กุ้งปลา ลดน้อยลง ด้าน
ศิลปะวฒันธรรมเร่ิมมีการฟ้ืนฟปูระเพณีไทยทรงดาํและงานก่อพระเจดียท์ราย 

  4.1.2 การประกอบอาชีพ  
     คนในตาํบลนางตะเคียนมีอาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่การทาํสวน
มะพร้าว กลว้ย การทาํสวน และยงัประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแ้ก่ การทาํนํ้ าตาล
มะพร้าว นํ้ าตาลมะพร้าว อาชีพรับจา้ง ไดแ้ก่ รับจา้งทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม เน่ืองจากตาํบล
นางตะเคียนมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวดัสมุทรสาคร ซ่ึงเป็นท่ีตั้ งของโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ           
เป็นจาํนวนมาก และรับจา้งทัว่ไป เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างปูน ช่างไม ้ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองยนต ์ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1 แสดงจาํนวนจาํแนกตามการประกอบอาชีพของประชาชน ตาํบลนางตะเคียน 
 
ลาํดับ อาชีพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
1 รับจา้งโรงงาน 2,087 40.83 
2 รับจา้งทัว่ไป 856 16.74 
3 เกษตรกรรม 2,168 42.41 
 รวม 5,011 100 

 
ทีม่า : ขอ้มูลพื้นฐานครัวเรือน อบต.นางตะเคียน (2562)         

 
4.1.3 ต้นทุนภายในชุมชน ตาํบลนางตะเคียนเป็นชุมชนท่ีมีตน้ทุนทั้ทรัพยากร 

             ธรรมชาติและภูมิปัญญา รวมถึงศกัยภาพภายใน แสดงถึงความเข็มแข็งของ
ชุมชน โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาพบขอ้มูลดา้นตน้ทุนดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.2 แสดงรายช่ือปราชญต์าํบลนางตะเคียน จาํแนกตามความเช่ียวชาญ 
 

แสดงปราชญ์ / ผู้รู้ในตําบลนางตะเคยีน 

ช่ือ-นามสกลุ ทีอ่ยู่ ความเช่ียวชาญ 
นางชะเมียง  เดชวงษา หมู่ท่ี 1 จักสานปลาตะเพียน  ตั๊กกระแตน 

และงานสานทางมะพร้าวต่าง 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
 

แสดงปราชญ์ / ผู้รู้ในตําบลนางตะเคยีน 

ช่ือ-นามสกลุ ทีอ่ยู่ ความเช่ียวชาญ 
นายสุรินทร์ สงัขท์อง หมู่ท่ี 1 ทาํนํ้าพริกเผาและนํ้าพริกแกง 
นายวิชยั จูดว้ง หมู่ท่ี 2 ปราชญแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

ตาํบลนางตะเคียน (เกษตรพอเพียง) 
ปลูกมะพร้าว เป็นเกษตรกรดีเด่น / 
ประธานกลุ่มเกษตร 

นางสาวหนูกนั ทองรักษ ์ หมู่ท่ี 2 ไข่ไก่ ไข่เป็ด ปลอดสารเคมี 
นายเฉลิม เอ่ียมสะอาด หมู่ท่ี 2 ทาํนํ้าตาลปลอดสารพิษ 
นายชยั ดีรอด หมู่ท่ี 2 ทาํนํ้าตาลมะพร้าวส่งออก (ญ่ีปุ่น)  
นางพยงค ์จนัทร์คง  
นายเสียง จนัทร์คง 

หมู่ท่ี 2 จกัสานประยุกต์ ทาํกระเป๋าสานจาก
เสน้พลาสติก เปลยวน 

นายล้ี สุวรรณโชติ หมู่ท่ี 2 ทาํไมก้วาดทางมะพร้าว  
นายสาํรวย  อินทรยงค ์ หมู่ท่ี 6 งานแกะสลกัไมรู้ปต่างๆ   
นายเสนาะ รอดสะใภ ้ หมู่ท่ี 6 การทาํไซดกัปลา 
นายวิเชียร ชูแสง หมู่ท่ี 7 พืชผกัสวนครัวปลอดสาร 
นายเสริม เป่ียมลาภพร้ิง หมู่ท่ี 7 นํ้าตาลปลอดสาร 
นายฉลวย ศรีมหาดไทย หมู่ท่ี 7 นํ้าตาลปลอดสาร 
นายวสนัต ์สงัขท์อง หมู่ท่ี 7 นํ้าตาลปลอดสาร 
นางวนัธยา วฒิุพงศว์รากรณ์ หมู่ท่ี 7 กางโพงพางดกัจบัสตัวน์ํ้ า 

 
ทีม่า : ขอ้มูลพื้นฐานครัวเรือน อบต.นางตะเคียน (2562)           

 
 2) ทรัพยากรธรรมชาติ มีลาํคลองทั้งหมด 14 ลาํคลอง 
            3) สถานทีสํ่าคญั  
               -   โรงเรียนประถมศึกษา 3   แห่ง คือ รร.วดัลาดเป้ง,รร.บา้นคลองกก  

และ รร.วดัธรรมาวธุาราม (บงัปืน) 
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               -   โรงเรียนมธัยมศึกษาขยายโอกาส  2  แห่ง คือ รร.วดัลาดเป้ง และ 
รร.บา้นคลองกก 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) 2 แห่ง คือ 
รพ.สต.บา้นบงัปืน และ รพสต.นางตะเคียน 

- วดั 2  แห่ง คือ วดัลาดเป้ง และวดัใหม่บางปืน 
-    ท่ีทาํการ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน (อบต.) 

             -   สถานีตาํรวจภูธรลาดใหญ่ 
              -   กศน.ตาํบล / ศูนยก์ารเรียนชุมชน  1   แห่ง 
           4) กลุ่มองค์กร ตาํบลนางตะเคียนเป็นชุมชนท่ีมีองคก์รภาคประชาชน หลายองคก์ร

ดงัแสดงตามตารางท่ี 4.3 
 

  ตารางที ่4.3 แสดงจาํนวนสมาชิกของ กลุ่มองคก์รชุมชนตาํบลนางตะเคียน 
 

ลาํดับ กลุ่มองค์กรชุมชน จํานวน 
1 กองทุนสวสัดิการ  680 
2 อปพร. 120 
3 กลุ่มสตรีอาสาพฒันา 120 
4 ชมรมผูสู้งอาย ุ  120 
5 กลุ่มออมทรัพย ์ 100 
6 อสม.  94 
7 กลุ่มอาชีพ  30 
8 ตาํรวจชุมชน  14 

 
ทีม่า : ขอ้มูลพื้นฐานครัวเรือน อบต.นางตะเคียน (2562)           
 

   4.1.4 วฒันธรรมท้องถ่ิน  
             การจดังานชุมนุมชาวไทยทรงดาํ ทุกปีตามหัวเมืองต่างๆ สลบักันไป โดยไม่

ตรงกนั โดยในวนัท่ี 1 พ.ค. จดังานท่ีวดัใหม่บางปืน  ซ่ึงต่างก็ผลดักนัมาร่วมงานตามสถานท่ีชุมชน 
เวลาจะกลบัก็แยกยา้ยกนัไปโดยไม่มีบอกลา  โดยถือว่าพบกนัแลว้อยา่ลา เพื่อวนัหนา้จะมาพบกนั
ใหม่ สาํหรับชาวไทยทรงดาํในตาํบลนางตะเคียนมี 30 กวา่ครอบครัว ในส่วนของท่านพระครูพิศาล
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สมุทรกิจ  เจา้อาวาสวดัลาดเป้ง ม.3 ตาํบลนางตะเคียน  จดัให้มีการตีกลองย ํ่าค ํ่า  ซ่ึงในสมยัก่อนมี
การตีกลองย ํ่าค ํ่าเป็นการบอกเวลา และปัจจุบันได้มีการฟ้ืนฟูประเพณีเก่าๆ ข้ึนมาอีกอย่าง คือ 
ประเพณีงานสารทเดือน 10 ซ่ึงจะมีการกวนกระยาสารทแบบโบราณของวดัลาดเป้งกาํหนดงาน 
ในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี  และหลงัจากน้ีมีงานประเพณีลอยกระทงในวนัเพญ็เดือน 12 อีกงาน 
ท่ีทางวดัลาดเป้งร่วมกับชาวบ้านหมู่ท่ี 3 และชาวบ้านตาํบลนางตะเคียนจัดเป็นการอนุรักษ์
วฒันธรรมประจาํตาํบล 

 

4.2  ข้อมูลพืน้ฐานของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในตาํบลนางตะเคยีน 
 

ชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม ร่ิเร่ิม
ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในหลายภาคส่วนร่วมเป็นภาคี
เครือข่าย ไดแ้ก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นบงัปืนและ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลนางตะเคียน ผูน้าํในชุมชนตาํบลนางตะเคียน และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน โดย
การเลือกตั้งและสรรหาตวัแทนผูสู้งอายุใน 7 หมู่บา้นท่ีมาจากเวทีการประชาคมหมู่บา้น ทาํหน้าท่ี
เป็นคณะกรรมการดาํรงตาํแหน่ง มีวาระคร้ังละ 2 ปี ไดด้าํเนินการจดัประชุมร่วมกนัจดักิจกรรม 
ปรึกษาหารือเป็นประจาํทุกเดือน โดยวตัถุประสงคก์ารก่อตั้งชมรม เพื่อให้ผูสู้งอายุไดรั้บการดูแล 
ป้องกนัโรค ส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม ผูสู้งอายไุดรั้บสิทธิประโยชน์ ขอ้มูลข่าวสารท่ีทัว่ถึงกนั 
หลงัจากนั้นตวัแทนของแต่ละหมู่บา้นจึงไดด้าํเนินการเป็นในรูปแบบคณะกรรมการดาํเนินงาน 
และไดจ้ดัทาํขอ้ตกลงของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ดงัน้ี  
                   1) จดัทาํคู่มือระเบียบของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 
                   2) รับสมัครสมาชิกชมรมผู ้สูงอายุต ําบลนางตะเคียน  ปัจจุบันมีสมาชิก  200 คน          
จากจาํนวนผูสู้งอายทุั้งตาํบลท่ีมีอยู ่948 คน 
                    3) จดัโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสมาชิกชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน  
ทุกเดือนๆละ 1 คร้ัง โดยใชง้บประมาณของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.นางตะเคียน โดยมีนดั
หมายจดักิจกรรม ทุกวนัท่ี 24 ของเดือน  แต่ถา้ตรงกบัวนัหยดุราชการ หรือวนัเสาร์ อาทิตย ์ใหเ้ล่ือน
ถดัไปเป็นวนัจนัทร์หรือวนัทาํการของราชการใชส้ถานท่ีศาลาเอนกประสงคข์องวดัลาดเป้ง และวดั
ใหม่บางปืน (หรือเรียกกนั วดับงัปืน หรือวดัธรรมาวธุาราม) หมุนเวียนสลบักนัเดือนละ 1 คร้ัง และ
ล่าสุด เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2558 มีมติใหจ้ดักิจกรรม ทุกวนัท่ี 24 ของเดือน ไม่มีการเล่ือนนดั และ
ให้ใชส้ถานท่ีแห่งเดียว คือ ท่ีศาลาอเนกประสงค ์หมู่ท่ี 7 ต.นางตะเคียน เน่ืองจากมีสร้างสถานท่ี
ใหม่ จัดงานได้สะดวก สบายกว่า ไม่ต้องใช้สถานท่ีศาลาวดัท่ีในบางคร้ังมีงานศพ งานบวช             
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3)จดัประชุมคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนทุกเดือน โดยกาํหนดล่วงหน้า 7 วนั
ก่อนถึงวนันดัหมายในขอ้ท่ี 3 ต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมร่วมกนั นดัประชุมคณะกรรมการฯทุกวนัท่ี 17 
เวลา 13.00-15.00 น ใชส้ถานท่ีห้องประชุมคุณยา่ป่ิน อินทรพนัธ์ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลบา้นบงัปืน  เป็นประจาํโดยไม่มีการเล่ือนนดั 
 

 
 

ภาพที ่4.1 แสดงใหเ้ห็นรูปแบบของโครงสร้างคณะกรรมการผูสู้งอาย ุ
 
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ เป็นผูน้าํท่ีเป็นทางการ มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกมี

บทบาทบริหารจดัการชมรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละสามารถดาํรงอยูไ่ด ้โดยคณะกรรมการ
ในตําแหน่งต่าง ๆ  จะอยู่ในวาระ คร้ังละ2ปี  มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามอํานาจหน้าท่ี ท่ีกําหนด               
ซ่ึงโครงสร้างหลกั ๆ ของชมรมผูสู้งอายมีุดงัน้ี 

 ประธาน ทาํหน้าท่ีเป็นหัวหน้าชมรม เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจกรรมชมรม 
ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และแสวงหาแหล่งทุนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม
ดา้นต่าง ๆ ของชมรม ดูแลทุกขสุ์ขของสมาชิกในชมรม 



40 
 

 รองประธาน ทาํหนา้ท่ีช่วยประธานบริหารกิจกรรมของชมรม ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ี
ประธานมอบหมายและทาํหนา้ท่ีแทนประธานได ้

 เลขานุการ ทาํหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการ นายทะเบียน งานประชาสัมพนัธ์ของ
ชมรมและปฏิบติัตามคาํสัง่ของประธานตลอดจนทาํหนา้ท่ีเลขานุการในการประชุมต่าง ๆ 

 เหรัญญิก ทาํหน้าท่ีเก่ียวกบัการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผูจ้ดัทาํบญัชีรับ-จ่าย 
บญัชีงบดุลของชมรม เกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆเพ่ือการตรวจสอบ 

 กรรมการ มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการคนอ่ืน ๆ ให้สามารถทาํงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ของกิจกรรมต่าง ๆ ในชมรม 

 สมาชิกชมรม เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัต่อการประสบความสําเร็จหรือการดาํรง
อยู่ของชมรม ทั้งน้ีสมาชิกชมรมตอ้งมีความรู้สึกว่าตนเป็นบุคคลสําคญัของชมรม ทาํให้เกิดความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม ตลอดจนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากชมรม 

การดาํเนินงานของชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการประชุม
กนัทุกวนัท่ี 17 ของทุกเดือนเพื่อจดัเตรียมการจดักิจกรรมของชมรมและประชุมสมาชิกในวนัท่ี 24 
ของทุกเดือน  จากการดาํเนินงานท่ีผ่านมาตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งชมรมผูสู้งอายุมานั้น ทางเจา้หน้าท่ี ของ 
รพ.สต.จะทาํหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงให้กบัคณะกรรมการ ช่วยจดัการวางแผนงาน วางแผนจดักิจกรรม
ใหก้บัสมาชิกชมรม โดยหวงัว่าในโอกาสต่อไป ทางคณะกรรมการจะสามารถวางแผนงานกิจกรรม
ของชมรมผูสู้งอายุประจาํแต่ละปี และสามารถนําแผนงานท่ีไดน้ั้นไปดาํเนินการในแต่ละเดือน     
แต่เท่าท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั พบว่าคณะกรรมการยงัไม่ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนงานของชมรม
ผูสู้งอายใุห้เป็นระบบท่ีชดัเจน ต่อเน่ืองกนัเป็นรายปี รายเดือน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดน้าํหลกัการจดัทาํ
แผนแบบมีส่วนร่วม มาสร้างการเรียนรู้ให้กับคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ      
เพื่อร่วมกนัวางแผนกิจกรรมประจาํปี ท่ีตรงกบัความตอ้งการของสมาชิกชมรมผูสู้งอายตุ่อไป 

การสังเคราะห์แนวทางการจดักิจกรรมอยา่งมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลแนวทางใน
การดาํเนินงานของชมรมผูสู้งอายท่ีุเป็นตน้แบบนาํมาสังเคราะห์เพ่ือให้ไดแ้นวทางท่ีเหมาะสมกบั
ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่ 4.4 แสดงการสังเคราะห์แนวทางการจดัทาํแผนงานกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมจากชมรม
ผูสู้งอายตุน้แบบ 
 

ที ่ แนวทางการขบัเคลือ่นของชมรมผู้สูงอายุอืน่ๆ การสังเคราะห์ของผู้วจัิย 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมผูสู้งอายบุา้นไร่แค จงัหวดัเพชรบุรี 
1) การมีโครงสร้างองค์การท่ีชัดเจน 2) มีการนํากล
ยุทธ์พื้นฐานมาปรับใช้ 3) ระบบการดําเนินงานไม่ 
ซบัซ้อน 4) รูปแบบการบริหารประธานเปรียบเสมือน
ผู ้ปกครอง 5) เจ้าหน้าท่ีแบ่งฝ่ายงานท่ีชัดเจนและ
เหมาะสม 6) การเสริมสร้างทักษะการทํางานอย่าง
สมํ่าเสมอ 7) ค่านิยมร่วมสร้างศรัทธากับตนเองและ
องคก์รภายนอก 8) การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 9) 
ประสานงานร่วมมือกนัทั้งองคภ์ายในและภายนอก 6 
หน่วยงาน  10) การ  รายงานผลการป ฏิบั ติ อย่ าง
สมํ่ าเสมอ  11) งบประมาณสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนตาํบลบา้นหาด (สวรรยา ธรรมอภิพล และ
คณะ,2561) 

1.สร้างรูปแบบท่ีเรียบง่ายแก่คณะกรรมการ
และสมาชิก 
2.สร้างความเป็นเจา้ของศรัทธาต่อตนเอง 
3.แสดงความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

2 การมุง้เนน้การทาํกิจกรรม ร่วมกนัของสมาชิกมากกว่า
รูปแบบท่ีมีขั้นตอนยุง่ยาก การบริหารชมรมควรมีความ
ยดืหยุน่ มีสมาชิก หลากหลายอาชีพ และคุณวฒิุองคก์ร
ทุกภาคส่วนให้การสนบัสนุน และชุมชนมีความเขา้ใจ
และเห็นคุณค่า (พงษศิ์ริ ปรารถนาดี, 2560) 

สร้างการมีส่วนร่วม 

3 การปลูกศรัทธา นิเทศติดตามการดาํเนินงานอย่างเป็น 
ระยะ ประเมินผลการปฏิบติังานด้วยความเป็นธรรม 
และประสานสัมพนัธ์ในการปรับปรุงพฒันางานให้
กา้วหน้า ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิบูล ที
ปะปาล (2546) 

สร้างความเป็นเจา้ของ 
สร้างความสมัพนัธ์ 
วิเคราะห์ความสาํเร็จ 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

ที ่ แนวทางการขบัเคลือ่นของชมรมผู้สูงอายุอืน่ๆ การสังเคราะห์ของผู้วจัิย 
4 ชมรมผูสู้งอายโุรงพยาบาลพระนัง่เกลา้ ชมรมผูสู้งอายุ

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติและชมรม
ผูสู้งอายุโรงพยาบาลทหารผ่านศึก มีแนวทาง ดังน้ี 
ชมรมตอ้งพ่ึงพาตนเองให้ได้ กาํหนดทิศทาง มีแผน
กิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร กาํหนดหน้าโครงสร้าง
ใหช้ดัเจน มุ่งเนน้การตรวจสอบและความโปร่งใส เปิด
โอกาสให้สมาชิก มี ส่วน ร่วมในการดําเนินงาน 
(นางสาวจุฑาพร คาํมณี,2558) 

สร้างแผนงานกิจกรรม 
สร้างระบบการตรวจสอบความโปร่งใส 
สร้างการมีส่วนร่วม 
กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน 

5 ชมรมผู ้สู งอายุ รพ .สต .วัดปากสมุทร  ใช้รูปแบบ
การฌาปกิจสงเคราะห์ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการมีส่วน
ร่วม ของสมาชิกและคณะกรรมการ (จากการสังเกต
และการดูงานของผูว้ิจยั,2561) 

สร้างแรงจูงใจใหก้บัผูสู้งอาย ุ

6 ชมรมผูสู้งอายุ เทศบาลตาํบลหนองนํ้ าใส อาํเภอสีค้ิว 
จงัหวดันครราชสีมา แนวทางเพื่อสนองความตอ้งการ 
ในการจัดกิจกรรมทั้ ง 4 ด้าน คือ กิจกรรมทางสังคม 
เช่น การเขา้ร่วมงาน เทศกาลงานบุญ งานประเพณี งาน
เทศกาลต่างๆ กิจกรรมการออกกาํลงักาย เช่น การทาํ
กายบริหาร กิจกรรมการท่องเท่ียว เช่น การท่องเท่ียว
ตาม โบราณสถาน และกิจกรรมงานอดิเรก เช่น การเขา้ 
ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมวิชาการและวิชาชีพ แก่
สงัคม (สุวรรณา เตชะธีระปรีดา,2557) 

สร้างกิจกรรมหรือแผนงานท่ีน่าสนใจ 

7 ชมรมผูสู้งอายเุทศบาลนครพิษตอ้งการการจดักิจกรรม
เพื่อส่งเสริมทักษะทางปัญญา กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
ทกัษะทางสังคม กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย (นันทา พิริยะกุลกิจ
,2562) 
 

สร้างกิจกรรมหรือแผนงานท่ีน่าสนใจ 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

ที ่ แนวทางการขบัเคลือ่นของชมรมผู้สูงอายุอืน่ๆ การสังเคราะห์ของผู้วจัิย 
8 ชมรมผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครชมรมท่ีขบัเค่ือนเอง

โดยสมาชิกในชุมชน จะมีแนวโนม้ประสบความสาํเร็จ
สูงกว่า มากกว่าการขบัเคล่ือนจากภาครัฐ อัญชิรญา 
จนัทร์ปิฏก (2560) 

สร้างความเขม็แขง็ ความเป็นเจา้ของ 

 
สรุปองคป์ระกอบการสร้างการมีส่วนร่วมในการทาํแผนงานกิจกรรมจากการสังเคราะห์

ของผูว้ิจยั ดงัน้ี 
1. สร้างรูปแบบท่ีเรียบง่ายแก่คณะกรรมการและสมาชิก 
2. สร้างความเป็นเจา้ของศรัทธาต่อตนเอง 
3. แสดงความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
4. สร้างการมีส่วนร่วม 

5. สร้างความเป็นเจา้ของ 
6. สร้างความสมัพนัธ์ 
7. กาํหนดทิศทางความตอ้งการของสมาชิกในการดาํเนินงาน 
8. วิเคราะห์ความสาํเร็จสร้างแผนงานกิจกรรม 
9. สร้างระบบการตรวจสอบความโปร่งใส 
10. สร้างแรงจูงใจใหก้บัผูสู้งอาย ุมีส่วนร่วม 
11. สร้างกิจกรรมหรือแผนงานท่ีน่าสนใจ 

12. สร้างความเขม็แขง็ ความเป็นเจา้ของ 

ผูว้ิจยันาํหัวขอ้ท่ีสังเคราะห์มาสร้างเคร่ืองมือในการสัมภาษณ์ไดผ้ลสัมภาษณ์ประเด็นหลกั ๆ 
ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
      “ถา้สมาชิกทุกคนคิดว่าชมรมน้ีเป็นของทุกคน เขายอ่มหวงแหนและตอ้งการเขา้มามีส่วน
ร่วมในการดูแล”  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัหมายเลข 3 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 5, 6 และ 8 
      “เราตอ้งกาํหนดทิศทางให้ชดัว่าชมรมเราจะไปทางไหน จะเพ่ือจดักิจกรรมไม่ให้เครียด 
ดูแลสุขภาพ หรือ ช่วยเหลือเร่ืองสวสัดิการ หรือทาํทุกอย่าง เราควรกาํหนดให้ชดัเจน” ผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัหมายเลข 1 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 3 และ 7 
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“เราควรสาํรวจคามตอ้งการของสมาชิกว่าชมรมเราควรมีทิศทางแบบไหนและเขาตอ้งการ
อะไร” ผูใ้หข้อ้มูลหลกัหมายเลข 1 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 2, 3,  4 และ 7 

“กิจกรรมเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากในการดาํเนินงาน ถา้กิจกรรมซํ้ า ๆ เดิม ๆ หรือ ไม่สนุกเขา  
กไ็ม่อยากมากนั” ผูใ้หข้อ้มูลหลกัหมายเลข 6 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 2, 3,  4, 9 และ 10 

“กิจกรรมใดในปีท่ีผา่นมาประสบความสาํเร็จกค็วรจดัอีกหรือพฒันาข้ึน กิจกรรมใดท่ีไม่ดี
กป็รับปรุใหดี้” ผูใ้หข้อ้มูลหลกัหมายเลข 1 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 2, 3,  4 และ 7 

“ถา้เขาเขา้มามีส่วนร่วมแลว้เขารู้สึกว่าไดอ้ะไร เขาก็จะมาร่วม อาจไม่ใช่ส่ิงของแต่เป็น
ความรู้สึก เช่น ความสุข ความสนุก กไ็ด”้ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัหมายเลข 1 สอดคลอ้งกบั หมายเลข 2  

ผู้วิจัยนําผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และสังเคราะห์สร้างองค์ประกอบของการจัดทํา
แผนงานกจิกรรมอย่างมีส่วนร่วมดังนี ้

1. องคป์ระกอบการสร้างการรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของ 
2. องคป์ระกอบดา้นการกาํหนดทิศทางขององคก์าร 
3. องคป์ระกอบการวิเคราะห์ถึงความสาํเร็จและลม้เหลว 
4. องคป์ระกอบดา้นการสาํรวจความตอ้งการจากสมาชิก 
5. องคป์ระกอบการสร้างแผนงานกิจกรรมร่วมกนั 
6. องคป์ระกอบการสร้างการมีส่วนร่วม 
7. องคป์ระกอบการสร้างความสมัพนัธ์ 
ผู้วิจัยนําองค์ประกอบที่ได้จัดทําเวทีสนทนากลุ่มจากคณะกรรมการและสมาชิก จํานวน     

10 คน ได้ผลดังนี ้
1. องคป์ระกอบการสร้างการรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของ 
2. องคป์ระกอบดา้นการกาํหนดทิศทางขององคก์าร 
3. องคป์ระกอบการวิเคราะห์ถึงความสาํเร็จและลม้เหลว 
4. องคป์ระกอบดา้นการสาํรวจความตอ้งการจากสมาชิก 
5. องคป์ระกอบการสร้างแผนงานกิจกรรมร่วมกนั 
องค์ประกอบที่ 1 การสร้างการรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของหมายถึง การสร้างแรงบนัดาลใจ

ให้กบัคณะกรรมการและสมาชิกรับรู้ถึงการเป็นเจา้ของร่วมกนั ไม่ใช่ของคณะกรรมการ หรือเป็น
ของเจา้หน้าท่ี หรือเป็นของใครคนใดคนหน่ึง สมาชิกทุกคนสามารถแสดงบทบาทไดอ้ย่าเปิดเผย
และเท่าเทียมโดยมีคณะกรรมการเป็นตวัแทนท่ีมาจากการเลือกตั้งผา่นสมาชิก 
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องค์ประกอบที่ 2 การกาํหนดทิศทางของชมรม ตอ้งมีการกาํหนดทิศทางของชมรมร่วมกนั
วา่ ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียนจดัข้ึนเพ่ือมีวตัถุประสงคด์า้นใดบา้ง ซ่ึงจากการสนทนากลุ่มได้
กาํหนดทิศทางดงัน้ี 

1. เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิปัญญาต่าง ๆ รวมถึงความรู้ในภาคสังคม 
สุขภาพ 

2. เพื่อเป็นสวสัดิการใหก้บัสมาชิกและขยายใหจ้าํนวนสมาชิกเพิ่มมากข้ึน 
3. เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการนนัทนาการ สร้างความสุข สนุกสนานในรูปแบบต่าง ๆ 
องค์ประกอบที ่3 การวิเคราะห์ความสาํเร็จรวมถึงความลม้เหลวท่ีเกิดข้ึน จะใชเ้ป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการชมรมรวมถึงการขบัเคล่ือนกิจกรรมใหป้ระสบความสาํเร็จ 
องค์ประกอบที่ 4 การสาํรวจความตอ้งการของสมาชิก เป็นการส่ือสารกสัมาชิกวิธีการหน่ึง

ให้ทราบถึงความตอ้งการ ท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในชุมชน สามารถร่วมกาํหนดทิศทางหรือกิจกรรม
ท่ีตรงกบัความตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่ทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วมมากข้ึน      

องค์ประกอบที ่5 การจดัทาํแผนงานกิจกรรมร่วมกนั เป็นทิศทางการการขบัเคล่ือนท่ีสาํคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.2 แนวคิดการจดัทาํแผนงานกิจกรรมร่วมกนั และทิศทางการการขบัเคล่ือนท่ี 
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4.3  แนวทางในการจดัทาํแผนกจิกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผู้สูงอายุฯ 
 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลและจดักระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัคณะกรรมการ
ชมรมฯ ตลอดจนสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุพบว่า แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมี
ส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอาย ุฯ มีขั้นตอนสาํคญั ดงัน้ี 

1) ขั้นตอนท่ี  1 การสร้างการรับรู้ ความสัมพันธ์และความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมของ
คณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมฯ โดยกิจกรรมสาํคญัประกอบดว้ย 

- การจดักิจกรรมสมัพนัธ์กลุ่มผูสู้งอาย ุ
- การจดัเวทีประชุมประจาํเดือนเพื่อช้ีแจงเป้าหมายและสร้างการรับรู้ 
- กิจกรรมเร่ืองราวในอดีตเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงสําหรับอนาคต ผ่านการใช้

เคร่ืองมือ Timeline ปฏิทินชุมชนและแผนท่ีเดินดิน 
- กิจกรรมกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาชมรมผูสู้งอายแุบบมีส่วนร่วม 

2) ขั้นตอนท่ี  2 การกําหนดเป้าหมายร่วมในการขับเคล่ือนชมรมผู ้สูงอายุ ซ่ึงมีการ
วางเป้าหมายร่วมของชมรมผูสู้งอาย ุโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้คณะกรรมการชมรมและผูสู้งอายุมี
เป้าหมายร่วมเดียวกนั ในการขบัเคล่ือนกิจกรรมของชมรมฯ โดยไดมี้การตั้งคาํถามเพื่อชวนมอง
ภาพอนาคตของชมรมผูสู้งอายวุ่าอยากให้เป็นอยา่งไร ซ่ึงหลงัจากไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็นจึง
สรุปหลกัสาํคญัได ้ดงัน้ี 

เป้าหมายที่ 1 : ในอีก 5 ปีข้างหน้าอยากเห็นผูสู้งอายุมีความร่วมมือกันในการทํา
กิจกรรมร่วมกนัในชุมชน 

เป้าหมายที่ 2 : เกิดแกนนาํหลกั/สร้างแกนหลกัจิตอาสาท่ีสาํคญัของชมรมผูสู้งอาย ุท่ีลุก
ข้ึนมาเป็นกาํลงัสาํคญัของชมรมในการขบัเคล่ือนกิจกรรม และเพื่อไปร่วมกบักลุ่มอ่ืน ๆ ภายนอก 
เกิดการยอมรับจากบุคคลหรือหน่วยงานขา้งนอก  

เป้าหมายที ่3 : ผูสู้งอายใุนชุมชนเห็นคุณค่าของชมรมฯและมาร่วมกิจกรรมดว้ยหวัใจ 
เป้าหมายที่ 4 : เกิดพื้นท่ีสร้างสรรคส์าํหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อยากใหมี้พื้นท่ีในการ

ทาํกิจกรรมแลกเปล่ียนพดูคุยร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในชมรมในการมาทาํกิจกรรมร่วมกนั 
เป้าหมายที ่5 : เกิดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคน 3 วยั (วยัสูงอาย ุวยัทาํงาน และ

วยัเดก็) 
เป้าหมายที ่6 : เพิ่มจาํนวนผูสู้งอายเุขา้มาร่วมกบัชมรมผูสู้งอายมุากข้ึน ตอ้งทาํอยา่งไร 
เป้าหมายที่ 7 : ผูสู้งอายมีุสุขภาพแขง็แรงตามสุขภาวะไม่เป็นภาระใหก้บัครอบครัวหรือ

ชุมชน สามารถพึ่งตนเองได ้
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ขั้นตอนที่ 3 จดักิจกรรมทบทวนแผนกิจกรรมประจาํปี (ในรอบปีท่ีผ่านมา) โดยมีการ
วิเคราะห์ SWOT การดาํเนินงานเพื่อคน้หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ของการดาํเนิน
กิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 

ขั้นตอนที่ 4 จดัเก็บขอ้มูลความตอ้งการและพฤติกรรมของผูสู้งอายใุนตาํบล โดยตอ้งมี
การดึงใหส้มาชิกในชมรมผูสู้งอายลุุกข้ึนมาเก็บขอ้มูลในตาํบลของตนเองร่วมกนั เพื่อเป็นการสร้าง
สัมพันธ์และการทํากิจกรรมร่วมกัน จนนํามาสู่การได้ข้อมูลภาพรวมของชุมชน ทั้ งช่วงอาย ุ
พฤติกรรม ตลอดจนความตอ้งการของคนในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการชมรมฯ จดักิจกรรมสรุปและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อร่างแนว
ทางการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปี  

ขั้นตอนที่ 6 ศึกษาเรียนรู้ชมรมผูสู้งอายตุน้แบบท่ีมีอยูใ่นจงัหวดั เพ่ือคน้หากิจกรรมและ
แนวทางการดาํเนินงานท่ีน่าสนใจ 

ขั้นตอนที ่7 การเตรียมการเพื่อกาํหนดแผนกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอาย ุ 
ขั้นตอนการเตรียมการ  

เตรียมประเด็นเน้ือหาการพูดคุย (รู้ว่ากรรมการเขามีวิธีคิดอย่างไร เพ่ือท่ีผูว้ิจยัจะได้
จดัการสร้างการเปล่ียนวิธีคิด)  กาํหนดวตัถุประสงคก์ารจดัเวที โดยการวางเป้าหมายของการจดัเวที
เพื่อใหเ้กิดแผนกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน    

การเตรียมเวทีสถานทีให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
เสริมสร้างการแลกเปล่ียนความคิด อย่างสร้างสรรค ์โดยมีรูปแบบเวทีดงัน้ี จดัเวทีเป็นรูปวงกลม 
หรือคร่ึงวงกลม เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไดเ้ห็นภาพรวม ความคิดไปพร้อม ๆ กนั เห็นหน้า 
รับรู้ถึงความคิดเห็นและความรู้สึกของทุกๆคน 

การเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ มีความสาํคญัต่อการจดัเวที คือ ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมเวทีไดเ้ห็นความ
คิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมเวที  อุปกรณ์ ท่ีสําคัญ  คือ กระดาษกาวย่น   บัตรคํา ปากกาเคมีสีหัวตัด              
กระดาษบลูพ 

เตรียมงบประมาณ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าบาํรุง
สถานท่ี ฯลฯ เพื่อความเป็นระเบียบ เรียบร้อน 

เตรียมทีมงาน ไดแ้ก่ การจดัแบ่งมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ใหก้บัสมาชิกใน
ทีมงาน 

- ฝ่ายนายทะเบียน ทาํหนา้ท่ี ตอ้นรับดูแลความเรียบร้อย เชิญบุคคลเขา้ร่วมประชุม 
- ฝ่ายปฏิคม ทาํหนา้ท่ี ตอ้นรับดูแลความเรียบร้อย  อาคาร สถานท่ี หอ้งประชุม 
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- ฝ่ายเลขานุการ ทาํหน้าท่ี ติดต่อ ติดตามช่วยเหลือสนับสนุน ประสานงานกับทีม
วิทยากร   

- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ทาํหนา้ท่ี ติดต่อ ติดตามช่วยเหลือสนบัสนุนการส่ือสาร 
- ฝ่ายเหรัญญิก ทาํหนา้ท่ี ดูแลติดต่อ ควบคุมจดัทาํบญัชีการรับจ่ายและการเบิก 

 

 
 

ภาพที ่4.3 การประชุมจดัเตรียมกิจกรรม และถอดบทเรียน  
ของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ทุกวนัท่ี 17 ของทุกเดือน 

 
ทีม่า : โครงการส่งเสริมสุขภาพองคร์วมของผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  (ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนาง
ตะเคียน ปีท่ี 9, โดย กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน ,2562) 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดกิจกรรมกําหนดแผนกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอายุ  โดยมี
กระบวนการดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.5  การจดักิจกรรมกาํหนดแผนกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอาย ุ      
 
เวลา  กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการ 

07.00 น-08.00น เตรียมสถานท่ี 1. การอาํนวยความสะดวกแก่
สมาชิกชมรมผู ้สูงอายุท่ีมา
ร่วมงาน  ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย  
2 . เตรียมความพร้อมเก้าอ้ี 
โต๊ ะวางส่ิ งของต่ าง  ๆ  ให้
เพียงพอกบัการใชง้าน 
3. จดัเตรียมป้องกนัอุบติัเหตุ
จากการเดินชนกัน หรือการ
ล่ืนล้มในห้องนํ้ า หกล้มใน
พื้นท่ีจดังาน 

1. ทีมงานและคณะทาํงานมา
พร้อมกันจัดเตรียม  อาคาร
สถานท่ี  อุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้
พร้อมใช้งาน  ได้แก่ เคร่ือง
เสียง โต๊ะลงทะเบียน  ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ป้ายบอกจุด
ลงทะเบียน  ตรวจสุขภาพ วดั
ความดนัโลหิต ชัง่นํ้ าหนกัตวั 
วดัความสูง วดัรอบเอว  หา
ค่าดชันีมลกาย (BMI) พร้อม
ก ารแ ป รผ ล เบ้ื อ งต้ น จุ ด
อํานวยความสะดวกต่าง ๆ 
ดูแลความสะอาดห้องนํ้ า 
ห้องส้วม ป้องกันการล่ืนลม้ 
ป้องกันแสงแดดส่องแสง
รบกวนสายตา ทิศทางแรงลม 
ส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด  ไม่มี
กล่ินเหมน็ท่ีรบกวนสมาชิกท่ี
มาร่วมกิจกรรมผูสู้งอาย ุ

08.00 น-08.30 น ลงทะเบียน 1 .  ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อยทั่วไปของสมาชิก
ผูสู้งอายท่ีุมาร่วมงาน 
2. งานเอกสารสาํคญั เช่นการ
ลงช่ือเขา้ร่วมกิจกรรม ใน 

1 .  ที ม ง า น จั ด ก า ร รั บ
ลงทะเบียนในจุดท่ีสะดวก มี
พื้ น ท่ี เพี ย งพ อ  ไ ม่ แ อ อัด 
รองรับสมาชิกมาลงทะเบียน
ไดอ้ยา่งมีความสุขและ 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ)       
 

เวลา  กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการ 
  บางคร้ังท่ี  ผู ้สูงอายุไม่ยอม

เขียนหนงัสือ ไม่ยอมเขียนช่ือ
ตวัเอง จะส่งผลเสียหายไดใ้น
โอกาสต่อไป  เช่น  สตง.เข้า
ตรวจสอบ 

สะดวกสบาย 

08.30น-09.00น เต รี ยมความพ ร้อม
กิจกรรม Check in 

1 .ก ารล ะล ายพ ฤ ติ ก รรม
เตรียมความพร้อมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ร่วมกัน  โดย
เลือกใชกิ้จกรรมท่ีมอบหมาย
ให้  ที ม งาน  อสม .ร่วมกัน
รับผดิชอบ 
2.กิจกรรม Check in เพื่อฝึก
ทกัษะการพดูและการฟัง 

1. มีการเล่นสันทนาการผ่าน
กิ จ ก ร รม ท่ี ไ ด้ อ อ ก แ บ บ
กิจกรรมไว้ร่วมกัน  เช่น  รํา
ล า ว  รํ า ว ง ย ้ อ น ยุ ค  เต้ น
บาสโลบ โดยใช้ทีมงาน อส
ม.ท่ีมีใจรักและความพร้อม
นําเต้นรํา ชักชวนผู ้สูงอายุ
ออกมาร่วมกิจกรรม  แบบ
เป็นกนัเอง ไม่รู้สึกเขินอาย 

09.00น-09.30น การทบทวนเป้าหมาย
ของการดํา เนิ น งาน
ชมรมผู ้สูงอายุต ําบล
น า ง ต ะ เ คี ย น  ใ น
ประเดน็ 
1.เป้าหมายของชมรม
ผูสู้งอาย ุคือ อะไร 

เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ด้ เ ห็ น
ความสําคัญและความเป็น
เจา้ของร่วมกนั 

1. ให้ผูเ้ขา้ร่วมเวทีแต่ละคน
เขียนเป้าหมายการดาํเนินงาน
ของชมรมฯตามความเขา้ใจ 
2. แบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น  6 
ก ลุ่ ม  ก ลุ่ ม ล ะ  5  ค น เพ่ื อ
แลกเปล่ียนความรู้สึก และ
ความคิดเห็นกันเองภายใน
กลุ่มยอ่ย 
3. นําเสนอขอ้สรุปของกลุ่ม
ให ญ่ ใน เว ที ให ญ่ เพื่ อห า
ขอ้สรุปร่วมกนั 
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ตารางที ่4.5  (ต่อ)   
 
เวลา  กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการ 

09.30น-10.30น ทบทวนกิจกรรมท่ีทาํ
มาอยูเ่ดิม 

1. เพื่อให้ไดเ้ห็นบทเรียนการ
ดาํเนินงานท่ีผา่นมา 
2. เพื่อค้นหากิจกรรมท่ีผ่าน
มาเป็นอย่างไร มีอะไรบา้งท่ี
พอใจ ช่ืนชม ยกย่อง และมี
อีกบา้งท่ีไม่พอใจ 

1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคนเขียน
ทบทวน กิจกรรม ท่ีชมรม
ผูสู้งอายุฯมีการดาํเนินงานท่ี
ผา่นมา 
2. แบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น  6 
ก ลุ่ ม  ก ลุ่ ม ล ะ  5  ค น เพ่ื อ
แลกเปล่ียนความรู้สึก และ
ความคิดเห็นกันเองภายใน
กลุ่มยอ่ย 
3. นําเสนอขอ้สรุปของกลุ่ม
ให ญ่ ใน เว ที ให ญ่ เพื่ อห า
ขอ้สรุปร่วมกนั 

10.45น-12.00น การสร้างภาพฝัน/ภาพ
อนาคตร่วมกันโดย
สมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ

กําหนดภาพอน าคตของ
ชมรมผูสู้งอายุของตาํบลนาง
ตะเคียนตอ้งการจะให้เกิดข้ึน
เป็นอยา่งไร 

1. วิทยากรหลกั ตั้ งประเด็น
บนกระดาษแผ่นใหญ่  ภาพ
ฝันของชมรมผูสู้งอายุท่ีทุก
คนอยากเห็นเห็นในอนาคต 
แลว้แจกกระดาษให้ผูเ้ขา้ร่วม
เวทีทุกคนได้เขียนความฝัน
แ ล้ ว ม า ติ ด ท่ี บ อ ร์ ด  แ ล้ ว
วิทยากรและทีมงานช่วยกัน
สรุปความฝันของแต่ละคน  
รวบรวมเป็นความฝันรวม
ของทุก ๆ คน และเป็นภาพ
อน าคต ท่ี สมาชิกชมรมฯ
อยากเห็นร่วมกันในอีก 1 ปี
ขา้งหนา้ 
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    ตารางที ่4.5  (ต่อ)   
 
เวลา  กจิกรรม วตัถุประสงค์ วธีิการ 

   2 .ร่วมกันแลกเปล่ียนและ
ส รุปภ าพ ฝัน ท่ี อ ยาก เห็ น
ร่วมกัน และกําห น ด เป็ น
เป้าหมายของชมรมฯ 

13.00น-14.30น ระดมความคิดเพื่อคน้หา
กิ จกรรม ท่ี จะส าม ารถ
นาํไปสู่ภาพฝันท่ีตั้งใจ 

คน้หากิจกรรมอะไรบา้งท่ีทาํ
ใหค้วามฝันของสมาชิกชมรม
ฯเกิดข้ึนไดจ้ริง 

1 .ใ ห้ ผู ้ เข้ า ร่ ว ม เว ที ไ ด้
ออกแบบระดมความคิดเพ่ือ
คน้หากิจกรรมท่ีจะสามารถ
นาํไปสู่ภาพฝันท่ีตั้งไว ้
2.แบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น  4 
ก ลุ่ ม  ก ลุ่ ม ล ะ  5  ค น เพ่ื อ
แลกเปล่ียนความรู้สึก และ
ความคิดเห็นกันเองภายใน
กลุ่มยอ่ย 
3.นําเสนอขอ้สรุปของกลุ่ม
ยอ่ย รวมเป็นขอ้สรุปใหญ่ใน
เวทีใหญ่ 

14.45น-15.30น ก า ร นํ า กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ออกแบบมาสู่การกาํหนด
แผนกิจกรรม  ในแต่ละ
เดือน ตลอดปี 2560-2562 
หมายเหตุ ปี 2563 เกิดการ
ร ะ บ าด โ รค โค วิ ด -1 9 
จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ห ยุ ด จั ด
กิจกรรมนาน 8 เดือน   

ช่ ว ย กั น ส รุ ป มี กิ จ ก ร ร ม
อะไรบา้ง ทั้งปี 

1.ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดน้าํ
กิจกรรมท่ีออกแบบมาสู่การ
กาํหนดแผนกิจกรรมในรอบ 
1 ปี /วิทยากรใช้แบบฟอร์ม
แผนกิจกรรมร่วมกนักาํหนด
กิจกรรมจากแผนประจําปี
เป็นรายเดือน 
 

15.30น-16.00น ส รุป บ ท เรี ยน ก าร จัด
อบรมฯและปิดการอบรม
ฯ 

ช่วยกันสรุปกิจกรรมทั้ งปีมี
อะไรบา้ง 

1.ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละ
คนสะทอ้นการเรียนรู้และปิด
การประชุม 
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ภาพที ่ 4.4 การประชุมจดัเตรียมกิจกรรม และถอดบทเรียน  
ของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ทุกวนัท่ี 17 ของทุกเดือน 

 
ทีม่า : โครงการส่งเสริมสุขภาพองคร์วมของผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน   

(ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ปีท่ี 9, โดย กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ องคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลนางตะเคียน, 2562) 

 
 

ขั้นตอนที่ 9 การจดัเวทีประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในแผนกิจกรรมประจาํปีและ
ส่ือสารสาธารณะ พร้อมทั้งกระตุน้ให้เกิดการนาํแผนกิจกรรมประจาํปีไปปรับใชจ้ริงในการดาํเนิน
กิจกรรม 

4.3.1  แผนกิจกรรมประจําปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผู้สูงอายุ ตําบลนางตะเคียน       
อาํเภอเมือง จังหวดัสมุทรสงคราม 
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4.3.2  สาระสําคญัของแผนกจิกรรมประจําปีของคณะกรรมการชมรมฯ 
  หลังจากท่ีได้มีการชวนคณะกรรมการชมรมและแกนนําผูสู้งอายุมาจัดเวทีเพื่อ

กาํหนดเป้าหมายของชมรมผูสู้งอายุฯ ร่วมกนัแลว้ ผูว้ิจยัได้มีการจดัเวทีประชุมในการวางแผน
กิจกรรมประจาํปีของคณะกรรมการชมรมฯ เพื่อทาํใหช้มรมฯ สามารถขบัเคล่ือนไปใหถึ้งเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวร่้วมกนั ซ่ึงการวางแผนกิจกรรมน้ีไดมี้การชวนสรุปรูปแบบกิจกรรมท่ีชมรมฯ ดาํเนินการอยู่
และมีการนาํรูปแบบกิจกรรมนั้นมาร่วมพูดคุยและกาํหนดกิจกรรมใหม่เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองมี
แผนงานท่ีชดัเจน โดยมีรูปแบบกิจกรรม ดงัน้ี 

1.  รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมตามภารกิจหน่วยงาน เป็น กิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ดา้นการดูแลสุข
ภาวะของผูสู้งอาย ุซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งทาํตลอดปีตามฤดูกาล โดยมีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ รพ.
สต.และ อสม.มาเติมความรู้และร่วมกิจกรรมกบัชมรมผูสู้งอาย ุ

2.  รูปแบบท่ี 2 กิจกรรมตามความต้องการของคนในชมรม โดยคนในชมรมท่ี
เช่ียวชาญดา้นใดกจ็ดักิจกรรมแบบนั้น (กิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ) 

3.  รูปแบบท่ี 3 กิจกรรมแบบต่อเน่ืองเป็นกระบวนการท่ีมี 3 ส.คือ  
- การมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัชมรมผูสู้งอาย ุ
- มีสาระความรู้นาํไปใช ้ปฏิบติัตวัเองและบอกต่อคนรอบตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
- มีความสนุกสนาน เฮฮา พึงพอใจ สนใจจะมาร่วมกิจกรรมต่อเน่ืองในทุกเดือน 

4.3.3 แผนงานเพื่อเสนอขอโครงการของชมรมผู้สูงอายุฯ ต่อหน่วยงานท้องถ่ินแผนงาน
ส่งเสริมสร้าง สุขภาพผู้สูงอายุ การป้องกนัโรคและอุบัติเหตุในผู้สุงอายุ 

 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกกําลังกายในชุมชน  โดยของบประมาณ
สนบัสนุนจากทอ้งถ่ิน  และติดตั้งเคร่ืองออกกาํลงักายท่ีศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนและการเรียนรู้
ตามอธัยาศยั (กศน.) ตาํบลนางตะเคียน หมู่ท่ี 6 ตาํบลนางตะเคียน 

 โครงการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นและประเมินสุขภาพ โดยทีมงานของ 
เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขและ ทีมงาน อสม. ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นบงัปืน และ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลนางตะเคียน ร่วมกนัตรวจสุขภาพ ตรวจวดัความดนัโลหิต ชัง่
นํ้ าหนกัตวั คาํนวณค่าดชันีมวลกาย (BMI) วดัรอบเอว  ในวนัท่ีจดักิจกรรมของชมรมผูสู้งอาย ุ  

 โครงการออกกาํลงักาย สําหรับผูสู้งอายุ รูปแบบ ไทชิ  รําไมพ้ลอง  ฝึก
ออกกาํลงักายและทบทวนในวนัจดักิจกรรมชมรมผูสู้งอายุ ให้สามารถนาํไปปฏิบติัเองไดท่ี้บา้น
ตามสภาพความเหมาะสมด้านวยั  อายุ  เวลา ท่ีออกกําลังกาย โดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพใหค้าํแนะนาํ 
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 โครงการตรวจสุขอนามยัในช่องปากสาํหรับผูสู้งอาย ุประจาํทุก 3 เดือน  
  โครงการรักษต์า  ตรวจวดัสายตา สุขภาพดวงตา โรคตาตอ้หิน ตอ้กระจก 

ตอ้เน้ือ และจดัหาแว่นสายตาสาํหรับผูสู้งอายใุนราคาพิเศษ ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยบริการ
ดา้นสุขภาพดวงตาท่ีเก่ียวขอ้งและมีศกัยภาพดูแลใหค้าํปรึกษา 

 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจาํวนัของ
ผูสู้งอาย ุโดยวิทยากรรับเชิญท่ีมีความรู้ ความชาํนาญเฉพาะสาขานั้น ๆ ไดแ้ก่ 

- โรคและอาการป่วยท่ีพบไดบ่้อย ๆ ในผูสู้งอาย ุ
- การส่งเสริมสุขภาพ  และการป้องกนั โรคภยั อุบติัเหตุในผูสู้งอาย ุ
- การฝึกจิต และพฒันาสมาธิโดยอาจารยผ์ูฝึ้กสมาธิ  ครูพี่เล้ียงสมาธิ จากสํานัก

ปฏิบติัธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 
- 6 อ.สําหรับผูสู้งอายุโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความชาํนาญในส่วนเฉพาะ

ผูสู้งอาย ุ
 อ.1 คือ อาหารท่ีเหมาะสม สาํหรับผูสู้งอาย ุ 
 อ.2 คือ ออกกาํลงั ขยบักายบริหารอยา่งเหมาะสมกบัวยั  
 อ.3 คืออารมณ์ดี ไม่เครียด หงุดหงิดง่าย  มีวิธีจดัการอารมณ์ท่ีเสียได ้ 
 อ.4 คือ อนามยัส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ไดแ้ก่ อากาศสะอาด บรรยากาศเยน็สบาย

ไม่ร้อนอบอา้วท่ีอยูอ่าศยัท่ีส่งเสริมสุขภาพ   
 อ.5 อนามัยส่วนบุคคลท่ีดี ได้แก่ ดูแลความสะอาดของร่างกาย ดูแล

สุขภาพตนเองใหห่้างไกลจากอุบติัเหตุและโรคภยั ปัจจยัเส่ียงต่าง ๆท่ีส่งผลต่อสุขภาพ  
 อ.6 อบายมุขและส่ิงเสพติด  ผูสู้งอายุตอ้งมีสติรู้ตวัและปัญญารู้คิดท่ีจะ

ห่างไกลไม่ตกเป็นทาสของ อบายมุข การพนันต่าง ๆ และส่ิงเสพติดทั้งหลายท่ีผิดกฎหมาย เช่น 
ยาบา้ เฮโรอีน และไม่ผดิกฎหาย เช่น บุหร่ี เหลา้ เบียร์ เคร่ืองด่ืมมึนเมา 

แผนงาน ส่งเสริม สุขภาพจิตของผู้สูงอายุ 
 โครงการ ทวัร์ธรรมะ  ปีละ 1 คร้ัง โดยการจดัการของ องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลนางตะเคียน 
 โครงการแสดงปาฐกถาธรรม  ฟังเทศน์ บรรยายธรรม  พฒันาจิตใจ ฝึก

สมาธิ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกั  ท่ีจดัเดือนละ 1 คร้ัง ในวนัจดักิจกรรมชมรมผูสู้งอาย ุ
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แผนงานด้านสันทนาการ 
 โครงการแข่งขนักีฬาผูสู้งอาย ุจดัให้สาํหรับผูสู้งอายทุั้ง 7 หมู่บา้นมาร่วม

กนัแข่งขนักีฬาเปตองในช่วงเทศกาลวนัสงกรานต ์วนัท่ี 16 เมษายน ของทุกปีท่ีสนามแข่งเปตอง
ของวดัธรรมาวฒิุธาราม(บงัปืน) 

 โครงการสืบสานเทศกาลประเพณีสงกรานต์ในวนัท่ี 12 เมษายน และ 
วนัท่ี 16 เมษายน สาํหรับผูสู้งอายรุ่วมกบัผูน้าํในชุมชน และ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน  
มีการจดักิจกรรม การแสดงบนเวที การละเล่นกีฬาพ้ืนบา้นมหาสนุก จบัแจกมอบของรางวลั ของท่ี
ระลึก  รับประทานอาหารร่วมกนั การตอบคาํคามและทายปัญหา  ประเพณีรดนํ้ าดาํหัวผูสู้งอาย ุ  
โดยมีการแยกจัดใน 2 พื้นท่ีตามความเหมาะสม คือ ในวนัท่ี 12 เมษายน จัดท่ีศาลาประชาคม
หมู่บา้นท่ี 4 เป็นกลุ่มเป้าหมายผูสู้งอายจุากหมู่ท่ี 3 -5 ต.นางตะเคียน สาํหรับในวนัท่ี 16 เมษายน จะ
เป็นกลุ่มเป้าหมายผูสู้งอายุจากหมู่ท่ี 1-7 เป็นการร่วมกนัจดักิจกรรมให้ผูสู้งอายุ ทั้ง 2 วนั โดยมี
หน่วยงานและเจา้ภาพภาคีเครือข่ายเป็นการร่วมกนัจดักิจกรรมใหก้บัผูสู้งอายโุดยอบต.นางตะเคียน 
กศน.ตาํบลนางตะเคียน อสม.และ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขของ รพ.สต.บา้นบงัปืน และรพ.สต. ตาํบล
นางตะเคียน ผูน้าํชุมชนตาํบลนางตะเคียน 

 โครงการปลูกต้นไม้  เพื่อเฉลิมพระเกียรต์ิเน่ืองในวรโรกาส 5 ธันวา 
มหาราช และ 12 สิงหา มหาราชินี  โดยนาํสมาชิกของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ผูน้าํชุมชน 
และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน ร่วมกนัปลูกตน้ไมใ้นบริเวณวดัธรรมาวุธาราม(บงัปืน) 
เร่ิมกิจกรรมน้ีเม่ือ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

 โครงการอวยพรวนัเกิดของสมาชิกชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน โดย
จดัหาของขวญัต่าง ๆ  จากการบริจาคของหน่วยงานอ่ืนภายนอกชมรม  หรือผูมี้จิตศรัทธา การกุศล  
นํามารวบรวม  มอบให้กบัสมาชิกของชมรมฯท่ีมีวนัเกิดในแต่ละเดือน  จะจดัมอบให้ในวนัจดั
กิจกรรมของชมรมผู ้สู งอายุต ําบลนางตะเคียนในทุกวัน ท่ี  24 ของเดือน  หรือถ้าตรงกับ
วนัหยดุราชการก็ให้เล่ือนถดัออกไปเป็นวนัทาํการวนัแรก  กรรมการของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนาง
ตะเคียน  ผูอ้าวุโส  หรือแขกรับเชิญ จะเป็นผูม้อบของขวญั ของท่ีระลึก  พร้อมร่วมกนัร้องเพลงวนั
เกิดอยา่งสนุกสนาน และขอ้คิด คติธรรมเตือนสติ ไม่ใหป้ระมาทในช่วงปลายของชีวิต 

 โครงการถวายพระพรเน่ืองในวโรกาส  5 ธันวา มหาราชและ 12 สิงหา 
มหาราชินีจดัโครงการและกิจกรรม ถวายพระพรในวนัท่ี 12 สิงหาคม แม่ของแผน่ดิน  จดักิจกรรม
ใหผู้สู้งอายรุ่วมกนั ร้องเพลงสดุดีมหาราชา และ มหาราชินี และฟังเทศน์พระคุณแม่  และถวายพระ
พรในวนัท่ี 5 ธนัวาคม  พ่อของแผน่ดินณ วดัธรรมาวุธาราม(บงัปืน) จดักิจกรรมใหผู้สู้งอายรุ่วมกนั 
ร้องเพลง สดุดีมหาราชา และ มหาราชินี พร้อมทั้งจดันิทรรศการแสดงพระราชกรณียกิจ และการ
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นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั และวิทยากร ปราชญด์า้นเศรษฐกิจ
พอเพียงของตาํบลนางตะเคียน  เป็นผูบ้รรยายพิเศษ อีกทั้งเชิญชวนผูมี้จิตศรัทธาร่วมกนับริจาค
ทรัพย์หรือเส้ือผ้า  ผ้าห่มกันหนาว  ทําการมอบให้กับผูสู้งอายุท่ีขาดแคลน   เป็นกิจกรรมท่ี
ดาํเนินการร่วมกบั  เจา้หนา้ท่ี และ อสม.ของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล(รพ.สต.)บา้นบงัปืน
และตาํบลนางตะเคียน  ผูน้าํชุมชน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน และ องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัสมุทรสงคราม   

 โครงการเพ่ือนช่วยเพื่อนจดัหาส่ิงของ หรือเป็นกระเชา้ของขวญัเยี่ยมไข ้ 
มอบให้สมาชิกชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียนในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ เช่น มอบผา้ห่มกนั
หนาวในเทศกาลวนัข้ึนปีใหม่  มีตวัอยา่ง เม่ือวนัจนัทร์ ท่ี 24 ธนัวาคม 2556 ไดม้อบผา้ห่มกนัหนาว 
ในวนัผูสู้งอายปุระจาํเดือน ธนัวาคม  2556 หรือจดัมอบของท่ีระลึก ให้โอกาสผูบ้ริจาคไดส่้งมอบ
ส่ิงดี ๆกบัสมาชิกชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน อยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจ  ไม่ถูก
สงัคมทอดท้ิง 

 แผนงานด้านสวสัดิการ สงเคราะห์ 
 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผูสู้งอายุเช่น 

สิทธ์ิลดหยอ่น ภาษี ค่าธรรมเนียม บริการขนส่งโดยสารของรัฐ 
 โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์  ตามความสมัครใจจัดตั้ งสําเร็จและ

ดาํเนินงานตั้งแต่ เมษายน 2555 โดยเกบ็เงินรายเดือน คนละ 10 บาท จากสมาชิกชมรมฯและส่งมอบ
ให้ผูรั้บผลประโยชน์ตามท่ีระบุ เป็นทุน 1,500 บาท(หน่ึงพนัห้าร้อยบาท)พร้อมหรีดเคารพศพ 200 
บาทเป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองมา  ทางคณะกรรมการและท่ีปรึกษาชมรม ฯกาํลงัมีแนวคิด
ขยายรับสมคัรสมาชิกผูสู้งอายใุหค้รอบคลุมทั้งตาํบลนางตะเคียน ท่ีผา่นมาพบว่ามีอุปสรรคดา้นการ
ส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ ความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนกนั การชกัชวนไม่ต่อเน่ืองกนั  สมาชิกอา้งความ
น่าเช่ือถือ หรือการมีสวสัดิการฌาปนกิจสงเคราะห์อ่ืน ๆ ท่ีอาจจะทบัซอ้นกบัของวดัลาดเป้งท่ีมีอยู่
แล้ว หรือมีสวัสดิการออมวันละบาท  ของ อบต.นางตะเคียนจึงเป็นประเด็นท่ีสืบเน่ืองของ 
คณะกรรมการชุดปีบริหาร 2560 ต่อไป 

แผนงานด้านการส่งเสริมอาชีพและด้านอืน่ ๆ 
 โครงการให้ความรู้ด้านอาชีพโดยการปฏิบัติจริง   โดยได้รับการ

สนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกชุมชนเป็นค่าวสัดุสาํหรับการฝึกงาน  หรือการส่งเสริมเป็นอาชีพ
เสริมรายไดท่ี้เหมาะสมตามสภาพของผูสู้งอายท่ีุสนใจและมีความพร้อมต่าง ๆ 
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 โครงการให้ความรู้วิธีและบริการนวดแผนไทย กศน.ตาํบลนางตะเคียน  
จดับริการ นวดแผนไทย  นวดตวั นวดเทา้ไวบ้ริการแก่ ผูสู้งอายท่ีุสนใจ ในวนัท่ีชมรมผูสู้งอาย ุฯจดั
กิจกรรมประจาํเดือน 

แผนงานส่งเสริมการทาํงานของคณะกรรมการชมรมฯ อย่างมีส่วนร่วม   
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการทุกเดือนๆละ 1 คร้ัง  มีกาํหนดก่อนวนันัด

กิจกรรมชมรมผูสู้งอายุต ําบลนางตะเคียน  การวางแผนงานร่วมกัน  การบันทึกประชุม การ
ประเมินผลกิจกรรมและการวิเคราะห์ผลงาน บุคคลากร ตน้ทุน ความคุม้ค่า ผลสัมฤทธ์ิและ ผลท่ี
คาดว่าจะไดรั้บ ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรค หาจุดอ่อน จุดแขง็ของชมรมผูสู้งอาย ุการ
เก็บบันทึกจัดเก็บผลงาน  จากเดิมท่ีเคยพบปัญหาอุปสรรค เร่ืองการแจ้งกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการฯ ท่ีมีการหลงลืม ซบัสน จนในท่ีสุด ผลการประชุมคณะกรรมการชมรม ฯ เม่ือวนัท่ี 
17 กรกฎาคม 2557 จึงได้ข้อสรุปเป็นมติเห็นชอบร่วมกันว่า ทุกวันท่ี  17 จะเป็นวันประชุม
คณะกรรมการชมรมฯ และวนัท่ี 24 จะเป็นจดักิจกรรมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 

4.3.4 การนําแผนงานทีอ่อกแบบไว้สู่การทาํกจิกรรมประจําเดือน 
 

ตารางที ่4.6 การนาํแผนงานท่ีออกแบบไวสู่้การทาํกิจกรรมประจาํเดือน 
  

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

เดือน มกราคม 
 อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล

สุขภาพ เบาหวาน / ความดนั  
 ล งพื้ น ท่ี ต ร ว จ เยี่ ย ม บ้ าน

ผูสู้งอายใุนตาํบล 
 

 การจดังานปีใหม่ ขอพรจาก
ผูใ้หญ่ในชุมชน 

      การแสดงกลองยาว 

 ก า ร ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
ประจาํปีของชมรมฯ  

     สอบถามความต้องการและ
ความสนใจของสมาชิกชมรมใน
รอบปีใหม่ 

เดือน กมุภาพนัธ์ 
 อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล

สุขภาพ โรคหวัใจ/มะเร็ง  
 

 การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี 
การไหว้พระ 9 วัด พาผูสู้งอายุ
ทาํบุญ 

กิจกรรมสรุปบทเรียนการไป
เรียนรู้และทาํกิจกรรมนอกพ้ืนท่ี 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

เดือน มีนาคม 
 อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล

สุขภาพ ทอ้งร่วง / อาหารเป็น
พิษ 

 การลงไปใหค้วามรู้ตามบา้น 
 

 เตรียมความพร้อมในการเขา้
ร่วมกิจกรรมไททรงดาํ เช่น 
การซ้อมกลองยาว  / การ
แสดง 

 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับชมรม
ผูสู้งอายใุนพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

     กิจกรรมการรําไททรงดาํ 

กิจกรรมสรุปบทเรียนการไป
เรียนรู้และทาํกิจกรรมนอกพ้ืนท่ี 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

เดือน เมษายน 
 อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล

สุขภาพของผูป่้วยท่ีเป็นลม  
 

 กิจกรรมวนัสงกรานต ์
 การรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอาย ุ
 ฝึกซอ้มการรําไททรงดาํ 
จดักิจกรรมทอดผา้ป่าหาเงินเขา้
ชมรมฯ 

 สรุปบทเรียนประจาํเดือน
จากการทาํกิจกรรม 

โครงการเพ่ือนช่วยเหลือเพื่อน
ลงเยีย่มเพื่อนท่ีดูแลตวัเองไม่ได ้

        เดือน พฤษภาคม 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ การออกกาํลงักาย 

งานไททรงดาํ สรุปบทเรียนประจาํเดือน จาก
การทาํกิจกรรม 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

เดือน  มิถุนายน 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ ออกเยี่ยมบา้นและปรับ
ภูมิทศัน์ 

 กิจกรรมปลูกผกัสร้างอาชีพ 
  กิจกรรมจกัรสานรักษาภูมิ

ปัญญา 

สรุปบทเรียนการทํากิจกรรม
ช ม ร ม ฯ  ใ น ร อ บ  6  เ ดื อ น 
(บทเรียนคร่ึงทาง) 

เดือน กรกฎาคม 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

 อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ การฉีดวคัซีนป้องกนั
ไขห้วดัการตรวจสุขภาพ 

 การซอ้มกลองยาว 
การฝึกอาชีพสาํหรับผูสู้งอาย ุเช่น 
การสานหมวก / กระเป๋า / ตระ
กลา้ 

สรุปบทเรียนประจําเดือนจาก
การทาํกิจกรรม 

เดือน สิงหาคม 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ  การฉีดยาพ่น ลูกนํ้ า
ยุ ง ล า ย  /  ก า ร ดู แ ล เ ร่ื อ ง
ไขเ้ลือดออก 

 กิจกรรมวนัแม่ 
การทาํกิจกรรมเรียนรู้ให้แก่เด็ก
และเยาวชนในตาํบล โดยจดัเป็น
ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้  เ ช่ น  ฐ า น
เคร่ืองจักรสาน  ฐานขนมไทย 
เป็นตน้ 

สรุปบทเรียนประจําเดือนจาก
การทาํกิจกรรม 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
 

เดือน กนัยายน 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ เร่ืองเหลา้ – บุหร่ี 

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาเติม
ความรู้ เช่น ความรู้เก่ียวกับการ
ดู แ ล ลู ก ห ล าน ใน ยุ ค ส มั ย ท่ี
เปล่ียนแปลง เป็นตน้ 

สรุปบทเรียนประจําเดือนจาก
การทาํกิจกรรม 

เดือน ตุลาคม 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน  กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ การนวดแผนไทย 

การจดักิจกรรมตามหมู่บา้น เพ่ือ
บอกเล่าประสบการณ์และรับฟัง
สถานการณ์ของผูสู้งอาย ุ

สรุปบทเรียนประจําเดือนจาก
การทาํกิจกรรม 

เดือน พฤศจิกายน 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ ในเร่ืองการดูแลสุขภาพ
แบบองคร์วม 

การจดังานวนัลอยกระทง สรุปบทเรียนประจําเดือนจาก
การทาํกิจกรรม 

เดือน ธันวาคม 

กจิกรรมตามภารกจิหน่วยงาน กจิกรรมตามความต้องการของ
คนในชมรม 

กจิกรรมแบบต่อเน่ืองเป็น
กระบวนการ 

อบรมเติมความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ การออกกาํลงักาย 

กิ จกรรมส่งเส ริมและพัฒนา
สมรรถนะของผูสู้งอายใุนการเขา้
ชุมชน 

 สรุปบทเรียนประจาํปี สรุป
บทเรียนการทาํกิจกรรมใน
รอบปี  

 ประเมินความพึงพอใจใน
การทาํกิจกรรมตลอดช่วงปี 



62 
 

จากรูปแบบการดาํเนินการของชมรมผูสู้งอายใุนรูปแบบน้ีจะส่งผลใหผู้สู้งอายไุดรั้บความรู้
เร่ืองสิทธิประโยชน์ บทบาทหนา้ท่ีของตน และเกิดการรวมกลุ่มในการทาํกิจกรรมของชมรมมาก
ข้ึน นําไปสู่การดาํเนินงานของชมรมผูสู้งอายุ ตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานชมรมผูสู้งอายุ
คุณภาพจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยมีปัจจยัแห่งความสําเร็จ คือ การมีผูน้ําชุมชนท่ี
เขม้แข็ง มุ่งมัน่และเขา้ใจในกิจกรรม รวมทั้งมีการสนับสนุนทรัพยากรจากองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

 4.3.5  ตัวอย่างรูปธรรมการดําเนินงาน 
1) กิจกรรมชมรมผู้ สูงอายุ ทุกวนัท่ี 24 ของเดือน มีการออกกาํลงักาย ดว้ยการเตน้  

แอโรบิค และใชท่้ารําของไทยทรงดาํท่ีมีในตาํบลนางตะเคียนแห่งเดียวในจงัหวดัสมุทรสงครามมา
ใหผู้สู้งอาย ุทาํใหผู้สู้งอายมีุความสุขและสนใจเขา้ร่วม รวมทั้งมีครูสอนในพื้นท่ีร่วมดว้ย 
 

 

 
 

ภาพที ่4.5 กิจกรรมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน จดักิจกรรมทุกวนัท่ี 24 ของทุกเดือน 
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ภาพที ่4.6 กิจกรรมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน จดักิจกรรมทุกวนัท่ี 24 ของทุกเดือน 
 

 
 

ภาพที ่4.7 กิจกรรมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน จดักิจกรรมทุกวนัท่ี 24 ของทุกเดือน 
 

ทีม่า : โครงการส่งเสริมสุขภาพองคร์วมของผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  (ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนาง
ตะเคียน ปีท่ี 9, โดย กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางตะเคียน, 2562) 
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 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เช่น การทาํสวนปันสุข การทาํลูกประคบสมุนไพร การเล้ียง
ไส้เดือนเพื่อปรับปรุงดิน การทาํนํ้ าหมกัสมุนไพร เป็นตน้ โดยการทาํสวนปันสุขนั้นจะมาทาํสวนท่ี
พื้นท่ีของศูนยก์ารเรียนรู้หมู่ 6 แลว้นําความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปลูกผกัสวนครัวปลอดสาร เม่ือ
ผลผลิตออกทุกคนสามารถเก็บไปรับประทานในครัวเรือนได ้รวมทั้งนาํความรู้ไปปลูกท่ีบา้นของ
ตนเองได้ นอกจากน้ี ทีมวิจัยร่วมกับวดับังปืนยงัมีการจดัพื้นท่ีตลาดให้กับกลุ่มเพื่อให้ขายผกั
ปลอดภยั ขนม อาหาร วนัท่ีมีตลาดนดัวดัใหม่บางปืน ซ่ึงจะมีทุกวนั 5 คํ่า 10 คํ่า 15 คํ่า เป็นประจาํ 
และทุกวนัอาทิตยร่์วมดว้ย เป็นการสร้างรายไดอี้กทางหน่ึง 

 

  

 

 
 

ภาพที ่4.8 การเพาะปลูกแปลงผกัสวนครัว และการใชส้มุนไพร รักษาสุขภาพ  
โดยกลุ่มแกนนาํ จิตอาสาดูแลกลุ่มผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 

 
ทีม่า : โครงการศึกษาแนวทางเตรียมความพร้อมชุมชนก่อนเขา้สู่วนัผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  

(สาํนกังานผูป้ระสานงานวจิยัชุมชน จงัหวดัสมุทรสงคราม, 2562) 
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ภาพที ่4.9 การเขา้เยีย่มบา้น 3 วยัหวัใจเดียวกนั (วยัเดก็ วยัผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ)  
โดยกลุ่มแกนนาํ จิตอาสาผูดู้แล กลุ่มผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 

 
ทีม่า : โครงการศึกษาแนวทางเตรียมความพร้อมชุมชนก่อนเขา้สู่วนัผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  

(สาํนกังานผูป้ระสานงานวจิยัชุมชน จงัหวดัสมุทรสงคราม, 2562) 
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บทที ่ 5 
สรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจิยั 

 
ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรม

ผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน ปัจจัยและเง่ือนไขท่ีมีความสําคัญต่อการดําเนินกิจการของชมรม
ผูสู้งอาย ุดงัน้ี 

1) ผูน้าํชมรม และคณะกรรมการผูสู้งอายุ ตาํบลนางตะเคียนมีความเสียสละ ความ
น่าเช่ือถือ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน และเป็นแบบอยา่งแก่สมาชิกได ้

2) ลักษณะนิสัยเด่นของสมาชิกชมรม สมาชิกส่วนใหญ่มีลักษณะนิสัยท่ีเด่นอยู ่         
3 ประการ คือ มีความเสียสละ มีความร่วมมือ และ ความรับผิดชอบสมาชิกส่วนใหญ่เสียสละเวลา
มาร่วม กิจกรรมทั้งกิจกรรมปกติและกิจกรรมพิเศษ นอกจากน้ีสมาชิกบางคนท่ีร่างกายแขง็แรงยงั
สละแรงกาย ช่วยเหลือกิจกรรมของชมรม ในการตกแต่งต่าง ๆ เท่าท่ีสามารถทาํได ้นอกจากน้ี
สมาชิกบางคนท่ีมี ฐานะดีเสียสละทุนทรัพยช่์วยเหลือการดาํเนินงานของชมรม 

3)  การประสานงานระหว่างสมาชิก กับ คณะกรรมการ ใช้วิธีการแบบไม่เป็น
ทางการ ทาํให้สามารถส่ือสารกนัไดช้ดัเจน เกิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ส่งผลให้การดาํเนินงาน
ของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียนกา้วหนา้ มาตามลาํดบั 

4) การจดับรรยากาศ ในชมรมใหเ้อ้ือต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
5) ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม เป็นปัจจยัทีสําคญัท่ีส่งผลต่อการจดัการกิจการ

ชมรมผูสู้งอายฯุ  
6) ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก สมาชิกชมรมผูสู้งอายท่ีุมารวมกลุ่มจะชกัชวนกนัมา 

ไม่ว่าจะมาจากหน่วยงานท่ีเคยทาํงานด้วยกัน อยู่บ้านใกลก้ัน เป็นเพื่อนกัน เคยทาํงานด้วยกัน        
เคยเห็นหนา้กนั ทาํให้เกิดความรู้สึกถึง ความเป็นเพื่อนกนัท่ีดีต่อกนั มีความสมานสามคัคีกนัดว้ยดี      
มาตลอด สมาชิกอยูร่่วมกนัในชมรมเปรียบเสมือนญาติ เหมือนพี่เหมือนนอ้ง หากเพ่ือนสมาชิกท่าน
ใดตอ้งการความ ช่วยเหลือ ชมรมและ เพื่อน ๆ สมาชิกสามารถใหค้วามช่วยเหลือไดท้นัที และดว้ย
ความเตม็ใจ 
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7) ความน่าเช่ือถือของการบริหารงานในชมรมผูสู้งอายุ ท่ีมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
ใหส้มาชิกมีส่วนร่วมใน 

8) ชมรมผูสู้งอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทอ้งถ่ิน ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ หรือ
องคก์รเอกชนต่าง ๆ เช่น อบต. เทศบาล ฯลฯ และมีความพยายามหาเอกลกัษณ์จุดเด่นของชมรม 
เช่น ส่งเสริมด้านภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง การออกกาํลังกาย เพ่ือส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

9)  การประชุมประจาํเดือน มีการจดบนัทึกการประชุม และการจดักิจกรรมมีความ
หลากหลาย ปรับเปล่ียนหมุนเวียน ไม่ซํ้าซาก เพื่อใหส้มาชิกไม่เบ่ือหน่าย มาร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ 

 

 
 

ภาพที ่5.1 กิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 
เป็นประจาํทุกวนัท่ี 17และ วนัท่ี 24 ของทุกเดือน 
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ภาพที ่5.2 รางวลัรองชนะเลิศ ชมรมผูสู้งอายรุะดบัจงัหวดัสมุทรสงคราม ปี 2562 
ของ ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน 

 
2. เสนอแผนงานกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน 

อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม ผูว้ิจยัใชก้ระบวนการกลุ่ม ในการจดัเวทีจากคณะกรรมการและ
สมาชิกชมรมผูสู้งอายุ ใช้เทคนิคกระบวนการแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์เพื่อให้ได้แผนงานท่ี
เหมาะสมกบัชมรมผูสู้งอาย ุตาํบลนางตะเคียน โดยมีกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการ 4 มิติ ดงัน้ี  

มิติที่ 1 มิติด้านสุขภาพ (Health dimension) โดยมีกิจกรรมด้านสุขภาพประจาํเดือน
อยา่งสมํ่าเสมอดงัน้ี 

- กิจกรรมวดัความดนั โดยการฝึกผูสู้งอายใุหว้ดัความดนัแบบเคร่ืองดิจิตอล 
- กิจกรรมการตรวจระดบันํ้ าตาลในตอนเชา้ ส่งเสริมให้อาสาสมคัรสาธารณสุขท่ี

เป็นสมาชิกชมรมเป็นผูว้ดัระดบันํ้าตาลโดยการเจาะเลือดท่ีปลายน้ิว (DTX) 
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- กิจกรรมการตรวจวดัสายตาเพ่ือคดักรองตอ้กระจก อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
- กิจกรรมการ เอกซ์-เรยป์อด อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 
- การออกกาํลงักายท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตการฝึกหายใจเขา้ออกอยา่งชา้ ๆ 
- กิจกรรมกา้วทนัโรค(โลก) เป็นการใหค้วามรู้ถึงสถาการณ์ปัจุบนัของโรคภยัไขเ้จบ็

ต่าง ๆ ท่ีผูสู้งอายคุวรรู้ 
มิติที่ 2 มิติด้านความสัมพันธ์ (Relationship dimension) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิด

ความสามคัคีในหมู่คณะสามารถร่วมกนัทาํกิจกรรมในภาคสังคมไดอ้ยา่งมีส่วนร่วม โดยมีกิจกรรม
หลกั ดงัน้ี 

- กิจกรรมนนัทนาการประจาํเดือน 
- กิจกรรมก่อเจดียท์รายในงานวดับงัปืน 
- กิจกรรมไทยทรงดาํ 
- กิจกรรมเขา้วดัในวนัสาํคญัทางศาสนา 
- ฯลฯ 
มิติที่ 3 มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic dimension) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสู้งอาย ุ
- การประมงนํ้าจืด 
- การพฒันาผลิตภณัฑน์ํ้ าตาลมะพร้าว 
- การทาํขนมไทย/ขนมฝร่ัง 
- การผลิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชต่้าง ๆ 
- ฯลฯ 
 มิติที่  4 มิติ ด้าน ส่ิงแวดล้อม  (Environment dimension) เป็นกิจกรรมท่ี มุ่งเน้นให้

ผูสู้งอายอุนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ เช่น ขยะมูลฝอย แหล่งนํ้า สถานท่ีก่อใหเ้กิดโรค 
 

 
 
 
 
 
 



70 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5.3 แสดงแนวทางในการดาํเนินแผนงานกิจกรรมชมรมผูสู้งอาย ุ
ตาํบลนางตะเคียนอยา่งมีส่วนร่วม 

 
อภปิรายผลการวจิยั  
 
 1.  ศึกษาสภาพ กระบวนการมีส่วนร่วมในการผลติและการตลาดขนมจีน 

การศึกษาแนวทางในการสร้างแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ผลจากการวิจยัท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ทั้งแบบสัมภาษณ์ 
สังเกต การจดัเวทีในการลงพื้นท่ี พบว่า แนวทางในการจดัทาํแผนกิจกรรมประจาํปีแบบมีส่วนร่วม
ของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั 5 ดา้นดว้ยกนั คือ 1) การ
สร้างการรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของ การรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของ ของกรรมการและสมาชิก 2) การ
กาํหนดทิศทางของชมรมและการกาํหนดเป้าหมายร่วม ซ่ึงจะทาํให้คณะกรรมการและสมาชิกเกิด
ความมัน่ใจ  ทราบถึงทิศทางการดาํเนินงานของชมรม 3) ทางการวิเคราะห์ความสําเร็จและความ
ลม้เหลวของกิจกรรม การรับรู้ถึงความความสําเร็จและความลม้เหลว เพื่อนาํขอ้ดี มาพฒันาให้ดี
ยิ่งข้ึน และนําขอ้เสียมาปรับปรุง 4) การสํารวจความตอ้งการของสมาชิก ท่ีทาํให้ทราบถึงความ
ตอ้งการในการร่วมกิจกรรมของสมาชิกส่วนใหญ่ และจดักิจกรรมไดส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการ 
และ 5) การทาํแผนงานกิจกรรมร่วมกนัท่ีทาํให้ทุกคนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดมี้โอกาสแสดงความ
คิดเห็น เกิดการรับรู้ถึงการเป็นเจา้ของแผนงานและยนิดีท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินกิจกรรม 
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โดยขอ้คน้พบจากการดาํเนินงานวิจยัคร้ังน้ี สอดคลอ้งกบั การมีส่วนร่วมของโคเฮนและ
อพัฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1977, p. 6 อา้งถึงใน สุทนัทา วงศ์มา, 2544, หน้า 6) ได้เสนอกรอบ
แนวคิดเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทว่าการมีส่วนร่วมโดยทัว่ไปใน
ขั้นตอนการตดัสินใจไม่ไดห้มายความวา่จะเป็นการตดัสินใจไดเ้พียงอยา่งเดียว ยงัใชต้ดัสินใจควบคู่
ไปกบัขั้นตอนการปฏิบติัการดว้ย การตดัสินใจยงัเก่ียวขอ้งกบัประชาชนในเร่ืองผลประโยชน์ และ
การประเมินผลในกิจกรรมการพฒันาดว้ย จะเห็นว่าการตดัสินใจนั้นเก่ียวขอ้งเกือบโดยตรงกบัการ
ปฏิบติั แต่ก็เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์และการประเมินผลดว้ย โดยท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจาก
ขั้นตอนการตดัสินใจแลว้ทั้งส้ิน ในขณะเดียวกนัยงัสัมพนัธ์กบัผลการวิจยัของ วชิราวรรณ นิลเกตุ 
(2553, หนา้ 48) ท่ีศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ พฒันาทอ้งถ่ิน กรณีศึกษาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลบา้นเด่ือ อาํเภอเมืองหนองคาย  จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอย่าง 373 คน จาํแนก
ตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และอาชีพ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถ่ินในระดบัปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมดา้นการวางแผนและการตดัสินใจเป็นเร่ือง
ท่ีคนในชุมชนเขา้มามีบทบาทในการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ซ่ึงตรงกบัผลการวิจยัในคร้ังน้ีท่ีเปิดพื้นท่ี
ในการสร้างการมีส่วนร่วมในความเป็นเจา้ของผา่นการแสดงความคิดเห็นวางแผนร่วมกนั  

นอกจากน้ี จากการดาํเนินงานว่าจยั ได้นําไปสู่ขอ้เสนอการจดัทาํแผนงานกิจกรรม
ประจาํปีแบบมีส่วนร่วมของชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรสงคราม
ข้ึน โดยพบว่าแผนกิจกรรมประจาํปีท่ีเหมาะสมตอ้งครอบคลุมใน 4 มิติ สาํคญั คือ มิติท่ี 1 มิติดา้น
สุขภาพ  (Health dimension) โดยมีกิจกรรมดา้นสุขภาพประจาํเดือนอยา่งสมํ่าเสมอ  มิติท่ี 2 มิติดา้น
ความสัมพันธ์ (Relationship dimension) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
สามารถร่วมกนัทาํกิจกรรมในภาคสังคมไดอ้ย่างมีส่วนร่วม มิติท่ี 3 มิติดา้นเศรษฐกิจ (Economic 
dimension) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสู้งอาย ุและ มิติท่ี 
4 มิ ติด้าน ส่ิงแวดล้อม  (Environment dimension) เป็นกิจกรรมท่ี มุ่งเน้นให้ผู ้สู งอายุอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จากผลการจดัทาํแผนงานประจาํปีในงานวิจยัคร้ังน้ี สัมพนัธ์กบังานวิจยัของ ชนะโชค 
คาํวนั (2553) ไดศึ้กษาแนวทางการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายขุอง องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ปลาปาก  จงัหวดันครพนม ท่ีพบว่า ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ปลาปาก มีคุณภาพชีวิตไม่วา่จะเป็นในภาพรวม หรือรายดา้น ซ่ึงประกอบดว้ยดา้นสุขภาพกาย  ดา้น
จิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่วนใหญ่จะอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน
แนวทางการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ มี 4 แนวทางไดแ้ก่ แนวทางการมีส่วนร่วมของ
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ครอบครัว แนวทางการพฒันาด้านจิตใจ แนวทางการช่วยเหลือกรณีการเจ็บป่วย  แนวทางการ
ส่งเสริมรายได ้และแนวทางการจดัสวสัดิการสงัคมเพ่ือการดาํรงชีพของผูสู้งอาย ุ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
การจดัทาํแผนงานกิจกรรมประจาํปีของชมรมผูสู้งอายุตาํบลนางตะเคียน อาํเภอมือง 

จงัหวดัสมุทรสงคราม เพ่ือให้แผนงานกิจกรรมสามารถนํามาใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ควรใช้
แนวทางสร้างการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการดังน้ี สร้างการรับรู้ถึงความเป็นเจา้ของ กาํหนด
ทิศทางของชมรมผูสู้งอายรุ่วมกนัวิเคราะห์ความสาํเร็จและความลม้เหลวสาํรวจความตอ้งการของ
สมาชิกและแผนงานกิจกรรมร่วมกนัโดยควรบรรจุกิจกรรมต่าง ๆ ไวใ้นแผนงาน ดงัน้ี กิจกรรมดา้น
สุขภาพ กิจกรรมดา้นสังคมความสัมพนัธ์และนนัทนาการ กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ และกิจกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ควรนาํแผนท่ีไดเ้สนอต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อขอการสนบัสนุนงบประมาณ
และในการศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาประเด็นความสอดคลอ้งกบัแผนงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึนดว้ยจะไดมี้ความสอดคลอ้งและสนบัสนุนชมรมผูสู้งอายใุนการขบัเคล่ือนกิจกรรม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก  ก 
แบบบันทกึการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 

 

เร่ือง การมีส่วนร่วมออกแบบกิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน  
ตามท่ีท่านคาดหวงั 

วนัเดือนปี.............................เวลา............................สถานท่ี............................................... 
 
กจิกรรมทีสั่งเกต 
ช่ือกิจกรรม......................................................................................................................................... 
บทบาทของผูส้งัเกต   (   )  มีส่วนร่วม    (   ) ไม่มีส่วนร่วม 
ส่ิงท่ีสงัเกต......................................................................................................................................... 
บรรยากาศในการทาํกิจกรรม............................................................................................................. 
ผูร่้วมกิจกรรม...................บทบาทในกิจกรรม.................................................................................. 
ผูร่้วมกิจกรรม...................บทบาทในกิจกรรม.................................................................................. 
ผูร่้วมกิจกรรม...................บทบาทในกิจกรรม.................................................................................. 
ผูร่้วมกิจกรรม...................บทบาทในกิจกรรม................................................................................. 
การเป็นผูน้าํ/ผูต้าม............................................................................................................................ 
การแสดงออก/การแสดงความเห็น.................................................................................................... 
ความสมัพนัธ์ของผูร่้วมกิจกรรม....................................................................................................... 
ประเดน็อ่ืน ๆ ท่ีพบเห็น..................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
แนวคาํถามในการสัมภาษณ์ 

เร่ือง การจดักิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ใหส้นุกสนาน มีสาระ และสมาชิกมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ควรทาํอยา่งไร 

 
สถานการณ์ ปัญหาสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุมาร่วมกิจกรรมนอ้ยลง และบ่นว่า “จะมาทาํไม 

ทุกเดือน ไม่เห็นมีอะไรน่าสนใจ มาแลว้ไม่สนุก สนาน น่าเบ่ือ” ท่านมีขอ้เสนอแนะ  อยา่งไร 
- สาเหตุของปัญหาในมุมมองของท่าน เป็นอยา่งไร 
- ผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อตวัท่านเอง ครอบครัว และชุมชน มีอะไรบา้ง 
ความตอ้งการในการพฒันา อยากให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด อะไรคือรูปธรรมการ

พฒันาท่ีอยากใหเ้กิดข้ึน 
 

ประเด็นสนทนากลุ่ม คร้ังที ่1 
เร่ือง การจดั กิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียน ใหส้นุกสนาน มีสาระ 

และสมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 

แนวทางในการดาํเนิน แผนงานกิจกรรมชมรมผูสู้งอายตุาํบลนางตะเคียนอย่างมีส่วนร่วม
ควรทาํอยา่งไร  

ในการสนทนากลุ่ม 
1. ทิศทางการแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมชมรมผูสู้งอายใุห้น่าสนใจ สมาชิกอยากมาร่วมงาน

กิจกรรม ควรทาํอยา่งไร 
2. การกาํหนด กติกาในการเขา้ร่วมกิจกรรม ชมรมผูสู้งอาย ุควรเป็นอยา่งไร 
3. แผนปฏิบติัการ กิจกรรมชมรมผูสู้งอาย ุในวนัท่ี 24 ของทุกเดือน  ขั้นตอนการดาํเนินการ 
4. บทบาทของคณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่มผูสู้งอายุใครสามารถรับผิดชอบในเร่ืองใด

ดว้ยความสมคัรใจ ตามความถนดั  
5. ทรัพยากร งบประมาณ ท่ีตอ้งใชใ้นการดาํเนินงาน สามารถระดมการช่วยเหลือจากภาค

ส่วนใดบา้ง 
6. การประชาสมัพนัธ์ และการส่ือสาร 
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