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การสรางเครอืขายเพื่อการพัฒนา 
แปลโดย ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท  

กรมการพัฒนาชุมชน 

การพูดถงึคําวา "เครือขาย" บอยครั้งขึ้นในหมูนักพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะเมื่ออางถงึการดําเนนิงาน

ศูนยประสานงานองคกรชุมชน ขณะเดียวกันในสังคมทั่วไป คําวา"เครือขาย" ก็มีความสาํคัญมากขึ้น 

ไมวาจะเปนระดับทองถิ่น ระดับชาต ิ และระดับนานาชาติ ผูคนพูดถงึเครือขายของหนวยงานการ

พัฒนา วจิัย ธุรกิจ เครือขายประชาสังคม เครอืขายประชารัฐ และในสาขาวิชาชพีตาง ๆ คนบางกลุมมอง 

"เครือขาย" วาเปนเพียงคําที่รูกันเฉพาะในวงการหนึง่ แตปจจุบันมีองคกรจํานวนมากตระหนักวา "เครือขาย" 

เปนเครื่องมือที่มีคุณคาในการแบงปนขอมูลขาวสารระหวางกนัขององคกรที่มวีัตถปุระสงคคลายคลึงกันหรือ

เกี่ยวของกันใหไดประโยชนสูงสุดภายใตทรัพยากรทีจ่ํากัด  

เครือขายคืออะไร เครอืขายทํางานอยางไร ทําไมบางเครือขายประสบความสาํเร็จ แตบางเครือขายไมประสบ

ความสาํเร็จ ในขณะที่จาํนวนเครือขายมีเพิ่มข้ึนมากมาย แตยังไมมีใครศึกษาอยางจริงจังถงึ ความแตกตางใน

การดําเนินงานของเครือขาย องคประกอบของความสาํเร็จและปญหาของเครือขาย  

เอกสารนี้แปลมาจากหนังสอืของ IFRTD ( The International Forum for Rural Transport and 

Development) เร่ือง Networking for Development เขียนโดย Paul Starkey    โดยเฉพาะสวนที่ 1 ซึ่งเปน

แนวคิดทฤษฎีที ่ Starkey สรุปจากประสบการณการทาํงานในฐานะที่ปรึกษาทางวิชาการดานการสราง

เครือขายในอาฟรกิาและการประชุมเชิงปฏิบัติการกับเครือขายองคกรการพัฒนา 40 แหงทั่วโลกมานาํเสนอ 

รูปแบบเครือขาย 
และประโยชนจากการสรางเครือขาย 

ความหมาย 

เครือขายคือกลุมของคนหรือองคกรที่สมคัรใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากจิกรรมรวมกนั 

โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบยีบโครงสรางที่คนหรือองคกรสมาชิกยังคงมีความเปนอสิระ 

ในความหมายนี้ สาระสําคญัคือ ความสมัพันธของสมาชิกในเครือขายตองเปนไปโดยสมัครใจ กิจกรรมทีท่ําใน

เครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกัน และการเปนสมาชิกเครือขายไมมีผลกระทบตอ

ความเปนอิสระหรือความเปนตัวของตัวเองของคนหรือองคกรนัน้ ๆ  

ม ี
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การสรางเครือขาย 

การสรางเครือขาย หมายถงึ การทาํใหมกีารติดตอและการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และ

การรวมมือกันดวยความสมคัรใจ ในทัศนะของ Starkey การสรางเครือขายควรสนับสนนุและอํานวยความ

สะดวกใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพนัธฉันทเพื่อนที่ตางก็มีความเปนอิสระ มากกวาทําใหเกิดการคบคา

สมาคมแบบพึง่พงิ นอกจากนีก้ารสรางเครือขายตองไมใชการสรางระบบการติดตอเผยแพรขาวสารแบบทาง

เดียว เชน การถายทอดขาวสารทางสื่อสารมวลชน การสงนิตยสารจดหมายขาวใหกับสมาชิก เหลานี้ไมใช

เครือขาย เครื่องมือของการสื่อสารมวลชนอาจนํามาใชในเครือขายได แตการใชเครื่องมือเหลานี้เพยีงอยาง

เดียวไมสามารถเรียกไดวาเปนการสรางเครือขาย  

ดังนัน้ เครือขายจึงไมใชการสงจดหมายขาวไปใหสมาชิกตามรายชื่อเทานั้น แตตองมีการแลกเปลี่ยนขาวสาร

ขอมูลระหวางกัน 

ความจําเปนที่ตองมีเครือขาย 

เครือขายในการพัฒนาจะไมจําเปน ถาคนหรือองคกรมกีารติดตอสัมพันธกันกับคนหรือองคกรในสาขาเดียวกัน

ทั้งแนวตั้งและแนวราบอยูแลวเปนอยางดี (เชน มกีารติดตอกันระหวางหนวยงานวิจยั หนวยงานพัฒนา 

หนวยงานฝกอบรม หนวยงานสงเสริมและหนวยงานสนับสนนุโครงการพัฒนาชนบท) หรือองคกรตาง ๆ ทราบ

ถึงสิ่งที่เปนจริงเกี่ยวกับนโยบาย ผลการวจิัยและการดําเนนิงานในที่ตาง ๆ ทราบถึงแหลงวชิาการ แนวทางการ

พัฒนาทางการบริหาร สังคมเศรษฐกิจตาง ๆ ของประเทศ รวมทัง้ขอดีขอเสียของแตละแหลงและแตละแนว

ทางการพัฒนา มทีรัพยากรที่จะดําเนินงานของตนเอง สามารถรวมมือกับเพื่อนในวงการเดียวกันในหนทางที่

องคกรของตนจะไดรับประโยชน หรือทาํใหรัฐบาล องคกรและชุมชนรับฟงขอเสนอแนะขององคกรของตนได

อยูแลว 

แตในความเปนจริงไมใชเชนนั้น หนวยงานพัฒนาไมวาจะเปนหนวยงานพัฒนาเอกชนหรือหนวยงานพัฒนา

ของรัฐ ตางหนวยตางทํางานกนัไปไมเคยเกี่ยวของกับหนวยงานที่ทาํงานคลายคลึงกัน ยุงอยูกับการแกปญหา

วันตอวนัเพื่อใหหนวยงานของตนอยูรอด มีการทํางานซ้ําซอนกนัในพืน้ทีเ่ดียวกนั แตละหนวยงานกม็ีการสง

ขาวสารขอมูลไหลเวียนกนัอยูภายในหนวยงานของตน และขอมูลขาวสารมีคอนขางจํากัด การทาํงานใชกรอบ

ความคิดหรือหลักการเฉพาะที่เคยใชอยางใดอยางหนึ่ง พัฒนาในสาขาแคบ ๆ และเปนไปตามนโยบายของ

องคกร หรือแมแตองคกรชุมชนในหมูบานเดียวกันก็ตางกลุมตางทาํงานของตนไปไมเคยติดตอชวยเหลอื

กิจการของกันและกัน ไมเคยใหคําปรึกษาหารือซึ่งกนัและกันก็มีอยูมากมาย 

เมื่อเปนเชนนี ้ ในยามที่ตองการเครื่องมือในการพัฒนา ซึ่งอาจเปนปจจัยนาํเขา เทคโนโลย ี การฝกอบรม 

แนวความคิดในการวิจัย ขอเสนอโครงการ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา บุคคลหรือองคกรก็จะ
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ใชส่ิงตาง ๆ ทีพ่อจะหาไดใกลมือ และอาจมีการออกแบบใหมหรือสรางขึ้นใหมถาจําเปน ซึง่ตองเสยีเวลาคนหา

ยาวนาน  

เครือขายสามารถชวยแกปญหาขางตนได ดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกรไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

รวมทัง้บทเรยีนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรทีอ่ยูนอกหนวยงานหรือองคกรของตน และใหความ

รวมมือซึ่งกันและกัน  

รูปแบบของเครือขาย 

เครือขายมีรูปแบบมากมาย และมีบางคนพยายามจาํแนกโดยใชคุณลักษณะของสมาชกิ พืน้ที่ทางภูมิศาสตร 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค และโครงสรางของเครือขาย เปนเกณฑ  

คุณลักษณะของสมาชิก 

เครือขายอาจจําแนกตามประเภทของสมาชิก เชน ชาวนา นักวิจัย หรือวิศวกร บางคนรวมคนทีท่าํงานในระดับ

เดียวกนัเปนประเภทเดียวกนัหรือเนนเครอืขายแนวราบ เชน เครือขายชาวนา (ประกอบดวยคนที่เปนชาวนา

เทานั้น) บางคนก็รวมคนที่ทาํงานสาขาเดียวกนัแตตางระดับกันเขาดวยกนัหรือเนนเครือขายแนวตั้ง เชน 

ชาวนา นักวจิยัดานการเกษตร หนวยงานกําหนดนโยบายการเกษตร และหนวยงานระหวางประเทศทีท่ํางาน

เกี่ยวของกับการเกษตร เปนตน บางเครือขายมีสมาชิกแบบบุคคล แตบางแหงกม็ีสมาชิกเปนองคกรหรือ

สถาบัน และบางแหงมีปะปนกนั 

พื้นที่ทางภูมศิาสตร 

เปนการจําแนกเปนเครอืขายที่ดําเนนิงานในพืน้ทีห่นึง่ บางแหงก็เปนเครือขายระดับประเทศ บางแหงเปน

เครือขายระดับภูมิภาค บางเครือขายก็เปนเครือขายระดับชุมชนลุมน้าํ เชนเครือขายเกษตรกรภาคเหนือ เปน

ตน หรืออาจแบงตามเขตทีม่รีะบบนิเวศทางการเกษตรเหมือนกนั เชน เครือขายขอมูลขาวสารในพืน้ที่แหงแลง 

(Arid Lands Information Network)  

วัตถุประสงคของเครือขาย 

เครือขายจํานวนมากตัง้ขึ้นเพื่อปรับปรุงการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางสมาชกิ และการแบงปนขอมูล

ขาวสารเปนวตัถุประสงคหลักของเครือขาย บางเครือขายตั้งขึ้นเพื่อความรวมมือในการวิจัยศึกษา ฝกอบรม

หรือตลาด บางเครือขายมุงเพื่อการแลกเปลี่ยนเครื่องมอืในการประกอบอาชีพ (เชน เครือขายเครื่องจักรกล

ทางการเกษตร) บางเครือขายมุงเปนกลุมพลังกระตุนความตระหนกัของสังคม และเขาไปมีอิทธพิลตอการ

กําหนดนโยบายของรัฐเพื่อพิทักษผลประโยชนของสมาชิก เครือขายหลายแหงมวีัตถุประสงคหลายดาน ทั้ง

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ทัง้รวมมือกันในการจัดการฝกอบรมและวิจยั รวมทั้งผลกัดันนโยบาย 



 4 

การจัดการเครือขาย 

บางเครือขายมีรูปแบบเปนทางการและรวบอํานาจ โดยมกีารสงขาวถงึกนัผานองคกรแกนที่เปนศูนยกลาง

เครือขายที่มีความเขมแข็ง แตบางแหงก็รวมเปนเครือขายแบบไมเปนทางการและกระจายอํานาจ โดยเนนการ

ติดตอกันโดยตรงระหวางสมาชิก เครือขายไมเปนทางการมักจะเกิดขึ้นจากระดับรากหญา หรือในองคกรที่ให

ความสาํคัญกบัการตัดสินใจขององคกรระดับลาง แตกม็แีนวโนมที่พัฒนาเปนเครือขายที่รวมศูนยมากขึ้น 

การใชคําวา"เครือขาย"ท่ีไมถูกตอง 

เครือขายทางการและรวมศนูยที่เกิดขึ้นจากการวางแผนของหนวยเหนอื เชนจากหนวยงานราชการ องคกร

ความรวมมือระหวางประเทศ องคกรพัฒนาเอกชน หรือ หนวยงานภาคเอกชนที่ใหการอุดหนนุเงินทุน บาง

เครือขายดําเนนิงานโดยคนกลุมเดียว รับการสนับสนุนจากหนวยงานหนวยหนึง่ ไมมีการติดตอกบัองคกรอื่น ๆ 

ที่เปนสมาชกิ เหลานี้ไมใชเครือขายที่แทจริง เพราะเครือขายที่แทจริงตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการมีสวนรวม

อยางแข็งขนัและการติดตอสัมพันธกนัของสมาชกิที่ตางก็มีอํานาจอิสระของตน พวกนี้ใชคําวา "เครือขาย" เพื่อ

ภาพลักษณในสังคม เปนการใชแนวความคิดของการสรางเครือขายทีผิ่ดซึ่งไมควรใหการสนับสนนุอยางยิง่ 

ประโยชนของเครือขาย 

ประโยชนเฉพาะหนาของเครือขายเหน็ไดจากผลงานทีส่มาชิกดาํเนนิการ สวนประโยชนระยะยาวจะบงัเกิดใน

รูปของความมปีระสิทธิภาพของการวิจยัและพัฒนา การถายทอดวิธกีารทาํงาน และระบบที่เกีย่วของ ทั้งนี้

เครือขายในการพัฒนามีประโยชนหลายประการ ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค สมาชิกและกิจกรรมของเครือขาย ซึง่

พอจะรวบรวมไดดังนี้ 

• เครือขายชวยใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ทกัษะ ความรู ประสบการณ เครือ่งมือ และสื่อ ผาน

การประชุม การทดลองปฏิบัติการ การประชาสัมพนัธ และการใหความรวมมอืกันในการดําเนิน

โครงการ การแบงปนทักษะและประสบการณใหแกกันเปนการเสริมความสมบูรณใหกับสมาชิก

เครือขายทั้งมวล ไมวาจะเปนบุคคลหรือองคกร  

• การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและการประสานงานในเครือขายชวยลดการทํางานและการใช

ทรัพยากรซ้ําซอน ทําใหการพัฒนาสามารถดําเนนิไปไดกาวหนา รวดเร็ว และสงผลตอสังคมในวง

กวางยิง่ขึ้น  

• เครือขายสามารถเชื่อมโยงคนที่อยูในระดบัตางกนั มวีิธีการทํางาน การจัดองคกร และมีภูมิหลัง

ตางกนัที่ไมมีโอกาสติดตอกัน เขาดวยกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่สงผลใหเกิดความเขาใจกนัมาก

ข้ึน นาํไปสูการทํางานรวมกนั เพื่อประโยชนของทกุฝาย  
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• เครือขายสามารถทาํใหคนและองคกรที่ไมมีความสมัพนัธกันไดทราบวายังมีบุคคลหรือหนวยงานอืน่

อีกมากที่สนใจทํางานในเรือ่งเดียวกัน และเผชิญปญหาเหมือนกนั  

• เครือขายสามารถทาํใหความตองการของประชาชนไดรับการสนองตอบจากรัฐ  

• เครือขายชวยชี้ใหเหน็ปญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซบัซอนและทวมทนในหมูบาน  

• เครือขายชวยเชื่อมหนวยงานวิชาการและแหลงทุนกบัผูที่ตองการความชวยเหลอื  

• เครือขายทําใหคนและองคกรไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน ไดรับกาํลังใจ การจูงใจ และการยอมรับ 

ซึ่งมีความสําคัญตอหนวยเล็ก ๆ ที่อยูนอกระบบราชการ  

ปญหาทั่วไปของเครือขาย 

ครือขายมักเผชิญกับปญหาในการจัดระเบียบองคกรไมนอย บางแหงกม็ีปญหาในแงของโครงสรางและ

การเงนิ บางแหงมีปญหาดานบุคคลทีเ่กีย่วของในเครือขาย ปญหาทีน่ํามาเสนอในทีน่ี้ไมไดจัดวาปญหาใดมี

ความสาํคัญกวาปญหาใด  

การขาดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 

โดยทั่วไปเครอืขายจะเกิดขึน้มาจากความตองการจาํเปนบางอยางของกลุมบุคคลหรือองคกรจํานวนหนึ่ง ซึ่ง

ความตองการจําเปนดงักลาวจะถกูนาํมากําหนดเปนวตัถุประสงคของเครือขาย แตก็มีเครือขายบางแหงไมเคย

มีการกาํหนดเปาหมายวัตถปุระสงคที่ชัดเจนไวเลย เมื่อเครือขายไมมีทิศทางวัตถุประสงคที่ชัดเจน บุคคลหรือ

องคกรสมาชกิที่มีความเขมแข็งกวา ก็มีโอกาสเขามาครอบงําชักจงูเครือขายไปในทางที่เปนประโยชนเฉพาะ

กับบุคคลหรือองคกรที่มีอํานาจมากกวานั้นเอง นอกจากนี้การไมมวีัตถุประสงคของเครือขายทีช่ัดเจนยงัทาํให

การติดตามประเมินผลเครือขายเปนไปไดยาก เพราะไมรูวาจะวัดผลสัมฤทธิ์ของเครือขายที่ตรงไหน อีกทัง้เปน

การยากที่จะคงไวซึ่งประโยชนของมวลสมาชิก เครือขายลักษณะนีใ้หผลตอสมาชิกที่สามารถวดัไดนั้นนอย

มาก 

ความไมเทาเทียมกันของสมาชิก 

เครือขายที่มีสมาชิกหลากหลายประเภท หรือมีความแตกตางมากระหวางฐานะ ขนาด ความเขมแข็ง และ

สถานภาพอืน่ ๆ ของสมาชกิ ยากที่จะทาํใหสมาชิกเขามามสีวนรวมในเครือขายโดยเทาเทยีมกนั โดยเฉพาะ

ความแตกตางในลักษณะของการมีอํานาจเหนือกันตามลําดับชั้น องคกรใหญที่มทีนุมาก และมีผูนาํองคกรที่มี

ความรูสูง มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีแนวโนมทีจ่ะครอบงําองคกรที่มีขนาดเล็กกวา  

การมีความคดิและอุดมการณในระดับตางกนัอาจเปนประโยชนตอเครือขาย และกระตุนใหเกิดความกดดัน

ในทางที่สรางสรรคและเกิดการถกเถียงกนัอยางมีชวีิตชีวาระหวางสมาชิกเครือขาย อยางไรก็ตาม เมื่อคนทีม่ี
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จิตใจเขมแข็งกวา หรือเสยีงดังกวาบังเอิญมีความคิดที่ขัดแยงกับคนอ่ืน คนพวกนี้อาจทาํใหการประชุมและ

ความคืบหนาของการอภิปรายหยุดชะงักลงได ซึ่งเหตุการณเหลานี้อาจนําไปสูการสรางพนัธมิตรกลุมใหม โดย

สมาชิกที่รูสึกวาถกูขมขูแบบไมยุติธรรม จึงเบื่อ และชวนกนัออกจากเครือขายไป 

การครอบงํา 

เครือขายสามารถถูกครอบงาํไดโดยงายจากองคกร กลุมผลประโยชน หวัคะแนนนักการเมือง กลุมชาตพิันธุ 

นักวชิาการ หรือผูมีอิทธิพลอื่น ๆ  

บอยครั้งที่เครอืขายเริ่มจากคนไมกี่คนหรือองคกรหนึ่งทีต่องการหาคนที่มีใจตรงกนัมาเปนพวก สถานภาพ

สมาชิก และกิจกรรมเครือขายจึงเปนไปตามความพอใจของกลุมผูกอต้ังหรือกลุมที่มีอิทธิพลครอบงําเครือขาย 

ความอิจฉาริษาและความพอใจกันระหวางบุคคลหรือองคกรอาจนําไปสูการแยกตวัออกมาอยางเด็ดขาดของ

บางคนหรือบางองคกร  

เมื่อกระบวนการครอบงําเริ่มข้ึน เปนเรื่องยากที่จะหยุด เพราะสมาชกิภาพ หนาทีข่องเครือขาย และระเบียบ

วาระการประชุมเครือขายถกูควบคุมโดยกลุม ๆ หนึง่ บุคคลหรือองคกรที่รูสึกวาถูกครอบงาํหรือถูกกีดกันมี

โอกาสนอยมากที่จะเปลี่ยนแปลงเครือขาย คนพวกนี้อาจเลิกยุงเกี่ยวกับกิจการของเครือขาย หรืออาจกอกวน 

และเปนปรปกษอยางรุนแรงกับเครือขาย เมื่อไมสามารถเปลี่ยนแปลงอะไรในเครือขายได เขาก็อาจแยกตัว

ออกไปสรางหรือเขารวมในเครือขายอื่น 

การรวมศูนยและระบบราชการ 

การรวมศูนยเกิดขึ้นเมื่อผูประสานงานของเครือขาย เลขานุการ คณะทํางาน และคณะกรรมการ เร่ิมควบคุม

และดําเนนิการเครือขายในนามของตนเอง มากกวาการประสานงานและอาํนวยความสะดวกใหกับกิจกรรม

ของสมาชิก การตัดสินใจถูกรวมศูนยและการติดตอส่ือสารภายในเครือขายดําเนนิการโดยเลขานุการเครือขาย 

กิจกรรมเครือขายแบบอิสระถูกมองวาไมใชเร่ืองของเครือขายและไมไดรับการสนับสนุน  

เครือขายจํานวนมากที่เร่ิมตนแบบไมเปนทางการมกัจะถูกรวมศนูย อีกนัยหนึง่ เครอืขายที่ต้ังขึน้โดยองคกร

เจาของทุนอุดหนนุและสถาบันระหวางประเทศมักมีการรวมศูนย บางเครอืขายพยายามอยางหนักทีจ่ะดึง

หนาที่และกิจกรรมออกมาจากศูนยกลางใหเปนเครือขายที่สมาชิกมีสวนรวมอยางแทจริง แตบางเครือขายก็

ติดใจการรวมอํานาจ และองคกรเจาของทุนก็มักจะมีอํานาจเหนือเครือขายหุนนัน้ 

การรวมศูนยมกัจะมีความสมัพันธกับความเปนราชการ เครือขายที่เลขานุการ ผูประสานงาน หรือ

คณะกรรมการเริ่มเพิ่มความหวงใยตอการรักษาอาคารสํานักงาน ยึดครองการติดตอและสงจดหมายขาว 

กิจกรรมสรางเครือขายระหวางสมาชิกก็จะลดลง และสมาชิกที่แข็งขนัของเครือขายก็เฉื่อยชาลง คนภายนอก
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อาจไมรูสึกถึงปญหาลักษณะนี ้ เพราะสํานักงานของเครือขายมีกิจกรรมแข็งขันและจํานวนบัญชีรายชื่อสมาชิก

ดูมีจํานวนมาก 

อันตรายของการรวมศูนยอํานาจจะชัดเจนขึ้นเมื่อเลขานกุาร หรือผูประสานงานเครือขายเริ่มเฉื่อยชาลงใน

ชวงหนึง่ (อาจเนื่องจากงานมากเกนิไป ปวยไข หมดทนุดําเนินงาน หรือไปทํางานอื่น) เครือขายทั้งหมดถงึกับ

สลายโดยสิน้เชิงได เพราะไมมีใครรูสึกวาตนเองมีอํานาจหนาทีท่ี่จะเร่ิมการประชุมหรือเร่ิมกิจกรรมขึ้นมาใหม 

การขาดทรัพยากร 

บอยครั้งที่เครอืขายประสบปญหาอนัเนื่องจากการขาดเงินทุนสาํหรับกิจกรรมและการประสานงานภายใน

เครือขาย ขณะที่สมาชิกเตรยีมที่จะสละเวลาใหกับการทาํงานในนามของเครือขาย แตก็มักจะไมมีทุนเพยีงพอ 

ในเครือขายระดับชาติ สมาชิกอาจพบวาการเดินทางไปยังเมืองหลวงเพื่อเขารวมประชุมหรือการไปเยี่ยมเพื่อน

ที่ทาํงานในชนบททีห่างไกลไปนั้นตองใชคาใชจายในการเดินทางจาํนวนมาก ยิง่เปนการเดินทางไป

ตางประเทศยิง่เปนไปไดยากที่จะใหสมาชิกแตละคนออกคาใชจายเอง ดังนั้นเครอืขายตองหาทุนเพื่อสนบัสนุน

การเดินทางของสมาชกิที่จะมารวมในกิจกรรมของเครือขาย มิฉะนัน้สมาชิกที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีเทานัน้ที่

จะมารวมในกจิกรรมของเครือขายอยางสม่าํเสมอ สมาชกิที่ไมมทีุนหมดสิทธิ์ที่จะทาํได 

การจัดการทรัพยากรของเครือขาย 

เครือขายที่ไดรับเงินอุดหนนุมีแนวโนมที่จะบริหารเงินอดุหนนุตามรูปแบบที่แหลงทนุตองการ อยางไรก็ตามการ

กระจายเงนิตองทาํอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน มิฉะนั้นอาจเกิดความอิจฉาริษยาและความไมพอใจระหวาง

สมาชิกได สมาชิกเครือขายทั้งที่มฐีานะดีและไมดีตางก็จะขอเงนิอุดหนนุเพื่อการทศันศึกษา การเดินทางไป

ตางประเทศ และอุดหนนุโครงการ คํารองจากคนที่อยูสวนกลาง เชน ผูประสานงานหรือเลขานกุารมักจะไดรับ

การพิจารณาอนุมัติใหเปนอันดับตน ตามดวยกลุมคนที่มีอิทธิพลในเครือขาย สมาชิกที่ติดตอกันไดงาย เหลานี้

อาจทาํใหเกิดความไมเขาใจกันในเครือขายได 

ขอมูลขาวสารผิด ๆ ในเครือขาย 

ขณะที่เครือขายสามารถกระจายขอมูลขาวสารที่มีคุณคาระหวางบุคคลไปยังบุคคลตาง ๆ ไดอยางเสรี ขอมูล

ขาวสารบางเรือ่งอาจเชื่อถือไมได และบางเรื่องก็อาจผิดไปจากความเปนจริงเลยก็ได ถาไมมีบรรยากาศที่

เอื้ออํานวยใหคนซักถามหรือวิพากษวิจารณเพื่อตรวจสอบความถกูตองของขอมูลขาวสารภายในเครือขาย ก็

อาจทาํใหขาวสารผิด ๆ ถกูกระพือไปทั่วในหมูเพื่อนฝูงระหวางการประชุมเครือขายได เปนการยากที่สมาชิก

เครือขายและผูประสานงานจะแยกแยะความแตกตางระหวางรายงานที่ถูกตองและไมถูกตอง  
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การแขงขัน 

เครือขายสามารถถูกกระทบจากการแขงขันของเครือขายหรือองคกรอืน่ที่มงีานคาบเกี่ยวกนัซึง่อาจนําไปสูการ

รวมมือกนั แตก็อาจนาํไปสูการแขงขันเพื่อใหไดรับการยอมรับ การสนับสนนุทรพัยากรและการเพิ่มจํานวน

สมาชิกไดเชนกัน แหลงทนุสามารถใชจาํนวนเครือขายที่มีใหเลือกเปนขออางที่จะไมใหทนุสนบัสนุนกิจกรรม

ของเครือขายที่คลายคลงึกนั 

องคกรที่มทีุนมาก เมื่อไมชอบเครือขายบางแหง ก็อาจใชความเปนผูอุดหนนุชักจงูสมาชิกใหไปรวมการประชุม

ของเครือขายอื่น นกัวิชาการที่มีภารกิจมากมายมกัมีเวลานอยที่จะใหกับการสรางเครือขาย และการแขงขันก็

ยังเปนตัวการสําคัญในการทําลายเครือขายเล็ก ๆ ที่มีทนุนอย ๆ อีกดวย 

การแทรกแซงของแหลงทุน 

แหลงทุนมกัใชพลังทางการเงินของตนมามีอิทธพิลเหนอืนโยบายของเครือขาย ซึ่งทําไดงายโดยใชอคติในการ

วิจารณผลการดําเนินงานของเครือขาย การรวมประชุม และการตรวจสอบตัดตอนแกไขเอกสารประชาสัมพันธ

ของเครือขาย 

สมาชิกเครือขายมักจะถกูแทรกแซงโดยแหลงทุนและตวัแทนของสถาบันเจาของทนุ แกนนําของเครือขายมัก

ไมคอยจะโตแยงกับคนเหลานั้นนัก ทัง้นี้ไมเพียงแตมุงใหเครือขายไดรับการอุดหนนุทนุเทานั้น แตยังหวังความ

ชวยเหลือในอาชีพและในโครงการของตัวเองอีกดวย แมวาสถาบันที่ใหการดแูลนั้นจะไมไดเขามาแทรกแซง

อํานาจอิสระของเครือขายอยางเปนทางการนัก แตเปนทีท่ราบกันดีวาตัวแทนสถาบันชอบแสดงอํานาจและ

ทําลายศักยภาพในการทํางานของเครือขาย 

ในกรณีรายแรง คือ แหลงทุนสามารถปดเครือขายไดโดยสิ้นเชงิโดยการตัดความชวยเหลือ อิทธพิลของแหลง

ทุนประเภทบคุคลและองคกรจะมีนอยลงถาเครือขายเปดรับการชวยเหลือจากแหลงทนุหลาย ๆ แหง 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเครือขายมีคอนขางนอย เนื่องจากธรรมชาติของเครือขายคือความไมเปนระบบ 

และมีโครงสรางหลวมที่มุงเนนความกาวหนาในอนาคตไมใชประสบการณในอดีต เครือขายทีม่กีารเคลื่อนไหว 

แข็งขัน มักมุงที่จะสรางเครือขายและสรางงาน มากกวาจะสละเวลาและทรัพยากรมาคิดหนาคิดหลัง เครือขาย

ที่ไมมีประสิทธิภาพก็ไมอยากเสี่ยงตอการเปดโอกาสใหกับการวพิากษวิจารณ แมวากระบวนการประเมิน

ตนเองแบบไมเปนทางการจะเปนเพียงการตรวจสอบและวิพากษตนเองเทานัน้ก็ตาม แตเครือขายที่ประสบ

ความสาํเร็จสูงก็ยงัรูสึกวาไมจําเปนนกั สวนเครอืขายที่ไมคอยประสบความสําเร็จยิง่รูสึกถึงระดับเจ็บปวด

ทีเดียววาไมจาํเปนเลยทเีดียว  
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เครือขายที่มีการจัดตั้งแบบรวมศูนยบางแหงพยายามจะทําการประเมินผล โดยสํารวจความคิดเหน็ของ

สมาชิก ทบทวนขอมูลขาวสารทีม่ีและหลักฐานการเปลี่ยนแปลง การตรวจสอบขอมูลจากกลุมเพื่อน และ

บันทกึการตพีมิพเผยแพรและการอางอิง บางแหงใชการประเมินภายในแบบมีสวนรวมและการวิเคราะห

ขอจํากัดและโครงการจากบคุคลภายนอกเครือขาย  

แมจะเปนเครอืขายรวมศูนยที่มกีารจัดโครงสรางอยางดี ยังพบวาเปนการยากทีจ่ะนิยามตัวชีว้ัดความสาํเร็จ

ของเครือขายและคุณลักษณะของผลและประโยชนของการสรางเครอืขายใหมีความเที่ยง  

ขอมูลเชิงปริมาณสามารถใชไดในการวัดผลการดําเนินงานของเครือขาย เชน จํานวนสมาชิก จาํนวนจดหมาย

ขาว จํานวนจดหมายตอบรับ การจัดการประชุม ฯลฯ แตตัวเลขเหลานัน้ไมไดบงบอกถึงคุณภาพ สมาชิกที่แข็ง

ขันในเครือขายจํานวน 100 คนยอมดีกวาสมาชิกจาํนวน 1,000 คน ในบัญชีรายชื่อ การจัดการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการที่เขมขนเพยีง 1 คร้ังหรือการเผยแพรขาวสารทีม่ีคุณคาตอสมาชิกยอมดีกวาการประชุมเร่ืองพื้น ๆ 2 

คร้ัง เปนตน จํานวนอาจทาํใหเกิดแนวความคิดกวาง ๆ ถงึระดับกิจกรรมของเครือขาย แตไมไดใหความรูสึกที่

เพียงพอถงึเรือ่งของประสิทธิภาพ 

การประเมนิผลยิ่งเปนเรื่องยาก เพราะอาจมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในการประเมิน อันเนื่องมาจากการวัด

กิจกรรมที่มองเห็นโดยไมสามารถทราบถงึการกระทําและสิ่งที่ไดรับอีกมากมายที่มองไมเหน็ (iceberg effect) 

หรือการวัดผลของการทาํกิจกรรมโดยไมทราบวาผลที่เกดิขึ้นไมใชเปนเพราะการปฏิบัติงานของผูนําเครือขาย 

แตเปนเพราะสิ่งที่เกิดขึ้นหลงัจากการปฏิบัติงานในรอบแรกและมีการเปลี่ยนจุดเนนและวิธีการทํางาน รวมทัง้

อาจมีการติดตอและรวมมอืกันในภายหลังอีกครั้งหนึง่ (snowball effect) โดยที่ผูนาํเครือขายไมทราบ 

ขอจํากัดทางการเมือง 

เครือขายระดับชาติและเครือขายระหวางประเทศตองดาํเนนิการภายใตขอบเขตทางการเมืองของประเทศหรือ

ภูมิภาคนั้น ความไมมัน่คงและการถูกควบคุมจึงเปนเรือ่งที่เกิดขึ้นทัว่ไปในการทาํงานของเครือขาย ในบาง

ประเทศการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลจะถูกมองดวยความเคลือบแคลงสงสัย และการติดตอกนั 

การแจกจายจดหมายขาว การทัศนะศึกษา การรวมประชุมเชิงปฏิบัติ ตองไดรับความเหน็ชอบจากรัฐบาล  

การไมมีความอดทนตอการถูกกลาวหากเ็ปนเรื่องธรรมดาเชนกัน จงึเปนเรื่องยากที่เครือขายจะกําหนด

นโยบายของตนโดยปราศจากการขัดขวางจากรัฐบาล 

แนวทางทั่วไปสําหรับการสรางเครือขาย 

แมวาปญหาทีพ่บในเครือขายจะมีจาํนวนมากมายดงัที่ไดกลาวแลว แตก็มีเครือขายจํานวนไมนอยที่สามารถ

ผานพนอุปสรรคทั้งหลายทั้งปวงมาไดและทํางานตอบสนองความตองการของมวลสมาชิกไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ Starkey ไดสรุปบทเรียนที่ไดจากการวิเคราะหปญหาของเครือขาย มาเปนแนวทางกวาง ๆ 

สําหรับกระตุนใหนักพัฒนาสนใจในการสรางเครือขายใหมีประสิทธิภาพไดตอไป 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งเครอืขายตองมวีตัถุประสงคชดัเจน ซึ่งสามารถกาํหนดทิศทางของเครือขาย กจิกรรมหลัก และ

ประเภทของบคุคลและองคกรที่จะเขามาเปนสมาชิกที่แข็งขันของเครอืขาย การกําหนดวัตถปุระสงคควรให

สมาชิกจาํนวนมากมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพื่อปองกนัการครอบงําจากกลุมคนบางกลุม 

วัตถุประสงคของเครือขายควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพือ่ประเมินความกาวหนาของการทาํงานของ

เครือขายวาบรรลุวัตถุประสงคที่กาํหนดไวมากนอยเพียงใด วัตถุประสงคจะยงัคงมคีวามสาํคัญและเหมาะสม

สําหรับการทาํงานของเครือขายในอนาคตอีกหรือไม 

เครือขายควรเตรียมตัวสําหรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปตามเวลา ควรมีการปรับวัตถุประสงคเมื่อ

สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปหรือเมื่อเปาหมายแรกบรรลุผลแลว เครือขายอาจมกีารจัดแจงอะไรบางอยาง

ข้ึนมาเปนการชั่วคราวเพื่อสนองความตองการบางอยางของสมาชิก และเมื่อประสบความสาํเร็จแลว ก็ตอง

เปลี่ยนตัวเองอยางรวดเร็วเพื่อจัดการกับวัตถุประสงคใหม ๆ อีก หรืออาจสลายตวัเองก็ได 

กิจกรรมที่ชดัเจน 

เครือขายตองริเร่ิมกิจกรรมอยางใดอยางหนึง่ทีน่าสนใจและเปนประโยชนตอสมาชกิ พลงัขับเคลื่อนของ

เครือขายจะดํารงอยูไดก็ดวยการมกีิจกรรมที่ทาํใหสมาชิกมีโอกาสปะทะสังสรรคและแลกเปลี่ยนกนั ซึ่งเปน

การสงเสริมการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของสมาชกิ 

กิจกรรมพืน้ ๆ ก็จะนําไปสูการเปนเครือขายพืน้ ๆ ความคึกคักของเครือขายไมสามารถรักษาไวไดดวยการ

ดําเนนิกิจกรรมเพยีงการสงจดหมายขาวถึงสมาชิก บัญชีรายชื่อสมาชิกที่มีจํานวนมาก ไมใชส่ิงทดแทนการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิแบบเผชิญหนาและการทาํงานรวมกนัอยางใกลชิดระหวางสมาชกิในเครือขาย

เพื่อการแกไขปญหารวมกัน 

กิจกรรมที่ชัดเจนไมใชตองเปนการเตรียมการโดยกลุมแกนนําของเครอืขาย การใหสมาชิกสามารถจัดกิจกรรม

เองเปนการเปดทางใหเกิดความรวมมือกนัทัง้เครือขาย ในเครือขายที่ที่แข็งขนั กิจกรรมของเครือขายจะเกิดขึน้

ในวงกวาง บางกิจกรรมดําเนินการโดยกลุมแกน แตหลายกิจกรรมทําโดยสมาชิก 

กลุมแกนนําที่ปวารณาตนเพื่อเครือขาย 

แมวาการมีสวนรวมในวงกวางจะเปนสิง่สาํคัญที่สุดในการทํางานของเครือขาย แตก็ยังจาํเปนตองมีกลุมแกน

ของเครือขายที่ปวารณาตัวเขามาทําหนาที่ประสานงาน จัดการ และสงกาํลังบาํรุงใหกับสมาชกิ บุคคลหรือ
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องคกรที่เปนกลุมแกนตองคดิใหพนจากงานในองคกรของตัวเอง เพราะขณะนี้ตนเองทาํหนาที่ใหกบัสมาชิกทั้ง

มวลไมใชทาํงานใหกับองคกรของตัวเองเทานั้น กลุมแกนตองไมติดอยูกับกิจกรรมประจําวนัขององคกรตัวเอง 

และกลุมแกนตองดําเนนิกิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสดุ 

เนื่องจากบุคคลและองคกรทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาสวนใหญรูสึกถูกกดดันใหตองใชเวลาและทรัพยากรของ

ตนไปในการทาํงานใหกับเครือขาย กจิกรรมของเครือขายจึงมกัจะไดรับความเอาใจใสก็เฉพาะเมื่อกิจกรรม

ดังกลาวมีความสําคัญ ดังนัน้ คนหรือองคกรที่ปวารณาตนหรือไดรับมอบหมายใหเปนกลุมแกนควรมอง

ความสาํเร็จของเครือขายในฐานะที่เปนเปาหมายสาํคญัของชีวิตและอาชีพ ผลกระทบของขบวนการทางสังคม

บางอยางที่มตีอโลก (เชนการรักษาระบบนิเวศ การเรียกรองสิทธิสตรี และการเรียกรองประชาธิปไตย) สวน

ใหญมีผลมาจากองคกรเครอืขายที่มีประสิทธิภาพสูงซึง่ดาํเนินการโดยกลุมอาสาสมัครกลุมเล็ก ๆ ที่มีความ

ต้ังใจอยางแรงกลานัน่เอง 

กลุมแกนนําตองทาํหนาที่เปนตัวแทนของสมาชิกเครือขาย มีการติดตอสังสรรคกับสมาชิกทัว่ไปอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถติดตามความคิดและความตองการที่เปลี่ยนไปของสมาชกิไดทนั ถาไมมกีาร

ติดตอกัน กลุมแกนนํามีแนวโนมเอยีงทีจ่ะมุงไปสูการรวมศูนยอํานาจและแยกตัวออกหางจากสมาชิกมากขึน้

ทุกท ี

ตองมีกระบวนการเปลีย่นกลุมผูนําเครือขายขึ้นมาใหมอยางตอเนื่อง อาจใหมีการหมุนเวียนหนาที่ความ

รับผิดชอบภายในเครือขายหรือใหมีการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตยกไ็ด 

กลุมแกนควรมีการตรวจสอบความกาวหนาของเครือขายและความสอดคลองกับความตองการของสมาชกิ

เครือขายคนอืน่ ๆ อยางสม่ําเสมอโดยการวพิากษตนเอง กลุมแกนควรมองวิธกีารที่จะทาํใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกเครือขาย และระบบการจัดการที่ใหสมาชิกมสีวนรวมมากที่สุด เพื่อชวยใหเครือขายดํารงกระบวน

วิธีการทํางานที่ใชไดจริง 

หลีกเลี่ยงการรวมศูนยอํานาจจากการมอบอํานาจ 

เครือขายและกลุมแกนควรกําหนดเรื่องทีจ่ะมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชกิ เพื่อหลกีเลี่ยง

อันตรายจากการรวมศูนยอํานาจมากเกินไป การครอบงํา การแยกตัวเองออกหางจากสมาชกิ และการ

กลายเปนสมาชิกที่เฉยเมยตอกิจกรรมเครือขาย เครอืขายบางแหงเลี่ยงการรวมศูนยอํานาจโดยการมอบให

สมาชิกเปนคณะทํางานในเรื่องตาง ๆ และมีหนาที่ประสานงานในเรือ่งนัน้ ๆ  

เครือขายไมควรทําใหสมาชิกตั้งความหวังไวกับกลุมแกนมากเกนิไปวาจะตองเปนหนวยดาํเนนิงานในทุก

กิจกรรม สมาชกิเองก็ควรมีความรูสึกทีจ่ะรับผิดชอบการดําเนนิงานกิจกรรมหรือเสนอตัวเขามาชวยเหลือ

กิจกรรมของเครือขายดวย ถาเครือขายไมมีชีวิตชวีา สมาชิกควรตําหนิตัวเองเทา ๆ กับตําหนิกลุมแกน 
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การกระจายอํานาจที่จัดตั้งโดยองคการความชวยเหลือ 

เครือขายที่จัดตั้งโดยองคกรแหลงทุน และเครือขายดานการวิจยัระวางประเทศ โดยทัว่ไปมจีุดเริ่มจากการมี

เลขานุการ และเจาหนาทีป่ระจํา ซึง่มีแนวโนมจะเปนเครือขายทีม่ีรูปแบบทางการที่ดําเนนิการภายใตการ

กํากับของแหลงทนุ แมวาจะเปนเครือขายที่เกิดจากสถาบันเจาของทนุทีท่ําใหไดรับการยอมรับ และการ

สนับสนนุทางการเงนิจากนานาชาต ิแตเครือขายก็ควรมอบหมายงานและกระจายอํานาจใหกบัสมาชิก ซึง่อาจ

ทําในลักษณะการเปดโอกาสใหสมาชกิสามารถจัดกิจกรรมบางเรื่องไดอยางอิสระ ทั้งนี้เปนการชวยใหสมาชกิ

มีประสบการณในการดําเนนิกิจกรรมอยางมืออาชพี มสีถานภาพและความรับผิดชอบที่ดีข้ึน อีกทั้งยังชวยให

เครือขายสามารถดํารงอยูไดตอไปเมื่อองคกรแหลงทนุปดการชวยเหลือ 

เครือขายหลายแหงที่สรางขึ้นโดยองคกรแหลงทุน พยายามที่จะกระตุนใหสมาชิกเขามามีสวนรวมโดยการ

ขยายองคกรประสานออกไป เชน การจัดตั้งหนวยงานของเครือขายกระจายออกไปตามความตองการของ

สมาชิกในภูมภิาคตาง ๆ บางแหงก็สรางหนวยงานสาขาขึ้นจําแนกตามพืน้ที่ เชน องคกรเครือขาย................

ภาคเหนือ เปนตน  

หุนสวน,ความเปนเจาของ และการเปดโอกาส 

ความรูสึกมีสวนเปนเจาของและความผูกพันที่เหนียวแนนมีสวนอยางสําคัญตอความสําเร็จของเครือขาย 

กระบวนการตดัสินใจ การเลอืกกิจกรรมและวิธีการทาํงานของเครือขายควรดําเนนิไปในลักษณะประชาธิปไตย 

และทําใหสมาชิกรูสึกไดวาพวกเขาสามารถควบคุมหรือมีบทบาทในการดังกลาว เครือขายควรเปดทางใหเกิด

การมีสวนรวมในวงกวาง โดยอาจกําหนดกรอบอยางไมเปนทางการหรือไมมีลักษณะบงัคับใหสมาชกิและ

องคกรแกนสามารถแลกเปลีย่นขอมูลขาวสารความคิดเห็น วิพากษวิจารณคัดคานหรือใหความรวมมือใน

กระบวนการตดัสินใจและการดําเนินงานของเครือขาย ซึ่งเปนการสงเสริมความเปนหุนสวนและการรวมพลัง

อันเปนพืน้ฐานของความสําเร็จในการดําเนินงานของเครือขาย 

ในเครือขายอาจมีความขัดแยงในเรื่องผลประโยชนระหวางสมาชกิ ซึ่งรวมถึงการแขงขันชวงชิงทรัพยากรของ

เครือขาย การไดเปนเจาภาพจัดการประชมุ การไดรับอุปกรณฝกอบรม และการเปนตัวแทนของเครือขายใน

คณะกรรมการบริหารเครือขาย หรือการไดรับการสนับสนุนดานวชิาการและเทคโนโลยีท่ี่ทาํใหไดเปรียบในการ

แขงขันกับองคกรอื่น ๆ เพือ่ใหเครือขายมีความสมานฉันทและปองกันไมใหเกิดความแตกแยกระหวางสมาชกิ 

ประเด็นตาง ๆ ขางตนตองดาํเนนิการอยางเปดเผยและใหความเปนธรรมแกทุกฝาย 

ทรัพยากร 

เครือขายตองการทรัพยากรเพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครอืขาย เงินทนุไมใช

ทรัพยากรเพยีงอยางเดียวที่เครือขายตองการ โดยจะเหน็ไดจากเครือขายที่มทีรัพยากรมากมายมหาศาล
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สามารถจัดตัง้สถาบันนานาชาติได กลับมผีลงานออกสูสังคมนอยมาก ในขณะที่เครือขายบางแหงมีทนุไมมาก

นัก ที่สามารถทํางานปรากฏความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมมากมาย เนื่องจากสมาชิกมีความตั้งใจ เสียสละ

เวลา แรงงาน และทรัพยากรสวนตัวใหกับกิจกรรมของเครือขาย อยางไรก็ตาม เงินก็มีความจําเปนตอการเขา

รวมในเครือขายตางประเทศ และการมีพรอมทั้งสมาชกิที่กระตือรือรน เสียสละเพื่องานของเครือขาย และการ

มเีงนิทนุอยางเพียงพอ ดูจะเปนเรื่องของความฝนมากกวา 

เครือขายตองคาดคะเนและวางแผนเพื่อกาํหนดวงเงนิในการทํากิจกรรม และตองมีโครงสรางทีจ่ะดูแลรักษา

และจัดการเงนิจํานวนดังกลาว หลักการที่เสนอเปนแนวทางในเรือ่งนี้ คือ เครือขายควรใหมีตนทนุในการ

ดําเนนิการและคาโสหุยนอยที่สุด การหาและการจดัการเงนิอุดหนุนตองการเวลาและแรงงานจากสมาชิก

เครือขายที่อาจไมมีประสบการณในเรื่องนี้ เพื่อดํารงความนาเชื่อถอืของเครือขาย ทัง้ตอสมาชิกและผูใหการ

สนับสนนุทางการเงนิ ตองใหสมาชิกในวงกวางเขามีสวนรวมและรับรูการจัดการเกีย่วกับเงนิอุดหนุน 

สมาชิกและหนวยงานที่อุดหนนุเครือขายมักจะสงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ยิ่งเครือขายสามารถไดรับ

การสนับสนุนจากสมาชิกไดมากเทาไรก็จะยิ่งมีความเขมแข็งมากขึน้เทานั้น ทรัพยากรที่สมาชิกจะใหกบั

เครือขายไมจําเปนตองอยูในรูปของเงนิ ดังตวัอยางของเครือขายวิจัยและพัฒนาแหงหนึ่ง ไดใหบุคคลหรือ

องคกรเขาเปนสมาชิกโดยไมตองเสียเงนิบาํรุง แตสมาชกิตองสงบทความหรือความคิดเห็นที่มีตองานวิจยัและ

พัฒนาของเครือขายกลับมายังกรรมการเครือขายอยางสม่ําเสมอ  

เครือขายสามารถไดรับประโยชนจากการมคีวามสัมพันธกับหนวยงานทองถิน่หรือหนวยงานระหวางประเทศที่

ชวยใหเขาถงึแหลงทรัพยากร หรือชวยใหเครือขายไดรับการติดตอกบัหนวยงานอื่นเพิ่มข้ึน และชวยใหไดรับ

บริการที่จะสนบัสนุนสถาบนัเครือขาย อยางไรก็ตามเครือขายตองระมัดระวังไมใหหนวยงานที่ติดตอดวยนั้น

เขามาครอบงาํหรือรวบอํานาจการจัดแจงภายในของเครือขาย เครือขายที่พึง่พิงหนวยงานที่ใหเงินอุดหนนุ

เพียงแหงเดียว มีแนวโนมที่จะถูกครอบงําสูงและแมแตการกําหนดวาระการสนับสนนุตามอําเภอใจของ

หนวยงานนัน้ ๆ  

เครือขายอาจตองการการอุปถัมภจากหนวยงานภายนอกเพื่อเปนคาใชจายสําหรับการเดินทางไปตางประเทศ 

โดยเฉพาะประเทศทีเ่งนิตราในสกุลทองถิน่ เครือขายควรลดการใชจายเพื่อเดินทางโดยเครื่องบินหรือเพื่อไป

ตางประเทศใหนอยลง และมุงการสรางเครือขายภายในประเทศมากกวา หรือดึงการจัดประชุมนานาชาติให

มาดําเนินการในหรือใกลประเทศของตนเพื่อประหยัดคาใชจายในสวนนี ้ หรืออีกทางหนึง่ เพื่อใหไดประโยชน

จากการรวมในเครือขายของตางประเทศ เครือขายควรเลือกที่จะไปรวมประชุมเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกบั

กิจกรรมของตนเอง 
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ความเปนไปไดและปญหาในการเลี้ยงตัวเอง 

เครือขายสวนมากไดรับเงนิอุดหนนุจากบคุคลหรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือหนึ่งแหงหรือมากกวา โดย

ทางตรงหรือโดยทางออม อยางไรก็ตามมีเครือขายบางแหงก็สามารถพึ่งตนเองไดในทางการเงิน เชน 

ขบวนการสหพันธการเกษตรธรรมชาติระหวางประเทศ (IFOAM - International Federation of Organic 

Agriculture Movement) ที่มีองคกรแกนอยูในประเทศเยอรมัน เครอืขายนี้ไดรับเงินอุดหนนุจากสมาชกิ 

ในประเทศพฒันา เครือขายบางแหง เชน สมาชิกสมาคมดานวิชาชีพสามารถอดุหนนุกิจกรรมของเครือขาย

ดวยเงนิคาสมาชิกนิตยสารและงานอาสาสมัคร สมาชกิมีฐานะดีและสามารถจายเงินสวนตวัเปนคานิตยสาร

และคาใชจายในการเดนิทางไปรวมประชมุ ยิ่งกวานัน้ สมาชิกมักจะทํางานในหนวยงานที่สนับสนุนใหมีการ

สรางเครือขาย และยนิยอมใหสมาชิกใชเวลาทําการไปทํางานใหกบัเครือขายดวย เชน อาจารยใน

มหาวิทยาลยัเปนตน การตั้งเครือขายในองคการทาํใหเครือขายสามารถประหยัดคาใชจายตาง ๆ ไปไดมาก 

ทั้งนี้เนื่องจากสามารถใชทรัพยากรขององคการ เชน โทรศัพท เครื่องถายเอกสาร เจาหนาที่ธุรการ ฯลฯ ในการ

ทํางานของเครือขายได ทาํใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลาอัน

ส้ัน 

สมาคมวิชาชพีระดับชาติบางแหงในเอเซยี สามารถเลีย้งตัวเองไดดวยการออกนิตยสาร การทํางานอาสาสมัคร

และการสนับสนุนจากสถาบันที่เปนสมาชิก ซึง่วธิีการเดียวกันนี้เปนเรื่องยากสาํหรับเครือขายระหวางประเทศ 

โดยเฉพาะการชําระและเรียกเก็บคานิตยสารเนื่องจากปญหาดานอัตราการแลกเปลี่ยนเงิน และคาธรรมเนียม

ของธนาคารทาํใหราคานิตยสารสูงเกนิกวาสมาชกิจะชาํระได  

สมาคมวิจยัและสงเสริมระบบการเกษตร (AFSRE - The Association for Farming System Research and 

Extension) ของสหรัฐอเมริกา ก็เปนเครือขายทางวิชาชีพอีกแหงหนึ่งที่มีสมาชิกกวางขวางทั่วโลก แตไมมี

เจาหนาที่ประจําแมแตคนเดยีว สวนใหญเปนอาสาสมัคร และไดรับการสนับสนนุจากมหาวทิยาลยั รายไดของ

เครือขายไดคาธรรมเนยีมการเจารวมประชุมสัมมนาระหวางประเทศที่เครือขายจัดขึ้น และคาบํารุงจากสมาชิก 

ถึงกระนั้น การติดตอทางไปรษณียกับตางประเทศ การทํากจิกรรมหลัก ๆ เพื่อสรางเครือขาย และการเดินทาง

ไปตางประเทศยังตองอาศยัเงินอุดหนนุจากหนวยงานแหลงทุนบางแหง 

สถานภาพถูกตองตามกฎหมาย 

การมีสถานภาพถกูตองตามกฎหมาย ทาํใหเครือขายและผูนําเครือขายไดรับการสนับสนนุและความไวเนื้อเชือ่

ใจจากสมาชิกเครือขาย อีกทั้งยังไดสามารถดําเนินงานไดกวางขวางขึ้นดวย การมีสถานภาพูกตองตาม

กฏหมายดึงดดูการมีสวนรวมและทําใหไดรับการอุนหนนุทางการเงนิไดงายขึน้ ทัง้นี ้ ไมจําเปนตองหมายความ
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ถึงการยอมทําตามกฎหมายเสมอไป แตเครือขายที่ไดรับการรวมมือและนับไวเปนพวก ยอมมีประสิทธิภาพ

กวาเครือขายที่ถูกตอตานและกีดกันออกไปจากสังคม 

ความถกูตองตามกฏหมายทําไดโดยการมีผูที่ไดรับความเคารพนับถือจากสังคมเขารวมในเครือขาย และการ

เผยแพรที่มเีปาหมายด ี การใชชื่อที่จํางายและเครื่องหมายของเครือขายบอย ๆ ก็สามารถชวยใหไดรับการ

ยอมรับจากสงัคมและกฎหมาย  

คุณภาพของขอมูลขาวสาร ประสบการณ หรือเทคโนโลยทีี่เครือขายมีการสงเสริมหรือแลกเปลี่ยน มีผลตอ

ชื่อเสียงระยะยาวของเครือขาย กลุมแกนของเครือขาย ผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ และผูเขียนเอกสาร

เผยแพร ควรมุงมัน่ที่จะทาํใหขอมูลขาวสารที่เผยแพรนัน้ไดรับความเชื่อไดวามีความถูกตองตามกฏหมาย ไม

ควรเปนเพียงการสรางลทัธจิักรวรรดินิยมทางวิชาการ เครือขายการวิจยัและพฒันามักไดประโยชนจากกลุม

แกนทีม่ีผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ มวีิธีการทํางานแบบ "ติเพื่อกอ" และมีการทําความเขาใจความเปนจริงของ

ระดับรากหญาอยางใกลชิด 

การเสริมใหสมบูรณและการเชื่อมโยง 

เครือขายแตละเครือขายตางก็มวีัตถุประสงค โครงการ สมาชิก และระบบการจัดการที่แตกตางกนัแตมีสวนที่

เหลื่อมซอนกนัอยู สะทอนถึงขอบเขตและกลุมเปาหมายของเครือขาย การเชื่อมโยงระหวางเครือขายจะเปน

การเสริมความสมบูรณซึ่งกนัและกนั ซึง่มีหลายลกัษณะ โดยอาจเปนการเสริมในแงภูมิศาสตร เชนการ

เชื่อมโยงเครือขายที่ดําเนนิการในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกเขาดวยกนั หรือ

เชื่อมเครือขายแนวราบที่ประกอบดวยองคกรที่มีรูปแบบแตกตางกนัเขาดวยกนั เชน หนวยงานพัฒนาเอกชน 

ชาวนา สถาบนัวิจยั เปนตน หรือเชื่อมโยงเครือขายที่อยูในสาขาวิชาตางกนัเขาดวยกัน เชน วิทยาศาสตรดาน

สัตว วิศวกรรมทางการเกษตร สังคมวทิยาชนบท การขนสง เปนตน นอกจากนีก้ารเชื่อมโยงเครือขายในแนวตั้ง

ที่ชวยนาํความคิดเห็นและประสบการณของผูไดรับประโยชน หนวยงานสงเสริม นักวิจัย ผูกําหนดนโยบาย 

หนวยงานความชวยเหลือ นกัการเงิน และภาคเอกชนเขาดวยกนักม็ีความจาํเปน 

การเชื่อมโยงระหวางเครือขายมีความจําเปนเพื่อ 

• ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกลุม  

• สงเสริมความรวมมือที่เสริมซึ่งกนัและกนัใหเร่ืองที่ทาํนัน้มีความสมบูรณ  

• หลีกเลี่ยงการแขงขัน  

• ลดความซ้ําซอนของการใหบริการ  

• ทําใหผลประโยชนของเครือขายมีมากขึ้น  

• ใชขอไดเปรียบหรือจุดแข็งขององคกรตาง ๆ มาทําใหเกดิประโยชนสูงสุด  
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การเชื่อมเครือขายอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ทําใหเกิดขึ้นและรักษาไวไดดวยการมกีจิกรรมรวมกัน 

หรือเปนตัวแทนรวมกนัในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของและการรวมกนัประสานงานการประชุม  

การติดตามผลและประเมนิผล 

เครือขายตองการการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสม่าํเสมอและถี่ถวน ไมเพียงแตประเมินความ

สอดคลองของแผนการทํางานกับวัตถุประสงคอยางตอเนื่องเทานัน้ แตควรมีการประเมินความกาวหนาและ

ความสาํเร็จของเครือขายเปนระยะ ๆ ดวย จากเหตุผลหลายประการดังที่กลาวมาแลวในตอนตน การติดตาม

ผลและประเมนิผลเครือขายเปนเรื่องยาก ดังนัน้ กระบวนการกาํหนดวิธีและเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพของ

กิจกรรมเครือขายจึงเปนเรื่องที่สมาชิกทัง้มวลตองเขามามีสวนรวมเรยีนรูและกาํหนด 

การจัดการเครือขาย 

การจัดการเครอืขายเปนเรื่องซับซอน และมีคนนอยคนนกัที่ไดรับการฝกฝนมาในสายนี ้ ความสําเร็จของ

เครือขายหลายแหงชี้ใหเห็นวา เครือขายจํานวนมากสามารถดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยกลุมของ

ผูจัดการมือสมัครเลนที่มีความกระตือรือรนซึ่งไมเคยผานการฝกอบรมดานการจัดการมากอนเลย อยางไรก็

ตามไมจําเปนที่เครือขายทัง้หมดตองเรียนรูผานประสบการณหรือลองผิดลองถกู การจัดหลักสูตรฝกอบรม

สําหรับการทาํงานหรือการจดัการเครือขายในระดับภูมภิาคจะเปนประโยชนมาก 

การเกี่ยวของกับผูไดประโยชน 

เครือขายมุงเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนจําเปนตองพยายามสงเสริมใหผูไดประโยชนเขามีสวนรวมใน

กระบวนการสรางเครือขาย ตัวอยางเชน เครือขายวิจัยและพัฒนาการเกษตร จะประสบความสาํเร็จถาใช

วิธีการที่พจิารณาหรือรับเอาความคิดเหน็และประสบการณของเกษตรกรมาเปนสวนหนึง่ของการวจิัยและ

พัฒนาดวย 

เครือขายระดับชาติและระดับนานาชาติก็ไดประโยชนจากการมีความสมัพันธอยางใกลชิดกับเครือขายของผู

ไดรับประโยชนระดับพืน้ที่เชนกนั การแลกเปลี่ยนระหวางกลุมผูไดประโยชนในสวนตาง ๆ ของประเทศ และ

ระหวางประเทศเปนสิ่งที่มีคุณคา สมาชกิเครือขายสามารถชวยติดตอกับกลุมตาง ๆ ในทองถิ่นและอํานวย

ความสะดวกใหกับการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 

การมีสวนรวมและผลประโยชนตอบแทน 

การมีสวนรวมในเครือขายจะเกิดขึ้นจากการที่สมาชิกมองเหน็ประโยชนที่จะไดรับจากการทําเชนนั้น สมาชิก

ตองมีสวนไดสวนเสยีในวัตถปุระสงคของเครือขาย มีผลประโยชนในกิจกรรมบางอยาง มีความปรารถนาจะ
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สมทบอะไรบางอยางให มคีวามรูสึกเปนเจาของ ศรัทธาตอเครือขาย เชื่อใจผูนาํเครือขาย และมีความรูสึก

เชื่อมั่นตอความสําเร็จและความกาวหนาในอนาคตของเครือขาย 

ถาวัตถปุระสงคของเครือขายดี การเชือ่มโยงภายในเครือขายเหมาะสม เอื้อใหเกิดความเคลื่อนไหวของ

กิจกรรมและความแข็งขนัของสมาชกิ โครงการหรือกจิกรรมมีลักษณะกระจายอาํนาจไปใหกับมวลสมาชิกที่

ไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาที่ยัง่ยืนไดในที่สุด 
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