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การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ หน่ึง เพื่อศึกษาบริบทของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อ

หิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ สอง เพื่อศึกษาปัจจยัเง่ือนไขดา้นการ

สร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย 

จงัหวดัเชียงใหม่ และ สาม เพื่อศึกษาแนวทางการทาํงานดา้นการดูแลสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น

บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผลการวจิยั มีดงัน้ี 

บริบทพื้นฐานของพื้นท่ีเป้าหมายชุมชนบา้นบ่อหิน เป็นชุมชนชานเมือง ท่ีผสมผสาน

กนัทั้งวถีิชีวติแบบปัจเจก และมีวฒันธรรมชุมชนแบบเครือญาติ ศาสนา มีทุนทางสังคมดา้น

วฒันธรรม ปราชญช์าวบา้น กลุ่มองคก์ร ท่ีเขม้แขง็ ซ่ึงกลุ่มสตรี เป็นองคก์รชาวบา้นท่ีมีการ

รวมกลุ่มเร่ิมจากความสนใจดา้นอาชีพ พฒันาไปสู่การทาํงานดา้นสุขภาพในชุมชน มีการบริหาร

จดัการองคก์รท่ีเนน้ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม และมีแนวคิดการสร้างเสริม

สุขภาพชุมชนแบบองคร์วม  

ในกระบวนการดาํเนินงานใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการขอ้มูล การจดัการ

ความรู้ การวางแผนงาน การดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ ท่ีครบทุกมิติ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และ

สังคม ตอบสนองประชาชนทุกเพศทุกวยัในชุมชน โดยประยกุตทุ์นทางสังคม เขา้มาในการ
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ออกแบบ วางแผนการดาํเนินกิจกรรม กิจกรรมท่ีโดดเด่น คือการออกกาํลงักาย เช่น ฟ้อนเจิง รําวง

ยอ้นยคุ มีการรวมกลุ่มประชาชนในการทาํกิจกรรมสาธารณะ การรวมกลุ่มอาชีพเสริม เช่น เพาะ

เห็ด แปรรูปกะลามะพร้าว กระเทียมเจียว นวดแผนไทย เป็นตน้ มีการแบ่งบทบาทการทาํงานใน

กลุ่มตามความถนดั และศกัยภาพของสมาชิก ซ่ึงขอ้มูลจากแบบสอบถามภาคสนาม ไดส้ะทอ้นให้

เห็นถึงความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง ในเร่ืองการวางแผนงาน พฒันาโครงการ 

การติดตามประเมินผล และการเป็นผูน้าํกระบวนการกบัชุมชน ใหม้ากข้ึน เน่ืองจากมีผลการ

ประเมินภาพรวมในระดบัท่ีไม่สูงมากนกั แต่ในส่วนของกระบวนการทาํงานทุกดา้น ตั้งแต่การ

วางแผนงาน การดาํเนินกิจกรรม การติดตามประเมินผล ใหผ้ลการประเมินในระดบัท่ีดี เน่ืองจากมี

เง่ือนไขปัจจยั ท่ีช่วยสนบัสนุน ส่งเสริมใหป้ระสบความสําเร็จหลายส่วน ไม่วา่จะเป็นผูน้าํท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ ท่ีเป็นหลกันาํในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมของประชาชนในการทาํ

กิจกรรม การใชทุ้นทางสังคม วฒันธรรม มาประยกุตข์บัเคล่ือนกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพแบบองคร์วม ตอบสนองประชาชนทุกเพศทุกวยั มีผลงานท่ีเป็นรูปธรรม มีการบริหาร

จดัการขอ้มูลท่ีดี และมีการบริหารองคก์รแบบธรรมาภิบาล ท่ีสาํคญัคือมีการสนบัสนุนทรัพยากร

งบประมาณจากหน่วยงาน องคก์รในพื้นท่ี โดยเฉพาะองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันาต่อไป คือ การเนน้การทาํงานเชิงรุก ท่ีทาํงานกบั

กลุ่มเป้าหมาย ควบคู่กบัการทาํงานเช่ือมประสานภาคีเครือข่าย องคก์รหน่วยงาน กลุ่มต่างๆ ใน

ชุมชน ใหเ้กิดการบูรณาการการทาํงานร่วมกนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซํ้ าซอ้น การ

พฒันาศกัยภาพคนทาํงาน และออกแบบวธีิการการดาํเนินกิจกรรมรูปแบบใหม่ ท่ีตอบสนองการ

พฒันาสุขภาวะองคร์วมและนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มาประยกุตใ์ช ้ซ่ึงตอ้งมีการทาํงานอยา่งมี

ยทุธศาสตร์ มีการวางแผนงาน มาตรการ ทั้งในการบริหารจดัการกลุ่มสตรี การทาํงานกบักลุ่ม

ประชากรเป้าหมาย และการผลกัดนัขบัเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร์ของชุมชน ทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้กิด

การสนบัสนุนการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของประชาชนในพื้นท่ี ตามสภาพปัญหา

และความตอ้งการของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
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 The purpose of this were to One is to study the health workers. And the context of 

housewife group Ban Bohin Moo 3, Tambon Sanpapao, Sansai District, Chiang Mai Province 

used to study the factors that affect the health of housewife group Ban Bohin Moo 3, Tambon 

Sanpapao, Sansai District, Chiang Mai Province and. Third, to develop guidelines for the health 

care of housewife group Ban Bohin Moo 3, Tambon Sanpapao, Sansai District, Chiang Mai 

Province. 

 The study result found that Background context for the management of groups and 

organizations to promote the concept of holistic health housewife found that the concept of 

promoting holistic health and administrative management of the support form the government. 

According to the housewife group The operational activities consist of the body by social capital. 

Was designed to protect against disease by exercising. The social and economic focus on 

promoting professional and public activities of the community. And working with community 

organizations. The factors that affect work promoting holistic health information is the social 

capital and the involvement of community members. To develop the healthcare of the housewife. 

The need to highlight the work that needs to be holistic. The development of the concept of self-
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management organization that is focused on learning. Information Management Self management 

skills as well. Residents living knowledge management as MD. Critics have given a new meaning 

of the word. "Knowledge management" is intended for the management of knowledge is a tool to 

achieve at least four things simultaneously, including the fulfillment of the task. Achieving 

human development Achieve the development goals of the organization is a learning organization 

and achieve community groups generosity during the work. 

 The study suggest However, due to a strengthening of community participation in the 

implementation of health promotion efforts to ensure a healthy population. By preventing disease 

and promoting good health. In addition to promoting a healthy sum of support for education and 

the environment. Contributes to the achievement and conditions of life, causing health conditions 

of individuals and communities which practice it may be the duty of individuals, communities, 

policymakers, employers or individuals and other. Promoting health It should empower people to 

control their own health and improve the physical, psychological and social organizations, 

women's groups and women in the promotion of community health. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 การวจิยัเร่ืองการพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของกลุ่มสตรีแม่บา้น
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และคณะทาํงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสอบถามและให้
สัมภาษณ์ ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 
 ขา้พเจา้ขอขอบคุณ ดร.ส่งเสริม แสงทอง และ ดร.ชาตรี ประชาพิพฒั คณะกรรมการท่ี
ปรึกษาหลกัท่ีใหค้วามรู้และแนวทางการทาํวิจยั ตรวจสอบเน้ือหาในการทาํวิจยัและแสดง
ขอ้คิดเห็น ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆใหไ้ดบ้รรลุและประสบผลสาํเร็จ พร้อมทั้งขอขอบคุณ
คณะกรรมการกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้นบ่อหิน คณะกรรมการชุมชนบา้นบ่อหิน และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในพื้นท่ีท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าในการเอ้ืออาํนวยความสะดวกในการวจิยัคร้ังน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงไดรั้บจากการวจิยัในคร้ังน้ี ขา้พเจา้ขออุทิศใหแ้ก่บิดา มารดา 
คณาจารยแ์ละสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน เพื่อแสดงถึงความรัก ความเคารพต่อพระคุณบิดา 
มารดา คณาจารยท่ี์ไดใ้หชี้วิตและความรู้ อบรมสั่งสอนให้ผูศึ้กษาไดมี้โอกาสปฏิบติังานจนสาํเร็จ 
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ประมวลศัพท์และค าย่อ 

 
สุขภาวะองคร์วม = ภาวะแห งความสุขท่ีครอบคลุมมิติกาย จิต สังคม และการมี

ปัญญาความรู้แจง้ สุขภาพดี จึงหมายถึงการท่ีบุคคลมีร างกาย
แข็งแรงไม เจ็บป วยง าย หากป วยก็ได รับการดูแลอย

างดี ไม เสียชีวิตก อนเวลาอนัควร มีจิตใจท่ีสะอาด สงบ ไม
ทุรนทุรายวุ นวาย มีความเป นอยู ในสังคมส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

ในครอบครัวท่ีอบอุ น ชุมชนท่ีเข มแข็ง ไดรั้บการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ตามความตอ้งการ และเหมาะสมกบัวยั 

สตรีแม่บา้น = ผูห้ญิงท่ีผ่านการแต่งงานหรือการมีสามีแล้ว ซ่ึงเขา้มาเป็นสมาชิก
ของกลุ่มสตรีแม่บา้นของชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอ
สันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย เน้ือหาหลกัการใน
รัฐธรรมนูญ จึงใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทุกกลุ่ม ในระดบัครอบครัว สตรีมีบทบาทเป็นแม่ท่ีตอ้งดูแลกิจกรรมใน
ครอบครัว การเล้ียงดูแลสมาชิกในครอบครัว รวมถึงการทาํงานหารายไดด้ว้ย ดงันั้น สตรีมีบทบาท
ท่ีสาํคญัยิง่ ดงัวาทะของเหมาเจ๋อตุงท่ีวา่ “ผูห้ญิงนั้นแบกฟ้าไวค้ร่ึงหน่ึง” (Mao Ze Dong. The little 
red book, 1964) อยา่งไรก็ตาม ดว้ยเหตุท่ีรากฐานประวติัศาสตร์ไทยในอดีต ไดห้ล่อหลอมทศันคติ 
ความเช่ือ ในการยกยอ่งใหส้ถานะ ศกัด์ิศรีของบุรุษเหนือสตรีมาโดยตลอด จึงทาํใหค้นในสังคม
บางส่วนยงัถูกครอบดว้ยประเพณีนิยม โดยมีเจตคติวา่ สตรีมีความสามารถดอ้ยกวา่บุรุษและปลูกฝัง
ใหส้ตรีเป็นผูต้ามเป็นชา้งเทา้หลงัเสมอ เกิดความไม่เสมอภาคระหวา่งหญิงชาย การยอมรับเป็นผูน้าํ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยเฉพาะการเขา้สู่ตาํแหน่งทางการเมืองและตาํแหน่งการ
ตดัสินใจในระดบัสูง ยงัมีจาํกดั ซํ้ าร้ายกวา่นั้น สตรีท่ีขาดโอกาสพฒันา ก็มกัตกเป็นเหยือ่ความ
รุนแรง การละเมิด การคา้มนุษย ์เป็นผลกระทบต่อสวสัดิภาพ ความมัน่คงปลอดภยั โอกาส สิทธิ
และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และคุณภาพชีวติของสตรี โดยเฉพาะสตรีในพื้นท่ีชนบท  

การพฒันาบทบาทและสถานภาพสตรีของไทย มีความกา้วหนา้มาเป็นลาํดบั ในทาง
นโยบาย อาทิ การประกาศใชป้ฏิญญาสตรีไทย โดยกระทรวงมหาดไทย ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ย 
คณะกรรมการพฒันาสตรี พ.ศ 2537 ท่ีเห็นเด่นชดัจากการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันา
สตรีในภาครัฐ และตั้งแต่ปี 2545โดยรัฐบาลไดจ้ดัตั้งสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
(สค.) เป็นองคก์รกลางระดบัชาติ ภายใตก้ระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยข้ึ์น ท่ี
เนน้กลุ่มเป้าหมายสตรี เพื่อใหมี้การพฒันาพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ 2550 สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (สค.) จึงได้
ปรับปรุงและดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาสตรีฯ ใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติของประเทศฉบบัต่างๆ โดยไดเ้ร่ิมดาํเนินการตั้งแต่การจดัทาํแผนพฒันาสตรีในช่วง
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 เป็นตน้มา จนถึงฉบบัท่ี 11 ในปัจจุบนั 

ในปี พ.ศ 2555 รัฐบาลไดมี้นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เพื่อเป็นแหล่งเงินทุน
หมุนเวยีนแบบดอกเบ้ียตํ่า ในการพฒันาอาชีพ สร้างรายไดใ้หแ้ก่สตรี รวมถึงการพฒันาศกัยภาพ
และเครือข่ายสตรี การพฒันาบทบาทและสร้างภาวะผูน้าํ โดยใหส้ตรีสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิก
กองทุน ซ่ึงเป็นการตั้งกองทุนพฒันาสตรีใหเ้กิดผลในระดบัทอ้งถ่ิน 

อยา่งไรก็ตาม แมว้า่จะมีหน่วยงาน นโยบาย แผนงบประมาณ ในการพฒันาสตรีท่ีเป็น
รูปธรรมอยา่งท่ีกล่าวมา แต่การขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลอยา่งแทจ้ริง กล่าวคือการพฒันาศกัยภาพและ
บทบาทของสตรีภายในชุมชน ใหมี้ความเขม้แขง็ สามารถจดัการตนเองไดใ้นทุกมิติ เป็นเร่ืองท่ีแต่
ละทอ้งถ่ินตอ้งทาํความเขา้ใจ ใหค้วามร่วมมือ และดาํเนินงานอยา่งมีส่วนร่วม มีความชดัเจนใน
แนวทาง วธีิการ  

โลกยคุปัจจุบนั เป็นโลกยคุเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ (Knowledge-Based Society and 
Economy) ทุกสังคมจะตอ้งมีความสามารถในการนาํความรู้มาสร้างนวตักรรม สาํหรับใชเ้ป็นพลงั
ขบัเคล่ือนทางสังคม ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน จะตอ้งก่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนต่างๆท่ีมี
ความแตกต่างหลากหลายอยา่งทัว่ถึง และขบัเคล่ือนทั้งเศรษฐกิจเพื่อแข่งขนัและเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งสมดุล ซ่ึงสังคมไทยจะตอ้งพฒันาความสามารถในการสร้างนวตักรรมจากความรู้ เพื่อเป็น
พลงัขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเชิงกระบวนทศัน์ของทั้งสังคม สังคมไทยจึงอยูร่อดไดจ้ากสภาพบีบ
คั้นจากกระแสโลกาภิวฒัน์ (วจิารณ์ พานิช,มมป:1)และเม่ือกล่าวถึงเร่ืองราวของความรู้สังคมไทย
นั้น มกัถูกมองวา่ท่ีผา่นมามกัตกอยูใ่นบทบาทของผูรู้้ ครู อาจารยส์ถาบนัการศึกษาทั้งหลายท่ีได้
ศึกษาหาความรู้จากทั้งในและนอกประเทศ ซ่ึงมกัถูกแยกออกจากการปฏิบติัการทางวิถีชีวติของ
ผูค้นในสังคม หากโดยแทจ้ริงแลว้ ความรู้ของชุมชน ความรู้ในสังคมไทยนั้นมีมากมาย ทั้งในตวัคน 
ชุมชน ธรรมชาติและศิลปวฒันธรรม และในทุกหนทุกแห่ง เพียงแต่การจดัการความรู้ในสังคมไทย
ยงัมิไดด้าํเนินการอยา่งจริงจงั ทั้งๆท่ีการเขา้ถึงองคค์วามรู้ของชุมชน ความลุ่มลึกในองคค์วามรู้ของ
สังคมไทย เป็นกุญแจสาํคญัในการสร้างพลงัความเขม้แขง็ของสังคม อนัจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง
สังคมใหมี้ความเป็นธรรมและย ัง่ยนืซ่ึงไม่แตกต่างกนักบัการพฒันาสตรีในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้ง
คาํนึงถึงบริบทของกลไกสตรีในแต่ละทอ้งถ่ิน การเสริมศกัยภาพจาํเป็นตอ้งอาศยัฐานความรู้ของ
กลุ่มสตรีภายในทอ้งถ่ินมากกวา่การใชค้วามรู้จากภายนอก ตอ้งอาศยัใหก้ลุ่มเป้าหมายของการ
พฒันามาเป็นผูก้าํหนดรูปแบบดว้ยตวัเอง  

ตน้ทุนท่ีดีของสังคมไทยในทอ้งถ่ินท่ีปรากฏชดัคือการรวมกลุ่มของสตรีแม่บา้นโดยเฉพาะ
ในภาคเหนือ ในการช่วยเหลือกิจกรรมของศาสนาและชุมชน ถือเป็นพลงัท่ีสาํคญัยิง่ และบางคน ก็
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ไดรั้บมอบหมายบทบาทในการทาํงานแบบจิตอาสา ของหน่วยงานต่างๆ เช่น กลุ่มอาสาสมคัร
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะเป็นสตรี ฉะนั้นการพฒันาบทบาทของสตรีนั้น ตอ้งมี
การพฒันารูปแบบใหเ้หมาะกบับริบททางสังคมของชุมชนนั้น กล่าวคือ จาํเป็นตอ้งมีการทาํความ
เขา้ใจต่อบริบทการเปล่ียนแปลงของชุมชนทอ้งถ่ินในสังคมไทยท่ีมีความหลากหลายและขบัเคล่ือน
โดยกลไกกลุ่มสตรี ท่ีมีสถานะท่ีไดรั้บการรับรอง ยอมรับทางนโยบาย ในเน้ืองานบทบาทท่ีเป็น
ความชาํนาญ เป็นความถนดั เช่น การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

กลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย เชียงใหม่ เป็นกลุ่มสตรีท่ีมี
การรวมตวักนัอยา่งเหนียวแน่นมาตั้งแต่อดีต และสืบทอดกิจกรรม บทบาทการทาํงานแบบจิตอาสา
ของชุมชน จากรุ่นสู่รุ่นมาโดยตลอด มีบทบาทในการช่วยเหลืองานต่างๆ ของชุมชน โดยเฉพาะ
บทบาทในการเป็นผูส้ร้างเสริมสุขภาพ ซ่ึงปัจจุบนัจะพบวา่ ชาวบา้นส่วนใหญ่ประสบปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการไม่ดูแลสุขภาพตวัเองมุ่งแต่การประกอบอาชีพ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงรายไดใ้นการเล้ียง
ครอบครัว ภายใตอิ้ทธิพลของสังคมแบบวตัถุนิยม บริโภคนิยม วธีิการการดาํรงชีวติ การกินการอยู ่
ท่ีไม่ถูกตอ้ง ทาํใหเ้กิดปัญหาสุขภาพทั้งดา้นกายและใจ ซ่ึงจากขอ้มูลการสาํรวจผูม้ารับบริการ 4 
อนัดบัโรค ในปีงบประมาณ 2557 ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสันป่าเปา พบวา่ อนัดบัท่ี 
1 คือโรคท่ีเก่ียวกบัระบบกลา้มเน้ือและโครงสร้าง ซ่ึงมีท่ีมาจากการใชแ้รงงานในการทาํการเกษตร 
อนัดบัท่ี 2 คือโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบหายใจ เน่ืองดว้ยชุมชนบ่อหินอยูติ่ดกบัถนนใหญ่สาย
เชียงใหม่เชียงราย และมีอู่รถยนต ์เคาะพน่สี รวมทั้งการใชส้ารเคมีในภาคการเกษตร เช่นการปลูก
มนั ปลูกขา้วโพด เป็นตน้ อนัดบัท่ี 3 คือ โรคความดนัโลหิตสูง อนัเน่ืองมาจากความเครียด 
โรคเบาหวาน อนัดบัท่ี 4 โรคมะเร็ง ท่ีมีผลมาจากการบริโภคอาหารซํ้ าๆ และพืชผกัท่ีใชส้ารเคมี 
แมว้า่ปัจจุบนัจะมีการตรวจสุขภาพประจาํเดือนของชุมชน แต่ก็เป็นเหตุใหช้าวบา้นมีภาระมากข้ึน
ในการดูแลสุขภาพตวัเอง ค่านิยมในการพึ่งพาโรงพยาบาลเอกชน บนความเช่ือวา่ หมอดี ยาดี และ
ปฏิเสธ การใหคุ้ณค่าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภายในชุมชนในการรักษาโรคเร่ิมลดลง ทาํให้การจดัการ
สุขภาพโดยชุมชนเร่ิมมีขอ้จาํกดัในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา  

กลุ่มสตรีแม่บา้น ไดเ้ห็นความสาํคญั และไดเ้ขา้มามีบทบาทในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 
ผา่นการทาํงานร่วมกนักบัโรงพยาบาลสุขภาพตาํบล เพื่อลดขอ้จาํกดัดงักล่าวในการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพชุมชน ไม่วา่จะเป็นการตั้งกลุ่ม อสม. ภายในตาํบล หรือหมู่บา้น การพฒันาแผนงาน
โครงการ และการดาํเนินงานตามแผน ท่ีเนน้การใหป้ระชาชนในชุมชนหนัมาดูแลสุขภาพตวัเอง
มากข้ึน เพื่อใหเ้กิดสุขภาวะท่ีดีในทุกมิติ ทั้ง กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งไรก็
ตามแมว้า่กลุ่มสตรีแม่บา้นจะเขา้มาร่วมแกปั้ญหา แต่ปัญหาสุขภาพก็ยงัมีอยู ่ซ่ึงตอ้งมีการศึกษาเพื่อ
หาแนวทางใหชุ้มชนสามารถจดัการตนเองไดใ้นดา้นสุขภาพ ตามวถีิท่ีเหมาะสมกบัชุมชน 
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การวจิยัเร่ือง “การพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของกลุ่มสตรีแม่บา้น
ชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่” น้ี ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นผูน้าํ
ทอ้งถ่ิน เป็นสมาชิกของกลุ่มสตรี และมีส่วนร่วมในการพฒันาแผน การดาํเนินกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพชุมชนมาโดยตลอด จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการทาํงานดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น 
บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อศึกษาปัญหาท่ีเป็นท่ีมาของ
สาเหตุปัญหาสุขภาพ วา่มีปัจจยัเง่ือนไข และบริบททั้งท่ีเป็นปัจจยัเสริมและอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการ
ทาํงานดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรี อนัจะนาํไปสู่การพฒันาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม 
ซ่ึงจะทาํใหส้ตรีเป็นกลไกสาํคญัทั้งในระดบัครัวเรือนในสถานะแม่บา้น และระดบักลุ่มชุมชนใน
ฐานะผูน้าํในการจดัการปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมถึงการขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนๆ ในอนาคต 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

 
1. เพื่อศึกษาบริบทของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัเง่ือนไขดา้นการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน 

หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการทาํงานดา้นการดูแลสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 

ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ไดท้ราบถึงบริบทและสถานการณ์ดา้นสุขภาพชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา 
อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

2. กลุ่มสตรีแม่บา้น มีกระบวนการ และการดาํเนินกิจกรรมการดูแลสุขภาพและปัจจยั ท่ีส่งผล
ต่อกลุ่มในการทาํงานดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสัน
ทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

3. แนวทางการทาํงานดา้นการดูแลสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้นท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
บริบทของการเสริมสร้างสุขภาพชุมชนบา้นบ่อหิน 



 
 

บทที ่2 
ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการทาํวจิยัเร่ือง “การพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้น 

ชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ระจ่างซ่ึงความรู้ เกิดความชดัเจนในโจทยก์ารวจิยั ซ่ึงมีเน้ือหา
ครอบคลุมหวัขอ้ตามลาํดบัดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะองคร์วม 
2.  แนวคิดประชาพิจยั 
3.  แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
4.  แนวคิดการจดัการความรู้ 
5.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกลุ่มสตรี และการสร้างเสริมสุขภาพ   

 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

แนวคดิเกีย่วกบัสุขภาวะองค์รวม 
 
ปัจจุบนัประชาชนไดใ้หค้วามสาํคญักบัการดูแลสุขภาพเพิ่มมากข้ึนโดยไม่ไดมุ้่งเนน้เพียง

แค่การดูแลสุขภาพกายเพียงเท่านั้น แต่ยงัหมายถึงการดูแลสุขภาพแบบองคร์วม  โดยการใส่ใจใน
สุขภาวะทั้ง 4 มิติ ทั้งเร่ือง กาย จิต สังคม และสติปัญญา  

Parson (1958, อา้งใน อุบล เล้ียววาริณ, 2534) กล่าววา่ สุขภาวะ คือ ภาวะท่ีบุคคลสามารถ
แสดงออกไดเ้หมาะสมตามบทบาททางสังคม และทาํงานไดต้ามบรรทดัฐานของสังคม (Social 
norms)    

Dunn (1980) ใหค้าํนิยามของสุขภาวะวา่ หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลสามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
เตม็ศกัยภาพ ซ่ึงเรียกวา่ high level wellness (State of optimum health) ประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คือ 

1. พฒันาไปในทิศทางไปขา้งหนา้ข้ึนขา้งบน 
2. ปลายเปิดและขยายออก ทา้ทายการอยูอ่ยา่งไร้ศกัยภาพท่ีมีอยา่งเตม็ท่ี 
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3. เพิ่มข้ึนตามการเจริญเติบโตตามพฒันาการของวงจรชีวติ  
วิภาวี  คงอินทร์ (2548: ระบบออนไลน์) ให้ความหมายของสุขภาวะ หมายถึง ภาวะท่ี

สมบูรณ์ทั้งทางดา้นกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ซ่ึงกาํหนดโดย ปัจจยัดา้นบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม 
และสังคม สุขภาพจึงเกิดในท่ีบุคคลใชชี้วติอยูแ่ละสอดแทรกอยูใ่นกิจวตัรประจาํวนั   

                                                                 
1.                (Physical Health) 
2.                (Psychological Health) 
3.                  (Social Health) 
4.                  (Intellectual Health) 
5.                      (Spiritual Health) 
6.                            (Environmental Health)  

 
พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ (2550) กล่าววา่ สุขภาพ หมายถึง ภาวะของมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่งสมดุล  การวาง
ระบบเพื่อดูแลแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพของประชาชน จึงไม่อาจมุ่งเนน้ท่ีการจดับริการเพื่อการ
รักษาพยาบาลเพียงดา้นเดียว เพราะจะทาํใหรั้ฐและประชาชนตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมาก และจะเพิ่มข้ึน
ตามลาํดบั ในขณะเดียวกนัโรคและภยัท่ีคุกคามสุขภาพมีการเปล่ียนแปลง และมีความยุง่ยาก
ซบัซอ้นมากข้ึน จาํเป็นตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชนมีความรู้เท่าทนั มีส่วนร่วม และมีระบบ
เสริมสร้างสุขภาพและระวงัป้องกนัอยา่งสมบูรณ์ (สินศกัด์ิ, 2556) 

องคก์ารอนามยัโลก (WHO: World Health Organization) (2543) ใหค้วามหมายวา่ สุขภาพ 
หมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวญิญาณ หรือสุขภาวะท่ี
สมบูรณ์ทุกๆ ทางเช่ือมโยงกนั สะทอ้นถึงความเป็นองคร์วมอยา่งแทจ้ริงของสุขภาพท่ีเก้ือหนุนและ
เช่ือมโยงกนัทั้ง 4 มิติ ซ่ึงความหมายในแต่ละดา้น คือ 

1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
ส่ิงแวดลอ้มดี ไม่มีอุบติัภยั เป็นตน้ 

2. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเป็นสุข ผอ่นคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความ
เมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เป็นตน้ 

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูร่่วมกนัดว้ยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ี
ทาํงาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เป็นตน้ 
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4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอนัประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจสูง 
เขา้ถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตวั มุ่งเขา้ถึงส่ิงสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือพระ
ผูเ้ป็นเจา้หรือความดีสูงสุด สุดแลว้แต่ความเช่ือท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน 

สุขภาพหรือสุขภาวะ จึงหมายถึง สุขภาวะทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา 
หรือทางจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีบูรณาการอยูใ่นการพฒันามนุษยแ์ละ
สังคมทั้งหมด (Health is integral in total human and social development) โดย   สุขภาวะแต่ละดา้น 
มีองคป์ระกอบดา้นละ 4 รวมเป็นสุข ภาวะ 4x4 = 16 (ประเวศ วะสี, 2549) 

ดา้นท่ี 1 สุขภาวะทางกาย ประกอบดว้ย ร่างกายแขง็แรง ปลอดสารพิษ ปลอดภยั มี
สัมมาชีพ 

ดา้นท่ี 2 สุขภาวะทางจิต ประกอบดว้ย ความดี ความงาม ความสวย ความมีสติ 
ดา้นท่ี 3 สุขภาวะทางสังคม ประกอบดว้ย สังคมสัมพนัธ์ สังคมเขม้แขง็ สังคมยติุธรรม 

สังคมสันติ 
ดา้นท่ี 4 สุขภาวะทางปัญญา ประกอบดว้ย ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั ปัญญาทาํเป็น ปัญญา

อยูร่่วมกนัเป็น ปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
ดงันั้น จึงอาจกล่าวไดว้า่ สุขภาวะ หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณ์ ซ่ึงเกิดจากการสร้างสุข

ทั้ง 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติทางกาย มิติทางใจ มิติทางสังคม และมิติทางสติปัญญา เพื่อใหเ้กิดความเป็นองค์
รวมอยา่งแทจ้ริงของสุขภาพท่ีเช่ือมโยงกนัในแต่ละมิติ 

ในการสร้างสุขภาวะใหเ้กิดข้ึนในระดบัตาํบล มีความสุขใน 4 มิติ ใหเ้กิดข้ึน โดยท่ี
ประชาชนในตาํบลนั้นสามารถจดัการปัญหาดา้นสุขภาพของตนเองได ้จนนาํไปสู่ตาํบลท่ีมีสุขภาวะ
ท่ีดี มีความเขม้แขง็ มีศกัยภาพ ท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนืต่อไป นบัเป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย
ยิง่ และตอ้งอาศยัความร่วมมืออยา่งแขง็ขนั 

 

แนวคดิประชาพจิัย 
 
ความยากของการพฒันา คือการเปล่ียนแปลงทศันคติ วธีิคิด การสร้างความตระหนกั แรง

บนัดาลใจ จนนาํไปสู่การเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคล หรือกลุ่มคน ในดา้นต่างๆ ใหน้าํไปสู่
พฤติกรรมเชิงบวกท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงแนวคิดประชาพิจยั ไดถู้กนาํมาประยกุตเ์ป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันา โดยเร่ิมจากความเช่ือท่ีวา่ การเรียนรู้ท่ีดีคือการเรียนรู้จากเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเอง และ
เรียนรู้ไปพร้อมกบัการปฏิบติัจริง การบรรลุผลจะทาํใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ ในการพฒันาท่ีต่อเน่ือง 
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ดงันั้น แนวทางประชาพิจยั จึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไปพร้อมกบัการปฏิบติั หรืออาจ
พดูง่ายๆ วา่การทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นเร่ืองเดียวกนักบัการพฒันา 

จากแนวคิดดงักล่าว เสรี พงศพ์ิศ ไดส้ังเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจชาวนาของ ชายานอฟ 
(A.V. Chayanov, 1888 – 1939, The theory of peasant economy และ The theory of peasant 
cooperative) แนวคิดอนาธิปัตย ์และ 3 กรณีศึกษาท่ีเป็นตน้แบบการพฒันาแบบพึ่งตนเอง ไดแ้ก่
กรณีผูใ้หญ่วบิูลย ์เขม็เฉลิม กรณีเครือข่ายอินแปง และกรณีไมเ้รียง โดยกรณีผูใ้หญ่วบิูลย ์เป็น
ตน้แบบของการรู้จกัตนเอง เครือข่ายอินแปงเป็นตน้แบบความสาํคญัของขอ้มูลประวติัศาสตร์
ชุมชน และไมเ้รียงเป็นตน้แบบของกระบวนการวางแผนแม่บทชุมชน  เสนอแนวทางการพฒันา
ภายใตก้ระบวนทศัน์ใหม่ เรียกวา่ “กระบวนการประชาพิจยั” (people research and development: 
PR&D) ซ่ึงหมายถึงการวจิยัของชุมชน โดยชุมชน เพื่อให้ชุมชนวางแผน จดัระเบียบและจดัการชีวติ
ของตนเอง กระบวนการประชาพิจยัเป็นเคร่ืองมือทาํแผนแม่บทชุมชน อนัเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชนท่ีร่วมกนัพฒันาข้ึนมาโดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีทาํให้เขา้ใจศกัยภาพท่ีเป็น ทุน 
ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพบแนวทางในการพฒันาทุนดงักล่าวไปสู่การพึ่งตนเอง  

หวัใจของการทาํประชาพิจยั คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหก้บัคนในชุมชนเพื่อให้
หลุดพน้จากวธีิคิดแบบพึ่งพาและรอความช่วยเหลือจากภายนอก กระบวนการประชาพิจยัเป็น
เคร่ืองมือเพื่อทาํใหชุ้มชนเขม้แขง็ (Community empowerment) ช่วยใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ เกิด
สาํนึกใหม่ เปล่ียนวธีิคิดและวถีิชีวติ ดงันั้น การทาํประชาพิจยัจึงไม่ใช่การเขียนโครงการเพื่อขอ
งบประมาณ และไม่อาจเกิดข้ึนไดเ้พียงเพราะการระดมคนมาประชุมทาํประชาคม แต่เป็น
กระบวนการท่ีตอ้งเรียนรู้ในลกัษณะวภิาษวธีิ (เสรี พงศพ์ิศ, 2549)      

1.  องคป์ระกอบของกระบวนการประชาพิจยั 
วธีิการดาํเนินการตามกระบวนการประชาพิจยั นั้น (วชิิต นนัทสุวรรณ, 2545)  เร่ิม

จาก การใหชุ้มชนคน้หาศกัยภาพของตนเอง รู้จกัตวัเองในทุกดา้น เรียนรู้จากตวัอยา่งชุมชนอ่ืน
เพื่อใหเ้ห็นทางเลือกนาํไปสู่การวางแผนแม่บทพฒันาตนเองโดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี   

1.1  พื้นท่ีตาํบลเป้าหมาย  
       การทาํประชาพิจยัเร่ิมตน้ท่ีระดบัครอบครัวไปถึงชุมชน ดงันั้น เง่ือนไข

ขอบเขตพื้นท่ีจึงคาํนึงถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคมวฒันธรรม เช่น คุม้บา้น เครือญาติ ขอบเขตการ
ปกครอง คือ หมู่บา้น ตาํบล ขอบเขตตามลกัษณะทางภูมินิเวศ เช่น ลุ่มนํ้า ป่าอนุรักษเ์ดียวกนั หรือ
ขอบเขตอาชีพ เช่น ชุมชนประมง เป็นตน้ จากเง่ือนไขดงักล่าว พื้นท่ีท่ีเหมาะสมในการวจิยัและ
พฒันาคือตาํบล เน่ืองจากแผนแม่บทชุมชนเป็นแผนท่ีครอบคลุมการพฒันาระดบัครอบครัวถึง
ชุมชน นอกจากนั้น ขอบเขตของตาํบลยงัสอดคลอ้งกบัการปกครองทอ้งถ่ินในรูปแบบองคก์าร
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บริหารส่วนตาํบล ตามนโยบายกระจายอาํนาจสู่ทอ้งถ่ิน ท่ีมีการมอบภาระกิจ ถ่ายโอนกิจการท่ี
ทอ้งถ่ินดาํเนินการได ้พร้อมกบังบประมาณสนบัสนุน 

1.2  ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1.2.1  ผูน้าํชุมชน หมายถึง สมาชิกในชุมชนท่ีมีบทบาทและไดรั้บการยอมรับ

ใหเ้ป็นผูน้าํของชุมชน ผูน้าํชุมชนท่ีเป็นคณะทาํงาน  มีบทบาทสาํคญัในฐานะท่ีเป็นเจา้ของ
กระบวนการ เป็นผูจ้ดัเวทีเสวนา รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล นาํความรู้ท่ีไดรั้บ
ไปถ่ายทอดสู่ทุกคนในชุมชน  มีอยู ่3 กลุ่ม คือ 

                  1.2.1.1  ผูน้าํทางการ คือ กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล 

1.2.1.2  ผูน้าํองคก์รชุมชนหรือกลุ่มกิจกรรม  เป็นสมาชิกของชุมชนมี
บทบาทในกลุ่มกิจกรรม หรือองคก์รชุมชนองคก์รใดองคก์รหน่ึงในตาํบล เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
ออมทรัพย ์กลุ่มแม่บา้น กลุ่มสาธารณสุขมูลฐาน  เป็นตน้ 

1.2.1.3  ผูน้าํตามธรรมชาติของชุมชน คือ สมาชิกของชุมชนท่ีเป็นผูน้าํ
ทางความคิด รอบรู้เหตุการณ์ในสังคม มีขอ้มูล มีความสัมพนัธ์กบัโลกกวา้ง และสมาชิกของชุมชน
ท่ีเป็นผูรู้้เช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ เช่น หมอพื้นบา้น ช่างฝีมือ ผูน้าํทางประเพณี วฒันธรรม ศาสนา ผูมี้
ทกัษะในการประกอบอาชีพดา้นต่าง ๆ ในชุมชน เป็นนกับริหารจดัการ และนกัประสานงาน เป็น
ตน้ 

ทั้งน้ีอาจเชิญผูน้าํชุมชนใหเ้ขา้ร่วมในเวทีเร่ิมตน้ หลงัจากทาํความเขา้ใจแลว้ 
ใหท่ี้ประชุมเลือกสมาชิกในเวทีการเรียนรู้ให้เป็นคณะทาํงานดา้นการเรียนรู้ของตาํบล โดยกาํหนด
จาํนวนซ่ึงอาจจะใชห้ลกัเกณฑต่์อจาํนวนประชากร หรือต่อหมู่บา้นในการพิจารณา 

1.2.2  ผูป้ระสานงาน คือ บุคคลซ่ึงอาจเป็นบุคคล ภายนอกชุมชนหรือผูน้าํ
ชุมชนท่ีเขา้ใจการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัชุมชน มีบทบาทในการจดัการเสวนา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล จดัระบบการทาํงานร่วมกนัของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู้  กระตุน้และ
ติดตามกระบวนการเรียนรู้ใหต่้อเน่ืองจากการเสวนาในเวทีระดบัตาํบลใหก้ระจายไปสู่สมาชิกอ่ืน
ในชุมชนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการเสวนา 

1.2.3 วทิยากร คือ ผูรู้้ทั้งดา้นทัว่ไปและขอ้มูลของชุมชน อาจจะเป็นผูน้าํหรือ
ผูรู้้ในชุมชน ต่างชุมชน หรือจากภายนอกท่ีชุมชนเชิญเขา้ร่วมกระบวนการ มีบทบาทในการ
ถ่ายทอดเน้ือหาขอ้มูลใหก้บัสมาชิกในเวทีการเรียนรู้ อาจมีวทิยากรหลายคนในประเด็นและวาระ
ต่างกนั 
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1.3  เวทีการเรียนรู้ท่ีใชเ้ป็นส่ือในการชุมนุมเสวนา 
       เวทีการเรียนรู้ คือ ระบบจดัการการเสวนาของชุมชน  ไม่ไดมี้ความหมายเพียง

การนดัคนมาชุมนุมและพดูคุยกนัเท่านั้น หากตอ้งเตรียมการกาํหนดประเด็นการเสวนาและประเด็น
ต่อเน่ือง  การจดัระบบการประชุม การบนัทึก การกาํหนดประเด็นและสร้างเวทียอ่ยอยา่งต่อเน่ือง
หลงัการเสวนา ประเด็นเน้ือหาท่ีสาํคญัในเวทีการเรียนรู้  มีดงัน้ี 

1.3.1  ประวติัศาสตร์ชุมชน ขอ้มูลกายภาพ แผนท่ีชุมชน ขอ้มูลประชากร 
การศึกษา อาชีพ  สังคม วฒันธรรม  ฯลฯ  

1.3.2  ขอ้มูลเศรษฐกิจครัวเรือนและชุมชน 
1.3.3  ขอ้มูลปัญหาชุมชนในอดีต ปัจจุบนัและวธีิแกไ้ข   
1.3.4  ปัญหาชุมชนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (สภาพท่ีเป็นจริงของปัญหา ขอ้มูล

เชิงปริมาณ และความเช่ือมโยงกนัของปัญหา)  
1.3.5  ขอ้มูลศกัยภาพของชุมชน ทั้งคน ความรู้และทรัพยากร วเิคราะห์ระดม

ความคิดเห็น เพื่อประเมินศกัยภาพ และคน้ใหพ้บศกัยภาพท่ีเหมาะแก่การพฒันา  
1.3.6  รายงานผลการศึกษาชุมชนตน้แบบ วิเคราะห์ประสบการณ์ หลกัคิด 

วธีิการ  รูปแบบการจดัการของชุมชนตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จในการพฒันาตนเอง 
1.3.7  กรณีศึกษาตน้แบบในพื้นท่ีตาํบลของตนเอง เป็นองคค์วามรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้

ในชุมชน  เช่น ตน้แบบดา้นการเกษตร การดูแลรักษาสุขภาพ  การจดัการทุน เป็นตน้ 
สาํหรับประเด็นเน้ือหาอ่ืน ๆ สามารถกาํหนดตามสภาพความเป็นจริงของชุมชนและจดั

ประเด็นตามลาํดบัก่อนหลงัไดต้ามความเหมาะสม ขอ้มูล มี  2 ส่วน คือ ขอ้มูลตนเอง และขอ้มูล
โลกภายนอก 

ขอ้มูลตนเอง ท่ีนาํเขา้สู่เวทีการเรียนรู้ แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ  หน่ึง ขอ้มูลพฒันาการของ
ชุมชน ประกอบดว้ยขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลววิฒันาการของตาํบล บางส่วนมีการเก็บรวบรวมไว้
แลว้โดยหน่วยงานต่าง ๆ แต่ไม่ควรรวบรัดหาขอ้มูลชนิดน้ี ควรใหผู้น้าํชุมชนหาขอ้มูลมานาํเสนอ 
และคน้หาขอ้มูลจากการบอกเล่าโดยผูอ้าวโุสหรือผูรู้้ในชุมชน การศึกษาขอ้มูลพฒันาการของ
ชุมชนตอ้งเปิดประเด็นเช่ือมโยงตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั ใหเ้ห็นวธีิการท่ีชุมชนจดัการกบัปัญหาใน
อดีตซ่ึงมีลกัษณะพึ่งตนเอง  เช่น การเกิดอุทกภยัซํ้ าซากทุกปี ชุมชนมีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร สอง 
ขอ้มูลเศรษฐกิจชุมชน คือ ขอ้มูลรายได ้รายจ่าย  หน้ีสิน การถือครองท่ีดิน แรงงาน ฯลฯ  ของ
ครัวเรือนและชุมชน สาม ขอ้มูลปัญหาและสาเหตุ คือ ขอ้มูลท่ีเนน้ใหมี้การนาํเสนอจากทุกหมู่บา้น 
แต่ไม่ใช่การจดัทาํรายการปัญหา ควรมีกระบวนการวเิคราะห์ ท่ีมา สาเหตุ ผลกระทบของปัญหา 
ความพยายามในการแกปั้ญหาท่ีผา่นมา ส่ี ขอ้มูลศกัยภาพของชุมชนหมายถึงระบบการจดัการท่ีมีอยู่
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แลว้ในชุมชน ประกอบดว้ย คน (ผูรู้้) ความรู้ ทรัพยากร ผลผลิต และองคก์รชุมชน หา้ ขอ้มูลชุมชน
ตน้แบบ เนน้ให้เกิดการเรียนรู้วธีิคิด วธีิการจดัการ แบบกิจกรรมของชุมชนตน้แบบท่ีประสบ
ความสาํเร็จในการพฒันาตนเอง เช่น ศึกษาแนวทางการพฒันาทรัพยากรของเครือข่ายอินแปง 
จงัหวดัสกลนคร เป็นตน้ ความสาํเร็จของชุมชนตน้แบบจะกระตุน้ใหเ้กิดกาํลงัใจ เช่ือมัน่ในตนเอง
และเกิดมุมมองการพฒันาท่ีหลากหลาย 

ขอ้มูลโลกภายนอก  เป็นชุดขอ้มูลท่ีเช่ือมโยงกบัขอ้มูลตนเองหรือขอ้มูลชุมชนและสามารถ
ยกระดบัเป็นความรู้ใหม่ไดด้ว้ยวธีิการแบบวภิาษวธีิ ดงักรณีของหมอยาในชุมชนจะมีความรู้คุณค่า
สมุนไพรไดห้ลายชนิดมากข้ึนเม่ือมีการแลกเปล่ียนกบัหมอยาในชุมชนอ่ืน  ท่ีสาํคญัการเรียนรู้จาก
ชุมชนตน้แบบช่วยใหชุ้มชนรู้แนวทางและวธีิการพฒันาคุณค่าของส่ิงท่ีมีอยูใ่หต้อบสนองความ
จาํเป็นและเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจไดเ้ร็วข้ึน      

เคร่ืองมือและวธีิการที่เหมาะสม 
ผูจ้ดัทาํประชาพิจยัตอ้งพฒันาเคร่ืองมือและวธีิการดว้ยตนเอง ไม่มีสูตรสาํเร็จ ดงักรณี 

เครือข่ายชุมชนป่าตะวนัออก ไดเ้รียนรู้การแกปั้ญหาหน้ีสินดว้ยบญัชีครัวเรือน การทาํบญัชี
ครัวเรือนจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม  เคร่ืองมือและวธีิการในการทาํประชาพิจยัสามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามลกัษณะเฉพาะของปัญหา แต่ตอ้งยดึหลกัการสาํคญัไวว้า่การวางแผนแม่บท
ชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชนท่ีตอ้งใชเ้วลา ไม่ใช่การเขียนแผนให้เสร็จส้ินใน
เวลาอนัจาํกดัโดยผูน้าํชุมชน (เสรี พงศพ์ิศ, 2551: 132) เคร่ืองมือท่ีมูลนิธิหมู่บา้นใชใ้นดา้นการ
พฒันาและอนุรักษท์รัพยากรไดแ้ก่แบบสอบถามขอ้มูลครอบครัวและการพฒันาทรัพยากร และ
แบบสอบถามขอ้มูลการอนุรักษท์รัพยากร ดา้นเศรษฐกิจชุมชน ใชแ้บบบนัทึกรายรับ รายจ่าย และ
หน้ีสินของครอบครัว เป็นเคร่ืองมือ                                                                                

สาํหรับวธีิการท่ีสาํคญัในกระบวนการประชาพิจยั คือ วภิาษวธีิ (dialectic) เป็นวธีิการถาม
ตอบหรือใชเ้หตุผลแบบหน่ึงเพื่อนาํไปสู่ความจริงโดยการโตต้อบกนัดว้ยหลกัเหตุผลต่างๆ เร่ิมตน้
ดว้ยการนาํเสนอ (thesis) แลว้มีการโตแ้ยง้ (anti-thesis) อนันาํไปสู่การสังเคราะห์ (synthesis) 
ขอ้สรุปจากการสังเคราะห์อาจเป็นการนาํเสนอใหม่ท่ีนาํไปสู่การโตแ้ยง้ นาํไปสู่ขอ้สรุปหรือการ
สังเคราะห์อีกเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองไป วิภาษวธีิเป็นวธีิการทางปรัชญาท่ีเร่ิมจากโสคราติส นกั
ปรัชญากรีกเม่ือประมาณ ก่อน ค.ศ. และมีการพฒันาผา่นแนวคิดของเพลโต อริสโตเติล จนมาถึงเฮ
เกลและมาร์กซ์ (เสรี พงศพ์ิศ, 2547: 129) และเป็นวธีิการท่ีนาํมาใชบ้นเวทีการเรียนรู้ของ
กระบวนการประชาพิจยั     

แผนแม่บทชุมชน แผนแม่บทชุมชนเป็นผลผลิตจากกระบวนการประชาพิจยัท่ีผา่นการ
ประชาพิจารณ์เพื่อใหชุ้มชนไดร่้วมกนัพิจารณาและมีความเห็นจนเกิดการยอมรับเป็นแผนแม่บท
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ของชุมชน ตวัแผนประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีผา่นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลของชุมชน ท่ีควร
มีแนวคิดสาํคญั คือ วสิัยทศัน์ของแผน เป้าหมายของแผน การวเิคราะห์ขอ้มูล การทาํแผน แผนงาน/
โครงการในแผนแม่บท ท่ีมาและรายละเอียดของแต่ละกลุ่ม/แผนงาน/โครงการ คณะกรรมการแผน
แม่บท การดาํเนินงานต่อไป  ปัญหาและอุปสรรคในการทาํแผนแม่บท  และประโยชน์จากการทาํ
แผนแม่บท  

โดยสรุป  กระบวนการประชาพิจยั คือ เคร่ืองมือในการวิจยัและพฒันา ท่ีเนน้ให้ชุมชน
พฒันาไปตามทุนทางสังคมท่ีมีอยูด่ว้ยกระบวนการแบบวิภาษวธีิ ท่ีผูเ้รียนเป็นผูท่ี้เผชิญกบัปัญหา
ตอ้งเป็นผูจ้ดักระทาํดว้ยตนเอง ผา่นเวทีการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบคิดสาํคญัของกระบวนการ เร่ิมแต่การ
ใหป้ระชาชนรวบรวมขอ้มูลตนเองดว้ยเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหา เพื่อให้รู้จกัรากเหงา้ 
เกิดความภูมิใจ และรู้จกัปัญหาสาเหตุของตนเองจนไปถึงระดบัชุมชน การดูงานชุมชนตน้แบบเพื่อ
เป็นการรู้จกัผูอ่ื้น ในเวทีการเรียนรู้เวทีสุดทา้ยจะนาํร่างแผนแม่บทของชุมชนมาประชาพิจารณ์เพื่อ
ขอความเห็นชอบจากชุมชน ประกาศใชแ้ผนเป็นแนวทางการดาํเนินชีวติของชุมชน แผนแม่บท
ชุมชนจึงประกอบไปดว้ยโครงการพฒันาต่าง ๆ ท่ีชาวบา้นร่วมกนัคิดข้ึนมา ท่ีแฝงไปดว้ยการ
ยอมรับท่ีเกิดจากเจตจาํนงร่วมกนั และเม่ือนาํแผนดงักล่าวไปปฏิบติั ก็มีการติดตามความกา้วหนา้ 
และเรียนรู้เพื่อพฒันาแกไ้ข ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีไม่ส้ินสุด 

 

แนวคดิรูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลกัการสากลท่ีอารยประเทศใหค้วามสาํคญั และเป็น
ประเด็นหลกัท่ีสังคมไทยใหค้วามสนใจเพื่อพฒันาการเมืองเขา้สู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมตามหลกัการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตดัสินใจของภาครัฐใหดี้ข้ึน 
และเป็นท่ียอมรับร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่าย 

ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทย 
พ.ศ.2540 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2545 และพระราช
กฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 จึงต่างใหค้วามสาํคญั
ต่อการบริหารราชการอยา่งโปร่งใส สุจริต เปิดเผยขอ้มูล และการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มา
มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายสาธารณะ การตดัสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การ
ใชอ้าํนาจรัฐในทุกระดบั 
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หลกัการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของสังคมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัภาคราชการนั้น International Association 
for Public Participation ไดแ้บ่งระดบัของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

1. การใหข้อ้มูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตํ่าท่ีสุด แต่
เป็นระดบัท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นกา้วแรกของการท่ีภาคราชการจะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้สู่
กระบวนการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ วธีิการใหข้อ้มูลสามารถใชช่้องทางต่าง ๆ เช่น เอกสาร
ส่ิงพิมพ ์การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางเส่ือต่าง ๆ การจดันิทรรศการ จดหมายข่าว การจดังาน
แถลงข่าว การติดประกาศ และการใหข้อ้มูลผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

 2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ
ใหข้อ้มูลขอ้เท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานภาครัฐดว้ยวธีิต่าง ๆ 
เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสาํรวจความคิดเห็น การจดัเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็น
ผา่นเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

 3. การเก่ียวขอ้ง เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน หรือ
ร่วมเสนอแนะทางท่ีนาํไปสู่การตดัสินใจ เพื่อสร้างความมัน่ใจใหป้ระชาชนวา่ขอ้มูลความคิดเห็น
และความตอ้งการของประชาชนจะถูกนาํไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ 
เช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจดัตั้ง
คณะทาํงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นตน้ 

 4. ความร่วมมือ เป็นการใหก้ลุ่มประชาชนผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดย
เป็นหุน้ส่วนกบัภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตดัสินใจ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นตน้ 

 5. การเสริมอาํนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีใหบ้ทบาทประชาชนในระดบัสูงท่ีสุด 
โดยใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน
หมู่บา้นท่ีมอบอาํนาจใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทั้งหมด เป็นตน้ 

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจทาํไดห้ลายระดบัและหลายวธีิ ซ่ึงบางวธีิ
สามารถทาํไดอ้ยา่งง่าย ๆ แต่บางวธีิก็ตอ้งใชเ้วลา ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมของ
ประชาชน ค่าใชจ่้ายและความจาํเป็นในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม การมีส่วน
ร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน จึงตอ้งมีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการใหข้อ้มูล
ข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
รวมทั้งพฒันาทกัษะและศกัยภาพของขา้ราชการทุกระดบัควบคู่กนัไปดว้ย 
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ในการสร้างเสริมสุขภาวะ เป็นทั้งกระบวนการ กิจกรรม และแนวทาง สาํหรับเก้ือหนุนให้
บุคคล ไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในทุกดา้น แบบองคร์วมอยา่งเป็นระบบ 
เน่ืองจากสุขภาวะนั้นเป็นองคร์วม ท่ีมาจากส่วนประกอบหลายๆ ประการ อาทิ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ระบบบริการสุขภาพ และวถีิการดาํเนินชีวติของบุคคล เพื่อสนบัสนุน ยบัย ั้ง หรือกาํหนดพฤติกรรม
สุขภาพ ไปสู่การปฏิบติั จึงตอ้งอาศยัความร่วมมือ และการระดมพลงัจากทุกฝ่าย ในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง และการปรับปรุงสังคมดา้นต่างๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และ
อ่ืนๆ โดยใชก้ลยทุธ์การถ่ายโอนอาํนาจจากรัฐ มาสู่ประชาชน ใหมี้พลงัอาํนาจท่ีจะดูแลสุขภาพ และ
จดัการกบัชุมชนของตนเอง อยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความเป็นไปได ้ในแต่
ละทอ้งถ่ิน โดยคาํนึงถึง ระบบสังคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ ท่ีแตกต่างกนัของชุมชน และเนน้
การทาํงานร่วมกนั ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนอยา่งเตม็ท่ี 

การประชุมแพทยศาสตร์ เม่ือ พ.ศ 2542 ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญั ของการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ จึงเสนอแนะระบบบริการสุขภาพ ท่ีจะสนบัสนุน การมีส่วน
ร่วมของประชาชน ไว ้3 ประการ คือ 

1. การสร้างความเขม้แขง็ให้กบับุคคล ชุมชน ในการควบคุมปัจจยั ท่ีจะมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ เพราะความเขม้แขง็ของประชาชน และชุมชน จะเกิดข้ึนได ้ก็ต่อเม่ือ 
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดับริการสุขภาพมากข้ึน 

2. การจดับริการในชุมชน (community-based health services) เป็นบริการระดบั
ปฐมภูมิ (primary care) ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมไดม้ากท่ีสุด และ 

3. การประสานงาน กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันานโยบายเพื่อสุขภาพ 
(public health policy) ท่ีจะมีผลกระทบต่อ การเปล่ียนแปลงระบบสุขภาพบทบาทของประชาชน มี
วามสาํคญัอยา่งยิง่ ต่อการสร้างเสริมสุขภาพของตนเอง และชุมชน โดยประชาชนจะตอ้งเห็นคุณค่า 
และผลของส่ิงแวดลอ้ม ต่อภาวะสุขภาพ ช่วยกนัรักษา และสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเก้ือกลู ต่อการมี
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี เช่น การรวมตวักนัของชุมชน เพื่อออกกาํลงักาย การรณรงค์
ต่อตา้นการสูบบุหร่ี หรือส่ิงเสพติด การรณรงคป้์องกนัอุบติัเหตุ และการจดัโครงการ โรงเรียน
สุขภาพดี ท่ีทาํงานสุขภาพดี หรือชุมชนสุขภาพดี เป็นตน้ องคก์รชุมชน จึงตอ้งมีการพฒันา
โครงสร้าง และกลไกการจดัการ ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์และตระหนกัในสุขภาพ
ของชุมชน และมีเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ ทาํหนา้ท่ีใหค้วามรู้ และสนบัสนุนใหเ้กิดทกัษะ การสร้างเสริม
สุขภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิด การสร้างเสริมพลงัอาํนาจชุมชน ท่ีสนบัสนุนใหชุ้มชนเกิดความ
สาํนึก และพนัธสัญญาต่อส่วนรวม และการเสริมสร้างให้ชุมชน ลงมือทาํดว้ยตนเอง อยา่งต่อเน่ือง 
เป็นการสะสมความรู้ และประสบการณ์ จากการปฏิบติัจริง (learning by doing) และ เป็น
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กระบวนการเรียนรู้ แบบปฏิสัมพนัธ์ (interactive learning process) โดยเร่ิมตั้งแต่ การสร้างทีมงาน 
เขียนโครงการ จดัทาํแผน ดาํเนินงาน ควบคู่ไปกบั กระบวนการสะทอ้นความรู้สึก ของประชาชน 
สาํหรับขอ้มูลยอ้นกลบั ในการปรับปรุงแผนงาน และกิจกรรมในโครงการ จนเกิดความรู้สึก เป็น
เจา้ของโครงการร่วมกนั ซ่ึงมีส่วนเก้ือหนุนองคก์รชุมชน ใหมี้ความแขง็แกร่ง และมัน่คงยิง่ข้ึน 
สาํหรับ การพฒันาโครงการสร้างเสริมสุขภาพ แบบยัง่ยนืต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน 
1.  ขั้นตอนการสร้างทีมงาน มีการจดัการดงัน้ี 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ 
กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในสาขาต่างๆ เช่น ครู พฒันาชุมชน เกษตรชุมชน และองคก์รต่างๆ ในชุมชน 
โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น ทาํบุญทอดกฐิน ปลูกตน้ไมใ้นชุมชน งานวนัเด็กของ
โรงเรียน งานบวช และงานศพ เป็นตน้ เพื่อแสดงออกถึงความจริงใจ ท่ีมีต่อชาวบา้นในชุมชน และ
ถา้หากเป็นคนในทอ้งถ่ิน และสามารถพดูภาษาทอ้งถ่ินได ้ก็จะยิง่เป็นการดี ท่ีจะทาํให้เกิดความรู้สึก
คุน้เคย กบัชาวบา้นมากข้ึน จนกลายเป็นความไวว้างใจ ท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม ในกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานีอนามยั 

การสร้างแกนนาํของชาวบา้น หรือ "ทีมสร้างเสริมสุขภาพชุมชน" ดว้ยการจดัประชุม 
อาสาสมคัรสาธารณสุข กรรมการชุมชน กลุ่มแม่บา้น กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มเยาวชน หรือกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีมี
อยูใ่นชุมชน รวมทั้งชาวบา้น เพื่อเปิดกวา้งใหก้บัคนในชุมชนทุกคน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงมิได้
จาํกดัอยูแ่ต่เฉพาะ อาสาสมคัรสาธารณสุขเท่านั้น ดงันั้น จึงตอ้งช้ีแจงจุดประสงค ์ของโครงการ 
บทบาท และความสาํคญัของแกนนาํชาวบา้น คือ ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสมคัรใจ เสียสละ สามารถ
อุทิศเวลาใหก้บัส่วนรวมได ้และท่ีสาํคญั ตอ้งมีความสนใจในเร่ืองของสุขภาพ ทั้งของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน เพื่อเป็นตวัอยา่งดา้นสุขภาพ ของคนในชุมชน สามารถกระตุน้ ชกัจูงชาวบา้น 
ใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของสุขภาพ และยนิดีร่วมมือกนั แกไ้ขปัญหาของชุมชน และเป็นผูน้าํใน
กิจกรรม การสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนได ้

การใหค้วามรู้แก่กลุ่มแกนนาํชาวบา้น เพื่อใหก้ลุ่มแกนนาํไดเ้กิดแนวคิด เก่ียวกบัการ
สร้างเสริมสุขภาพ และการแกไ้ขปัญหาชุมชน โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม ของชุมชน และเป็น
พื้นฐานในการทาํงานต่อไป 

2.  ขั้นตอนการสร้างความตระหนกั ถึงปัญหาสุขภาพของชุมชน สามารถทาํไดห้ลาย
รูปแบบ แต่ในท่ีน้ีขอเสนอดว้ยวธีิการ ใชปั้ญหาเป็นหลกั (problem based) ในการศึกษาวเิคราะห์
ปัญหาชุมชน โดยเร่ิมจาก การมีส่วนร่วมสาํรวจชุมชน เพื่อใหชุ้มชนไดรู้้สภาพของ ปัญหาของ
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ชุมชนดว้ยตนเอง ตั้งแต่การสร้างแบบสาํรวจ การกาํหนดพื้นท่ี และทีมงานสาํรวจ การสาํรวจ และ
การนาํขอ้มูลมาสรุป และมีเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ เป็นพี่เล้ียง ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูล 
การระบุปัญหา และสาเหตุของปัญหา โดยกลุ่มแกนนาํเป็นผูน้าํเสนอขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการสาํรวจ ต่อ
ท่ีประชุมชาวบา้น และเปิดโอกาสใหช้าวบา้น เสนอความคิดเห็น และปัญหาเพิ่มเติม เพื่อสรุปออก 
มา เป็นปัญหาของชุมชนอยา่งแทจ้ริง และนาํปัญหาสาํคญั มาคน้หาสาเหตุ สาํหรับเป็นแนวทางใน
การแกไ้ขต่อไป และการจดัลาํดบัความสาํคญั ของปัญหา ดว้ยการใหท่ี้ประชุมร่วมกนั จดัลาํดบั
ความสาํคญัของปัญหา ตามความรุนแรง และความตอ้งการของชุมชน เพื่อนาํมาวางแผนต่อไป 

3.  ขั้นตอนการวางแผน แกไ้ขปัญหาสุขภาพของชุมชน ชาวบา้นร่วมกนัเสนอความคิด และ
กาํหนดกิจกรรม เพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชน ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ บนพื้นฐานของชุมชน และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงการกาํหนดกิจกรรม และวางแผนนั้น ไม่จาํเป็นตอ้งทาํให้เสร็จส้ินในคร้ังเดียว 
แต่อาจกาํหนดอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ทีละกิจกรรม เช่น การทอดผา้ป่าสามคัคี เพื่อจดัหาทุนมาใชใ้น
การดาํเนินงาน การจดัตั้งชมรมสุขภาพชุมชน การนวดแผนไทย การส่งเสริมการปลูกตน้ไม ้และ
สมุนไพรในชุมชน ส่งเสริมการผลิต และบริโภคขา้มซอ้มมือ และกิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 
เพราะเม่ือส้ินสุดในแต่ละกิจกรรม ทีมงานจะไดน้าํประเด็นขอ้เสนอต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนงาน
กิจกรรมต่อไป 

4.  ขั้นตอนการดาํเนินการของชุมชน โดยการจดัตั้งกลุ่มทาํงาน ของแต่ละกิจกรรม และ
ดาํเนินงานตามแผน โดยมีเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน และช่วยประสานงาน ให้
คณะทาํงานสามารถดาํเนินการได ้และมีการประชุม และประเมินผลการทาํงานเป็นระยะ เพื่อ
ปรับปรุงแผนงานอยา่งต่อเน่ือง 

5.  ขั้นตอนการประเมินผล และการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง คือ หลงัจากการดาํเนินงานไป
แลว้ 1 ปี ควรมีการประเมินภาวะสุขภาพของชุมชน ในประเด็นต่างๆ เช่น อตัราการเจบ็ป่วยเพิ่มข้ึน 
หรือลดลงมากนอ้ยเพียงใด การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพเป็นอยา่งไร และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อสุขภาพ ของชุมชน เกิดข้ึนหรือไม่ และจดัทาํรายงานการประเมินผล พร้อมทั้งช้ีแจง และเผยแพร่
ใหช้าวบา้น ไดรั้บทราบถึงผลการดาํเนินงาน เพื่อใหช้าวบา้นดาํเนินงานต่อไป ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

บทบาทของเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ ต่อการสร้างเสริมสุขภาพ การแสดงออกของเจา้หนา้ท่ี
สุขภาพ มีส่วนทาํใหช้าวบา้นเกิดความรู้ และจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพ และรู้จกัแสวงหาความรู้ 
เพื่อการตดัสินใจ และปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง และชุมชน ดงัมีบทบาทต่อไปน้ี 

1.  สร้างความมัน่ใจใหก้บัชุมชน การใหช้าวบา้น เกิดความมัน่ใจนั้น นบัเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ี
สาํคญัอยา่งยิง่ ในการร่วมงานกบัชุมชน เพราะทาํใหช้าวบา้นเกิดความไวว้างใจ ท่ีจะทาํงานร่วมกนั
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ต่อไป วธีิการท่ีช่วยใหช้าวบา้นเกิดความเขา้ใจ และไวว้างใจ คือ การแสดงออก ถึงความจริงใจ ท่ี
ตอ้งการดูแลสุขภาพชาวบา้น อยา่งสมํ่าเสมอ 

2.  เสริมสร้างพลงัอาํนาจแก่ชุมชน เป็นการเพิ่มสมรรถนะ (enabling) ใหช้าวบา้น สามารถ
ควบคุมสภาวะสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง รู้จกัคิด รู้จกัแกปั้ญหา โดยมีเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ ทาํ
หนา้ท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ ดว้ยวธีิการต่างๆ ไดแ้ก่ 

2.1  การใหข้อ้มูลข่าวสาร ท่ีเอ้ือต่อสุขภาพคน ในชุมชน เช่น การประชุมช้ีแจง การจดั
อบรม และการประกาศทางหอกระจายข่าว เป็นตน้ 

2.2  การพฒันาการทาํงานเป็นทีม ดว้ยการกระตุน้ใหช้าวบา้น ร่วมกนัคิด และร่วมกนัลง
มือทาํกิจกรรม ดว้ยตนเอง (Community Action) โดยยดึหลกัการพึ่งตนเอง (Self-Reliance) และใช้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) 

2.3  การพฒันาทกัษะสุขภาพตนเอง โดยจดักิจกรรมใหค้วามรู้ และฝึกทกัษะสุขภาพ 
ใหแ้ก่ชาวบา้น ในวนัพบกลุ่มของสมาชิก ชมรมสร้างเสริมสุขภาพ อาทิ การสนทนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และเล่าประสบการณ์ของสมาชิกแต่ละคน การใหค้วามรู้เก่ียวกบัสุขภาพ และการฝึก
ออกกาํลงักาย นัง่สมาธิ หรือการผลิตนมถัว่เหลือง เป็นตน้ 

2.4  การศึกษาดูงาน โดยการนาํชาวบา้นไปดูงาน ตามเครือข่ายต่างๆ เช่น ชมรมผูสู้งอาย ุ
กลุ่มออมทรัพย ์หมู่บา้นดีเด่นในเร่ืองต่างๆ เช่น การผลิตสมุนไพร การผลิตขา้วซ้อมมือ หรือการ
บริหารจดัการ เป็นตน้ เพื่อการเรียนรู้ ทาํใหช้าวบา้นเกิดความรู้ แนวคิด และกาํลงัใจในการทาํงาน 
พฒันาชุมชนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

3.  ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพชุมชน เป็นการช่วยใหชุ้มชนเรียนรู้ การอยูร่่วมกบั
ส่ิงแวดลอ้มได ้อยา่งเก้ือกลู และสมดุล ทั้งทางดา้นกายภาพ ชีวภาพ และสังคม ซ่ึงถือวา่ เป็นหนา้ท่ี
ของทุกคน ดงัเช่น 

3.1  การส่งเสริมอาชีพท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ เช่น การผลิตนมถัว่เหลือง การนวดแผนไทย 
การปลูก และผลิตสมุนไพรในชุมชน และการผลิตขา้วซอ้มมือ เป็นตน้ 

3.2  การส่งเสริมการปลูกป่าสวนผสม โดยการแนะนาํให้ปลูกตน้ไมย้นืตน้ ไมผ้ล และ
สมุนไพรผสมผสานกนัไป เพราะนอกจากจะเป็นการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นแหล่ง
ของพืชสมุนไพรแลว้ ยงัช่วยเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัวได ้ทั้งระยะสั้น โดยการขายพืชสมุนไพร 
และในระยะยาว การปลูกไมย้นืตน้เปรียบเสมือน "ตน้ไมบ้าํนาญชีวิต" ไวใ้ชจ่้ายยามแก่เฒ่าไดด้ว้ย 
เน่ืองจากการขายตน้ไมข้นาดใหญ่ จะมีราคาสูงมาก 
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3.3  การส่งเสริมสัมพนัธภาพ และมิตรไมตรีท่ีดีต่อกนั ภายในชุมชน เป็นการส่งเสริม
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม โดยเนน้ใหชุ้มชนเห็นถึงความสาํคญั "ความสามคัคี" ซ่ึงสามารถช่วยใหเ้กิด
พลงั ในการทาํงานและแกปั้ญหาไดทุ้กอยา่ง ใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี 

4. ปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ โดยสร้างเสริมการดูแลสุขภาพแบบองคร์วม ดว้ยการ
ผสมผสานความรู้ ทางดา้นการแพทย ์มาใหเ้ขา้กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการกระตุน้ให้ชาวบา้น
มาร่วมคิด และทาํกิจกรรมกบั เจา้หนา้ท่ีสุขภาพ เช่น การเปิดบริการแพทยแ์ผนไทย การนวด การ
อบ และการจาํหน่ายยาสมุนไพร เป็นตน้ 

5. ประสานความร่วมมือ โดยการประสานงานกบัองคก์รต่างๆ ทั้งใน และนอกชุมชน เช่น 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ชมรมสุขภาพต่างๆ คลินิกแพทยแ์ผนไทย และชุมชนเครือข่ายต่างๆ ท่ี
ประสบความสาํเร็จ ในการพฒันาชุมชน สาํหรับเป็นท่ีศึกษาดูงาน และเป็นท่ีปรึกษา ใหก้บัองคก์ร
ในชุมชน  

บทบาทของเจา้หนา้ท่ีสุขภาพดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีสาํคญั ทาํใหช้าวบา้นเกิดความมัน่ใจ 
และรู้สึกวา่ เจา้หนา้ท่ีสุขภาพใหอิ้สระ และยอมรับในความคิดของตน จึงเกิดบรรยากาศของการ 
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพื่อการสร้างพลงัอาํนาจ และความแขง็แกร่งแก่ชุมชน นอกจากนั้น การ
เปล่ียนแปลงบทบาท ของเจา้หนา้ท่ีสุขภาพ จากการมุ่งเนน้การรักษาพยาบาล เป็นการดูแล และ
สร้างเสริมสุขภาพ แบบองคร์วม โดยการผสมผสานความรู้ ทางดา้นการแพทย ์ใหเ้ขา้กบัภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ร่วมคิด ร่วมทาํกบัชาวบา้นมากข้ึน ทาํใหช้าวบา้นเกิดการเรียนรู้ จากการไดรั้บการแกไ้ข ให้
ผา่นพน้ไปไดด้ว้ยดี โดยการพดูคุย และการใหก้าํลงัใจ จนเกิดเป็นความรู้สึกท่ีดี และเอ้ืออาทรต่อ
กนั ทาํใหเ้กิดพลงัในการแกปั้ญหาชุมชน ใหลุ้ล่วงไปได ้

 
แนวคดิการจัดการความรู้ 
 

วศิิษฐ ์วงัวญิํู (2548: 4) ไดใ้หค้วามหมายการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้วา่ในการจะ
เรียนรู้เขา้ถึงประสบการณ์อนัใดท่ีมีประโยชน์อยา่งแทจ้ริงในชีวตินั้น เราจะตอ้งกา้วออกไปจาก
ความคุน้เคยเดิม ๆ ความคิดเดิม กรอบคิดเดิม เพื่อจะเขา้สู่การเรียนรู้ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ตวัตนของเรา 

การเรียนรู้ของมนุษยเ์ราเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เน่ืองจากการดาํรงชีวิตประจาํวนัของมนุษย์
ตอ้งมีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เพราะวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะควบคุมส่ิงแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัสถานภาพของแต่ละคน จึงก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ เพื่อเพิ่มพูนความ
เฉลียวฉลาด และประสบการณ์ใหมี้ความสามารถในการคิดแกไ้ขปัญหาท่ีตอ้งเผชิญในชีวติ 
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ประจาํวนั และเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของตน และมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง อารมณ์ 
ความรู้สึก ทศันคติ ค่านิยม กระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นแนวทางท่ีจะไดม้าซ่ึงความรู้จากการคิด 
วเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัจริง ประเมิน ปรับปรุงให้เหมาะสม สรุป และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง
กระบวนการเรียนรู้มีหลายลกัษณะ บุคคลอาจจะมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั การเรียนท่ีมี
เน้ือหาต่างกนั ก็ใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

สาํหรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีสาํคญั และพึงประสงค ์ซ่ึงควรจดัใหเ้กิดข้ึนกบัผูท่ี้เรียนเพื่อให้
เกิดการพฒันารอบดา้นอยา่งนอ้ย 5 ลกัษณะ คือ 

1.  การเรียนรู้อยา่งมีความสุข จาํเป็นตอ้งจดัใหเ้กิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งในระหวา่งการเรียนรู้ 
และหลงัจากการเรียนรู้แลว้ ดว้ยการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผอ่นคลายเป็นอิสระ ทุกคนมีความ
ห่วงหาอาทรกนัและกนั ยอมรับในความแตกต่างของกนัและกนั เปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถ 
และพฒันาตนเองเตม็ท่ีตามแบบของตนเอง ใหก้ารเสริมแรง และสนบัสนุนใหเ้กิดความสาํเร็จ ซ่ึง
จะมีผลทาํใหบุ้คคลเกิดความสุข การยอมรับ เห็นคุณค่าของตนเองท่ีมีความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหา 
กลา้ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ มีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน และส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 

2.  การเรียนรู้จากการคิด และปฏิบติัจริง เป็นการแสวงหาความรู้จากแหล่งส่ือและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ รอบตวัโดยผา่นการสังเกต คิดพิจารณาวางแผน และปฏิบติัจริงตามท่ีได้
วางแผน หลงัจากนั้นจึงวิเคราะห์ส่ิงท่ีทาํ และผลท่ีเกิดข้ึน ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัให้เหมาะสมจน
เกิดผลตามเป้าหมายแลว้ จึงสรุปสร้างความรู้ เป็นความรู้ของตนเองท่ีสามารถนาํไปใช ้ใน
สถานการณ์การเรียนรู้ และสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติ 

3.  การเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน เป็นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กนัของบุคคล การไดมี้
โอกาสในการถ่ายทอด รับ และแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ประสบการณ์จากกนัและกนั การเรียนรู้
ร่วมกนัทาํใหเ้กิดผลดีหลายประการ ทั้งการเรียนรู้เน้ือหาความรู้ การสร้างสรรคผ์ลงาน ท่ีดีกวา่ การ
เรียนรู้วธีิการอยูร่่วมกบัคนอ่ืน และท่ีสาํคญัคือการท่ีสามารถจะเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ไดทุ้กแง่ทุกมุม 
ทั้งเรียนรู้ท่ีจะเลือกส่ิงดีของบุคคลมาปรับใชก้บัตนเอง เลือกมองส่ิงไม่ดีของคนอ่ืน เพื่อปรับปรุง
ตนเอง ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

4.  การเรียนรู้แบบองคร์วม เป็นการเรียนรู้อยา่งบูรณาการ สัมพนัธ์เช่ือมโยงต่อเน่ือง
กลมกลืนกนัทุกอยา่ง ทั้งเน้ือหาวชิา ทกัษะพื้นฐาน วธีิการเรียนรู้กิจกรรมเร่ืองราวของตน ทอ้งถ่ิน 
ส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองท่ีเป็นสากล เร่ืองราวทั้งในอดีต ปัจจุบนั และแนวโนม้ในอนาคต ซ่ึงมีผลใหเ้กิด
ความรู้ความเขา้ใจอยา่ง ลึกซ้ึง ชดัเจน มีความหมาย นาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิต และแกปั้ญหา ใน
สภาพสังคมได ้
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5.  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการพิจารณาทบทวนส่ิงท่ีเรียนรู้ แนวทาง
ท่ีใชใ้นการเรียนรู้ อุปสรรค ปัญหา เง่ือนไขต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ส่ิงท่ีไดใ้นการเรียนรู้  เพื่อสร้างเป็น
แนวทาง รูปแบบ วธีิการท่ีเหมาะสมกบัตนเองในการเรียนรู้แกปั้ญหาและทาํงานต่อไป 

นอกจากน้ี เสรี พงศพ์ิศ (2546 อา้งใน พรพิไล เลิศวชิา, 2534: (3)) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการ
เรียนรู้ของการเรียนรู้กบัวถีิชีวติ การเรียนรู้ และการปฏิบติัจากเน้ือหา อีกทั้งกระบวนการเรียนรู้ ยงั
เป็นหน่ึงเดียว ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวเกิดจากทอ้งถ่ิน เพื่อความเหมาะสมของทอ้งถ่ิน การปฏิบติั
ตามแบบอยา่งของผูรู้้ การอบรมในบริบทสังคมวฒันธรรมท่ีเป็นอยูจ่ริง ทั้งน้ีกระบวนการนั้นไดถู้ก
ปรับเปล่ียนตามสถานะของสังคมท่ีเปล่ียนไป การคมนาคม และการติดต่อท่ีสะดวกยิง่ข้ึน ทาํใหก้าร
เดินทางติดต่อกนั ทาํงานร่วมกนัเป็นไปไดง่้าย  

ขณะเดียวกนัเน้ือหาและวธีิการหลายอยา่งในกระบวนการเรียนรู้ก็ถูกปรับเช่นเดียวกนั ซ่ึง
เกณฑใ์นการปรับคือความตอ้งการและสถานการณ์ท่ีเป็นจริงของชาวบา้นในทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง เพื่อ
จุดมุ่งหมายในการพฒันาตนเองและพึ่งพากนัและกนัอยา่งมีศกัด์ิศรี กวา่มนุษยจ์ะดาํเนินชีวติอยูไ่ด้
รอด เขาตอ้งใชเ้วลานานในการเรียนรู้ เพราะถือวา่มนุษยเ์ป็นสัตวท่ี์ตอ้งฝึก เรียกง่าย ๆ วา่เป็นสัตว์
แห่งการเรียนรู้ คือการดาํเนินชีวติของเขา โดยเฉพาะการดาํเนินชีวิตท่ีดีงาม ไม่ใช่ไดม้าเปล่า ๆ เขา
ตอ้งลงทุนดว้ยการเรียนรู้ และฝึกหดัก็ คือ การศึกษานัน่เอง เม่ือมนุษยเ์ป็นสัตวท่ี์ตอ้งศึกษาโดย
ธรรมชาติของเขา เขาก็ไดด้าํเนินชีวติมาเรียนรู้ มาฝึกหดัพฒันาเร่ือย ๆ จนกระทัง่ดาํเนินชีวติอยูร่อด
ได ้การกิน การนอน การนัง่ การเดิน การพดู ทุกอยา่งตอ้งเรียนรู้ ตอ้งฝึกหดัทั้งนั้น แต่พอดาํรงชีวติ
อยูไ่ดร้อดแลว้ มนุษยม์กัจะฝึกเท่าท่ีจาํเป็น อยูไ่ดแ้ลว้ก็ไม่ใชห้ลกัการน้ีต่อ เขาก็เลยไม่พฒันา
เท่าท่ีควร ถา้เราเอาหลกัการน้ี  มาใชคื้อ ในฐานะท่ีมนุษยเ์ป็นสัตวแ์ห่งการเรียนรู้ ก็ให้เขามีชีวติแห่ง
การเรียนรู้ แลว้เขาก็จะพฒันาไปในวถีิแห่งความมีชีวติท่ีดีงาม 

การศึกษา คือการเรียนรู้ ไม่วา่ท่ีไหน เม่ือไร หรือดว้ยวธีิการใด เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สืบเน่ืองติดต่อตลอดชีวติ ตั้งแต่ทารกถึงวยัชรา โดยอาศยัวธีิการ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ กนั ซ่ึง
จาํแนกการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประการคือ 

1.  การศึกษาแบบธรรมดาวสิัย เป็นการเรียนรู้เป็นธรรมชาติท่ีดีท่ีสุด หรือเรียกวา่เป็นการ
เรียนรู้แบบสัญชาตญาณ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติท่ีบุคคลไดรั้บ และสะสมความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ ความเขา้ใจจากประสบการณ์ในชีวติประจาํวนั และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ครอบครัว การ
ทาํงาน การเล่น การศึกษาแบบน้ีไม่มีการจดัระบบ และไม่มีแบบแผนตายตวั 

2.  การศึกษาในระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีมีสถานบนัการศึกษารับผิดชอบ
จดัระบบการศึกษาโดยตรง เช่น โรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั เป็นการเรียนรู้โดยจดัระบบการ
แบ่งของอายนุกัเรียน กาํหนดพื้นฐานความรู้จากการจดัขั้นตอน เป็นระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
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อุดมศึกษา อาชีวศึกษา มีการใหว้ฒิุบตัร ประกาศนียบตัร ปริญญา แก่ผูส้าํเร็จ การวดัผล และ
ประเมินผลท่ีถูกคดัเลือกใหผ้า่นจะทาํเป็นระบบมาตรฐานเดียวกนั 

3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีจดัข้ึนโดยสถาบนัและหน่วยงานต่าง 
ๆ ในสังคม นอกเหนือไปจากสถาบนัการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีจดันอกระบบโรงเรียน อาจ
ดาํเนินการโดยแยกเป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัของกิจกรรมใหญ่ ๆ ของสถาบนั หรือหน่วยงาน ท่ีจดั
กิจกรรรมนั้น ๆ ข้ึน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะตอบสนองความตอ้งการและความสนใจ ทางการศึกษา
ของผูเ้รียน 

ประเวศ วะสี (2547: 300) กล่าวถึงการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้วา่ “คนทุกคนมี
ศกัด์ิศรี และคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย ์มนุษยมี์ศกัยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ท่ี
ดีตอ้งประกอบดว้ยอิสรภาพ หลุดจากการครอบงาํท่ีทาํให้ไม่สามารถท่ีจะสัมผสัความจริง                    
การสัมผสัความจริงทาํให้เกิดปัญญา” และ “ถา้จะเรียนเอาความรู้หรือวิชาเป็นตวัตั้งเพียงอยา่งเดียว 
ยอ่มเป็นไปไม่ไดท่ี้จะทาํใหม้นุษยรู้์ธรรมชาติของสรรพส่ิง ยิง่มนุษยติ์ดตามความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
มาก ๆ ข้ึน โดยไม่รู้ธรรมชาติของสรรพส่ิง ก็จะยิง่รู้เป็นส่วนเส้ียว หรือรู้แบบแยกส่วนมากข้ึน                
ทุกวนัน้ีมนุษยใ์นโลกเป็นส่วนใหญ่รู้เห็นและคิดแบบแยกส่วน อนันาํวถีิชีวติแบบแยกส่วน                    
ซ่ึงทาํใหบี้บคั้น ขดัแยง้ และวกิฤต”  

เสรี พงศพ์ิศ และคณะ (2545: 31) ไดใ้หก้รอบของการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้ไม่ใช่ ไป
โรงเรียน แต่หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ทุกแห่งท่ีมีความรู้ กบัทุกคนท่ีเป็นผูรู้้ และ
ร่วมกนัรังสรรคค์วามรู้ใหม่อยา่งไม่มีส้ินสุด 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทาํใหม้นุษยเ์ปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ความรู้ ทกัษะ ความเช่ือ เจตคติ ใหส้อดคลอ้งเหมาะกบัสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่หรือจะเป็นในอนาคต
เพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จ โดยเฉพาะในโลกปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและสูงมาก  ไม่วา่
จะเป็นสภาพทางสังคม เทคโนโลย ีองคค์วามรู้ เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนยอ่มแสดงวา่ไดมี้การเรียนรู้เกิดข้ึนแลว้ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกระบวนการเปล่ียนแปลงนั้น จึง
เรียกกนัวา่ “กระบวนการเรียนรู้” และในขณะเดียวกนั มนุษยเ์ราก็ตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิตจากหลาย ๆ 
วธีิเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของตนใหดี้ข้ึน 

เม่ือความรู้และการเรียนรู้เป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับมนุษย ์การจะนาํความรู้ไปสู่การพฒันาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเฉพาะการพฒันาชุมชน ตอ้งมีระบบในการจดัการความรู้ หรือท่ีเรียกยอ่ๆ 
วา่ KM (Knowledge Management) คือ เคร่ืองมือ เพื่อใชใ้นการบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 3 ประการ
ไปพร้อมๆ กนั ไดแ้ก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน และบรรลุเป้าหมายการ
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พฒันาองคก์รไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม 
(สคส.) 2553)  

วจิารณ์ (2553) การจดัการความรู้มีความหมายรวมถึง การรวบรวม การจดัระบบ การ
จดัเก็บ และการเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อสร้างเป็นความรู้ เทคโนโลยดีา้นขอ้มูลและดา้นคอมพิวเตอร์เป็น
เคร่ืองมือช่วยเพิ่มพลงัในการจดัการความรู้ แต่เทคโนโลยดีา้นขอ้มูลและคอมพิวเตอร์โดยตวัของ
มนัเองไม่ใช่การจดัการความรู้ 

รณินทร์ (2553) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการในการนาํ
ความรู้ท่ีมีอยูห่รือไดเ้รียนรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและเป็นเคร่ืองมือเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์รในดา้นการทาํงานดา้นการพฒันาคน ดา้นการเป็นองคก์รเรียนรู้ ดา้นการเป็น
ชุมชนท่ีมีความเอ้ืออาทรระหวา่งกนัในท่ีทาํงาน และดา้นการตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียขององคก์รในทุกกลุ่ม โดยผา่นกระบวนการต่างๆ เช่น การสร้าง การรวบรวม การ
แลกเปล่ียนและการนาํไปใชง้าน 

ประเวศ (2550) กล่าววา่ การจดัการความรู้ (Knowledge Management) หมายถึง การใหมี้
การคน้พบความรู้ ความชาํนาญท่ีแฝงเร้นในตวัคน หาทางนาํออกมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตกแต่งให้
ง่ายต่อการใชส้อยและมีประโยชน์เพิ่มข้ึน มีการต่อยอดใหง้ดงาม และใชไ้ดเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มเป็นจริงและกาลเทศะยิง่ข้ึน มีความรู้ใหม่หรือนวตักรรมเกิดข้ึนจากการเอาความรู้ท่ี
ไม่เหมือนกนัมาเจอกนั 

นพ.วจิารณ์ พานิช ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “การจดัการความรู้” ไว ้คือ สาํหรับ นกั
ปฏิบติัการจดัการความรู้คือ เคร่ืองมือ เพื่อการบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 4 ประการไปพร้อมๆ กนั 
ไดแ้ก่  

  1.  บรรลุเป้าหมายของงาน  
  2.  บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน  
  3.  บรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปเป็นองคก์รเรียนรู้ และ 
  4.  บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหวา่งกนัในท่ีทาํงาน  
 
การจดัการความรู้เป็นการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 6 ประการต่อความรู้ ไดแ้ก่  

  1.  การกาํหนดความรู้หลกัท่ีจาํเป็นหรือสาํคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือ
องคก์ร 

  2.  การเสาะหาความรู้ท่ีตอ้งการ  
  3.  การปรับปรุง ดดัแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ใหเ้หมาะต่อการใชง้านของตน 
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  4. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน  
  5.  การนาํประสบการณ์จากการทาํงาน และการประยกุตใ์ชค้วามรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และสกดั “ขมุความรู้” ออกมาบนัทึกไว ้ 
การจดบนัทึก “ขมุความรู้” และ “แก่นความรู้” สาํหรับไวใ้ชง้าน และปรับปรุง เป็นชุด

ความรู้ท่ีครบถว้น ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากข้ึน เหมาะต่อการใชง้านมากยิง่ข้ึน 
โดยท่ีการดาํเนินการ 6 ประการน้ี บูรณาการเป็นเน้ือเดียวกนั ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง                  

เป็นทั้งความรู้ท่ีชดัแจง้ อยูใ่นรูปของตวัหนงัสือ หรือรหสัอยา่งอ่ืนท่ีเขา้ใจไดท้ัว่ไป (Explicit 
Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยูใ่นสมอง (Tacit Knowledge) ท่ีอยูใ่นคน ทั้งท่ีอยูใ่นใจ (ความเช่ือ 
ค่านิยม) อยูใ่นสมอง (เหตุผล) และอยูใ่นมือ และส่วนอ่ืนๆ ของร่างกาย (ทกัษะในการปฏิบติั)                 
การจดัการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจาํนวนหน่ึงทาํร่วมกนั ไม่ใช่กิจกรรมท่ีทาํโดยคนคนเดียว 
เน่ืองจากเช่ือวา่ “จดัการความรู้” จึงมีคนเขา้ใจผดิ เร่ิมดาํเนินการโดยร่ีเขา้ไปท่ีความรู้ คือ เร่ิมท่ี
ความรู้ น่ีคือ ความผิดพลาดท่ีพบบ่อยมาก การจดัการความรู้ท่ีถูกตอ้ง จะตอ้งเร่ิมท่ีงานหรือ
เป้าหมายของงาน เป้าหมายของงานท่ีสาํคญั คือ การบรรลุผลสัมฤทธ์ิในการดาํเนินการ ตามท่ี
กาํหนดไว ้ท่ีเรียกวา่ Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธ์ิ ออกเป็น 4 ส่วน คือ 

1.  การสนองตอบ (Responsiveness) ซ่ึงรวมทั้งการสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ 
สนองตอบความตอ้งการของเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ สนองตอบความตอ้งการของพนกังาน  
และสนองตอบความตอ้งการของสังคมส่วนรวม 

2.  การมีนวตักรรม (Innovation) ทั้งท่ีเป็นนวตักรรมในการทาํงาน และนวตักรรม                   
ดา้นผลิตภณัฑห์รือบริการ 

3.  ขีดความสามารถ (Competency) ขององคก์ร และของบุคลากรท่ีพฒันาข้ึน                  
ซ่ึงสะทอ้นสภาพการเรียนรู้ขององคก์ร  

4.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซ่ึงหมายถึงสัดส่วนระหวา่งผลลพัธ์ กบัตน้ทุนท่ีลงไป การ
ทาํงานท่ีประสิทธิภาพสูง หมายถึง การทาํงานท่ีลงทุนลงแรงนอ้ย แต่ไดผ้ลมากหรือคุณภาพสูง 
เป้าหมายสุดทา้ยของการจดัการความรู้ คือ การท่ีกลุ่มคนท่ีดาํเนินการจดัการความรู้ร่วมกนั มีชุด
ความรู้ของตนเองท่ีร่วมกนัสร้างเอง สาํหรับใชง้านของตน คนเหล่าน้ีจะสร้างความรู้ข้ึนใชเ้อง  อยู่
ตลอดเวลา โดยท่ีการสร้างนั้นเป็นการสร้างเพียงบางส่วน เป็นการสร้างผา่นการทดลองเอาความรู้ 
จากภายนอกมาปรับปรุงใหเ้หมาะต่อสภาพของตน และทดลองใช ้งานจดัการความรู้ไม่ใช่ กิจกรรม
ท่ีดาํเนินการเฉพาะหรือเก่ียวกบัเร่ืองความรู้ แต่เป็นกิจกรรมท่ีแทรก/แฝง หรือในภาษาวชิาการ
เรียกวา่ บูรณาการอยูก่บัทุกกิจกรรมของการทาํงาน และท่ีสาํคญั ตวัการจดัการความรู้เอง ก็ตอ้งการ
การจดัการดว้ย  
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การจดัการความรู้ท่ีดีเร่ิมดว้ย สัมมาทิฐิ  ใชก้ารจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือเพื่อบรรลุ
ความสาํเร็จและความมัน่คงในระยะยาว แรงจูงใจแทต่้อการดาํเนินการจดัการความรู้ คือ เป้าหมายท่ี
งาน คน องคก์ร และความเป็นชุมชนในท่ีทาํงานดงักล่าวแลว้ เป็นเง่ือนไขสาํคญั ในระดบัท่ีเป็น
หวัใจสู่ความสาํเร็จในการจดัการความรู้ แรงจูงใจเทียมจะนาํไปสู่การดาํเนินการจดัการความรู้แบบ
เทียม และไปสู่ความลม้เหลวของการจดัการความรู้ในท่ีสุด แรงจูงใจเทียมต่อการดาํเนินการจดัการ
ความรู้ในสังคมไทย มีมากมายหลายแบบ ท่ีพบบ่อยท่ีสุด คือ ทาํเพียงเพื่อใหไ้ดช่ื้อวา่ทาํ ทาํเพราะถูก
บงัคบัตามขอ้กาํหนด ทาํตามแฟชัน่ แต่ไม่เขา้ใจความหมาย และวธีิการดาํเนินการจดัการความรู้
อยา่งแทจ้ริง 

กพร. (2548) การจดัการความรู้ในองคก์ร หมายถึง การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร 
ซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาใหเ้ป็นระบบ เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร
สามารถเขา้ถึงความรู้ และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะ
ส่งผลใหอ้งคก์รมีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ 

1.  ความรู้ท่ีฝังอยูใ่นคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรค์
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทาํความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นคาํพดูหรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะในการทาํงาน งานฝีมือ หรือ
การคิดเชิงวิเคราะห์ บางคร้ัง จึงเรียกวา่เป็นความรู้แบบนามธรรม 

2.  ความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม ถ่ายทอดได ้โดย
ผา่นวธีิต่างๆ เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางคร้ังเรียกวา่เป็นความรู้
แบบรูปธรรม 

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการจดัการความรู้ (Knowledge Process) ประกอบไปดว้ย คน   
เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นแหล่งความรู้ และเป็นผูน้าํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ประการต่อมาคือ เทคโนโลยี   เป็นเคร่ืองมือเพื่อใหค้นสามารถคน้หา จดัเก็บ แลกเปล่ียน รวมทั้ง 
นาํความรู้ไปใชอ้ยา่งง่าย และรวดเร็วข้ึน และสุดทา้ย คือ กระบวนการความรู้   เป็นการบริหาร
จดัการ เพื่อนาํความรู้จากแหล่งความรู้ไปใหผู้ใ้ช ้เพื่อทาํใหเ้กิดการปรับปรุง และนวตักรรม  

กระบวนการจดัการความรู้ เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหเ้กิดพฒันาการของความรู้ หรือการ
จดัการความรู้ท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคก์ร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน คือ  

  1. การบ่งช้ีความรู้ เป็นการพิจารณาวา่องคก์รมีวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ 
เป้าหมาย คืออะไร และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เราจาํเป็นตอ้งใชอ้ะไร ขณะน้ีเรามีความรู้อะไรบา้ง                
อยูใ่นรูปแบบใด และอยูท่ี่ใคร  
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2. การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่นการสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้                      
จากภายนอก รักษาความรู้เก่า กาํจดัความรู้ท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้  

3. การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสาํหรับ
การเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต  

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้ เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐาน 
ใชภ้าษาเดียวกนั ปรับปรุงเน้ือหาใหส้มบูรณ์  

5. การเขา้ถึงความรู้ เป็นการทาํใหผู้ใ้ชค้วามรู้เขา้ถึงความรู้ท่ีตอ้งการไดง่้าย                   
และสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

6. การแบ่งปัน แลกเปล่ียนความรู้ ทาํไดห้ลายวธีิการ โดยกรณีเป็น Explicit 
Knowledge อาจจดัทาํเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit 
Knowledge จดัทาํเป็นระบบ ทีมขา้มสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวตักรรม ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ระบบพี่เล้ียง การสับเปล่ียนงาน การยมืตวั เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้  

7. การเรียนรู้ ควรทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้                
จากสร้างองคค์วามรู้ การนาํความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวยีน
ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  

 
นพ.วจิารณ์ พานิช กล่าวไวว้า่ การพฒันาชุมชนตอ้งมี 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1. ชุมชน หมายถึง การอยูร่่วมกนั ความเป็นชุมชนมีเป้าหมายท่ีการอยูร่่วมกนั  
2. เป็นสุข หมายถึง ความเป็นทั้งหมด ความเป็นปรกติ สมดุล บูรณาการของปัจจยัต่าง 

ๆ อยา่งนอ้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ชีวิต สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ศาสนธรรม ครอบครัว และ
ชุมชน  

3. การเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกนัของคนในชุมชนนั้น ๆ ผา่นการปฏิบติั  
4. การสร้างเสริม หมายถึง การเขา้ไปเอ้ืออาํนวย ส่งเสริม เสริมพลงั (empower) ไม่ใช่

เขา้ไปสอน หรือถ่ายทอดความรู้  
ทั้ง 4 องคป์ระกอบน้ี คือหวัใจของการจดัการความรู้ในทุกบริบทไม่ใช่แค่การจดัการ

ความรู้ของชาวบา้น หรือของชุมชน ในเร่ืองการจดัการความรู้น้ี การเรียนรู้สาํคญักวา่ตวัความรู้ 
เพราะถา้ไม่ระวงั ตวัความรู้จะเป็นความรู้ท่ีหยดุน่ิงตายตวั การเรียนรู้จะมีลกัษณะ “ด้ินได”้ คือมีชีวิต 
เป็นพลวตั การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือ การเรียนรู้ร่วมกนั เป็น collective learningและเป็นการเรียนรู้
ร่วมกนัผา่นการปฏิบติั (interaction learning through action)  
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บดินทร์ วิจารณ์  ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการความรู้ (KM) ส่ิงสาํคญัอยูท่ี่การลงมือปฏิบติัให้
ได ้ใชภ้าษาเดียวกนั ส่ือความหมายกนัใหไ้ด ้การเรียนรู้ของบุคคล หวัใจสาํคญัอยูท่ี่เราจะไดเ้รียนรู้
จากการสอนคนอ่ืน (Learning from Teaching) และ ส่ิงท่ีสาํคญัของการจดัการความรู้ก็ คือ เร่ือง
ของคน การพฒันาคน คนพฒันาตนเอง การวางแผนทาํงาน การจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน  ของ
องคก์ร  

เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ การจดัการความรู้ประกอบดว้ย กระบวนการหลกั ๆ ไดแ้ก่ 
การคน้หาความรู้  การสร้างและแสวงหา ความรู้ใหม่  การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ การประมวลผล
และกลัน่กรองความรู้การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ สุดทา้ยคือ การเรียนรู้ และเพื่อให้มีการนาํ
ความรู้ไปใช ้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร เคร่ืองมือหลากหลายประเภทถูกสร้างข้ึนมาเพื่อ
นาํไปใช ้ ในการถ่ายทอด และแลกเปล่ียนความรู้ ซ่ึงอาจแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 

1. เคร่ืองมือท่ีช่วยในการ “เขา้ถึง” ความรู้ ซ่ึงเหมาะสาํหรับความรู้ประเภท Explicit   
2.  เคร่ืองมือท่ีช่วยในการ “ถ่ายทอด” ความรู้ ซ่ึงเหมาะสาํหรับความรู้ประเภท Tacit 

ซ่ึงตอ้งอาศยัการถ่ายทอด โดยปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นหลกั 
ในบรรดาเคร่ืองมือดงักล่าว ท่ีมีผูนิ้ยมใชก้นัมากประเภทหน่ึงคือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

หรือชุมชนนกัปฏิบติั  (Community of Practice: CoP) 
แผนผงัอิชิคะวะ (Ishikawa diagram) หรือแผงผงักา้งปลา (หรือในช่ืออ่ืนของไทย เช่น ตวั

แบบทูน่า หรือตวัแบบปลาตะเพียน) เป็นกรอบแนวคิดอยา่งง่ายในการจดัการความรู้โดยใหก้าร
จดัการความรู้เปรียบเสมือนปลา ซ่ึงประกอบดว้ย ส่วนหวั ลาํตวั และหาง แต่ละส่วนมีหนา้ท่ีท่ี
ต่างกนัดงัน้ี 

1. ส่วนหวัและตา (Knowledge Vision - KV) มองวา่ กาํลงัจะไปทางไหนซ่ึงตอ้งตอบ
ใหไ้ดว้า่ “ทาํ KM ไปเพื่ออะไร” 

2. ส่วนกลางลาํตวั (Knowledge Sharing - KS) ส่วนท่ีเป็นหวัใจ ใหค้วามสาํคญั กบัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยเหลือ เก้ือกลูกนัและกนั  

3. ส่วนหาง (Knowledge Assets - KA) คือ สร้างคลงัความรู้ เช่ือมโยงเครือข่าย
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ “สะบดัหาง” สร้างพลงัจากชุมชนแนวปฏิบติั  

สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม (สคส.) ในประเทศไทย ไดพ้ฒันาตวัแบบทูน่า  
เป็น “ตวัแบบปลาตะเพียน” โดยมองวา่ องคก์ารมีหน่วยงานยอ่ย ซ่ึงมีความแตกต่างกนั รูปแบบ
ความรู้แต่ละหน่วย จึงตอ้งปรับใหเ้หมาะสมกบับริษทัของตน แต่ทั้งฝงูปลาจะหนัหนา้ไปทิศทาง
เดียวกนั 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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กรอบความคิดของ Holsapple Holsapple ไดท้บทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัพฒันาการของ
แนวคิดของการจดัการความรู้ 10 แบบ มาประมวล ซ่ึงแสดงถึงส่วนประกอบของการจดัการความรู้ 
(KM elements) เพื่อนาํไปจดัระบบเป็นองคป์ระกอบหลกั 3 ดา้นของการจดัการความรู้ (Three-fold 
framework) ไดแ้ก่ ทรัพยากรดา้นการจดัการความรู้ กิจกรรม การจดัการความรู้ และ อิทธิพลของ
การจดัการความรู้ และใหผู้เ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ และผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
ความรู้ ใหข้อ้คิดเห็น วจิารณ์ และขอ้เสนอแนะ ไดผ้ลออกมาเป็นกรอบความร่วมมือ (Collaborative 
Framework) 

การถ่ายทอดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ อนัเป็นส่วนประกอบของการจดัการองคค์วามรู้ 
ถูกประพฤติปฏิบติักนัมานานแลว้ ตวัอยา่งรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ เช่น การอภิปรายของเพื่อน
ร่วมงาน  ในระหวา่งการปฏิบติังาน การอบรมพนกังานใหม่อยา่งเป็นทางการ หอ้งสมุดขององคก์ร 
โปรแกรมการฝึกสอนทางอาชีพ และการเป็นพี่เล้ียง ซ่ึงรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ มีการพฒันา
รูปแบบ  โดยอาศยัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ท่ีกระจายอยา่งกวา้งขวางในศตวรรษท่ี 20 ก่อใหเ้กิด
เทคโนโลยฐีานความรู้ ระบบผูเ้ช่ียวชาญ และคลงัความรู้ ซ่ึงทาํใหก้ระบวนการถ่ายทอดความรู้ง่าย
มากข้ึน 

เป้าหมายของการจดัการความรู้  เป้าหมายประการแรก คือ เพื่อเป็นองคก์รเรียนรู้ การ
ปรับเปล่ียนวฒันธรรมองคก์รและการสร้างและใชค้วามรู้ในการปฏิบติังาน มีการเรียนรู้ร่วมกนั 
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้  ส่วนในแง่ของบุคคล เพื่อการพฒันาคน เช่น ถา้เป็นหน่วยงานรัฐก็จะ
เป็นขา้ราชการ เป็นบุคคลเรียนรู้ ควรมีภาวะผูน้าํ และสามารถเรียนรู้จากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจจะเป็นเพื่อน
ร่วมงาน หรือผูใ้ชบ้ริการ และประการสุดทา้ยคือ พฒันางาน 

 

ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มสตรี และการสร้างเสริมสุขภาพ  
  

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมี้การทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการพฒันารูปแบบการทาํงาน
ของกลุ่มสตรี ในการเสริมสร้างสุขภาพชุมชนโดยใหค้วามสาํคญัต่อกระบวนการเรียนรู้การพฒันา
รูปแบบขององคก์ร ท่ีเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ในมิติของการเสริมสร้างสุขภาพ 

อยา่งไรก็ตาม ในการมีส่วนร่วมสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีนั้น เจา้หนา้ท่ี
สุขภาพในหน่วยงานรัฐ ถือวา่มีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ ในการกระตุน้ให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือ 
ซ่ึงจะเห็นวา่ กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน มิไดมุ้่งเนน้แต่เพียงการแกปั้ญหาสุขภาพเท่านั้น หากเป็นการ
พฒันาชุมชนแบบองคร์วม โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน ในการพฒันา และประชาชนเองก็เป็นตวัจกัร
สาํคญั ในการร่วมดาํเนินงาน ใหบ้รรลุเป้าหมาย ดงันั้น ทั้งในส่วนของประชาชน และเจา้หนา้ท่ี
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สุขภาพ จึงตอ้งมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง (Community learning) 
เพราะเม่ือเกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียน และเรียนรู้ จนเป็นวงจรต่อเน่ืองไม่รู้จบ ทาํใหเ้กิดพลงัมหาศาล 
ในการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในสังคม ผลท่ีไดจ้ะทาํใหบุ้คคลสามารถ นาํความรู้ไปสู่การตดัสินใจ 
เลือกแนวทางการแกปั้ญหา ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม และวถีิการดาํเนินชีวิตต่อไป และท่ีสาํคญั 
ควรมรการพฒันาแนวคิด ท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือ ท่ีวา่ บุคคลมีศกัยภาพ และสามารถเรียนรู้ท่ี
จะดูแล และพึ่งพิงตนเองได ้เพราะจะเป็นหนทาง นาํไปสู่การพฒันาชุมชน ใหเ้ขม้แขง็ และคุณภาพ
ชีวติท่ีดีของชุมชนต่อไปได ้

สุรีรัตน์ สุรีย ์(2547: (3)-(4)) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมกลุ่มแม่บา้น
เกษตรในตาํบลกวัะ อาํเภอสบปราบ จงัหวดัลาํปาง สาระสาํคญักล่าวถึง 3 เร่ืองคือ 

1.  ลกัษณะส่วนบุคคลเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรพบวา่กลุ่มอายุ
เฉล่ีย 42-48 มีรายไดม้าจากอาชีพเกษตรกรรม 22,320-24,777 บาทอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรม
ขนาดครัวเรือน 4 คนมีอายกุารเป็นสมาชิกกลุ่มระหวา่ง 2-8 ปีส่วนใหญ่ไม่เคยเขา้อบรมมีการให้
ขอ้มูลและติดต่อหน่วยงานราชการโดยเฉล่ีย 1 คร้ังต่อปี 

2.  รูปแบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มพบวา่ทั้ง 2 กลุ่มระบุวา่มีส่วนร่วมแบบเทียม 
(pseudo participation) กล่าวคือกลุ่มท่ีสาํเร็จไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนและดาํเนินงานโดยเป็น
เพียงผูใ้หค้วามช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํและเป็นเพียงผูไ้ดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารจากผูอ่ื้นหรือ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดา้นการประเมินผลงาน ส่วนกลุ่มท่ีไม่สาํเร็จมีส่วนร่วมใน
ดา้นการวางแผนและดาํเนินงานตลอดจนการประเมินผลโดยเป็นเพียงผูรั้บทราบข่าวสารต่างๆจาก
ผูอ่ื้นหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งในกิจกรรมของกลุ่ม 

3. ปัญหาอุปสรรคของการมีส่วนร่วม 

3.1 ดา้นการวางแผนส่วนใหญ่มุ่งผลประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่กลุ่มทาํใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ในการสร้างผลิตภณัฑ์และช่องทางการตลาด 

3.2 ดา้นการดาํเนินงานขาดการเสียสละดา้นเวลาอุปกรณ์เคร่ืองมือไม่ทนัสมยัดาํเนินงาน
ล่าชา้ส่งงานไม่ทนัหน่วยงานท่ีรับผดิชอบใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนไม่ดีพอ 

3.3 ดา้นการประเมินผลขาดการติดตามความเคล่ือนไหวของกลุ่มขาดความโปร่งใสใน
การจดัทาํบญัชีรับ-จ่ายไม่มีการตรวจสอบและพิจารณาให้กูเ้งินมกัใหกู้แ้ต่สมาชิกกบักลุ่มหรือพรรค
พวกของตนมากกวา่ 
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อรุณีกาพยไ์ชย (2545) ไดศึ้กษาบริบททางสังคมวฒันธรรมท่ีกาํหนดการมีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมสุขภาพในระดบัครอบครัวและชุมชนผลการวิจยัพบวา่ 

1. ปัจจยัท่ีมีส่วนกาํหนดการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลในครอบครัว
และชุมชนไดแ้ก่การศึกษาอาชีพการบริหารส่วนทอ้งถ่ินสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมวฒันธรรม
ซ่ึงเป็นทุนทางสังคมท่ีมีอยูใ่นชุมชนผา่นกระบวนการเรียนรู้และขดัเกลาทางสังคม 

2. บริบททางสังคมวฒันธรรมท่ีกาํหนดการมีส่วนร่วมการสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลใน
ครอบครัวและชุมชน 

ระดบัครอบครัวการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพมี 2 ระดบัคือการมีส่วนร่วมอยา่ง
แทจ้ริงซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในครอบครัวและระดบัการมีส่วนร่วมแบบพอเป็น
พิธีเกิดจากความสัมพนัธ์แนวตั้งระหวา่งประชาชนและหน่วยงานต่างๆในชุมชนเง่ือนไขของการมี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพในครอบครัวความเช่ือท่ีสั่งสมกนัมาเป็นระยะเวลาและความ
ตอ้งการความยอมรับจากสังคมภายนอกชุมชนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือการ
พฒันาทกัษะส่วนบุคคลดา้นสุขภาพ 

สินศกัด์ิ ชนมอุ่์นพรม ไดศึ้กษารายงานการประชุมระดบัโลกเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Milestones in Health Promotion: Statements from Global Conferences) ไดก้ล่าวโดยสรุปไดว้า่ 
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการท่ีเอ้ืออาํนวยใหป้ระชาชนสามารถเพิ่มความสามารถในการ
ควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนเองการจะเขา้ถึงสภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งกายจิตและสังคมนั้นบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลตอ้งสามารถระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการบรรลุและบรรลุในส่ิงท่ีตอ้งการไดร้วมถึงสามารถ
ปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอ้มหรือสามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มปัจจยัพื้นฐานก่อนมีสุขภาพดีท่ี
ตอ้งมีก่อนท่ีจะมีสุขภาพดีมีดงัน้ี – สันติภาพ– ท่ีพกัอาศยั– การศึกษา– อาหาร– รายได–้ ระบบนิเวศ
ท่ีมัน่คง– แหล่งทรัพยากรท่ีเพียงพอ– ความยติุธรรมและความเท่าเทียมกนัในสังคมการสนบัสนุน
ช้ีแนะการเสริมสร้างความสามารถการเป็นส่ือกลางกลยทุธ์และโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพควร
ปรับใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสามารถนาํไปปรับใชไ้ดใ้นนานาประเทศและทุก
ภูมิภาคทัว่โลกท่ีมีระบบทางสังคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั 

กาญจนา แกว้เทพ (2540 อา้งในอาํภา จนัทรากาศ, 2543: 12-13) ไดใ้หข้อ้เสนอมิติของ
ความเขม้แขง็ของชุมชนในเร่ืองความเขม้แขง็ขององคก์รชุมชนไวว้า่ 

1. ตวับุคคล/ทุนมนุษยส์ัญญาณบ่งบอกความเขม้แขง็ประการหน่ึงขององคก์รชุมชนก็คือ
ตอ้งมีลกัษณะ “เราจะโตๆ” ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรม 
3. ปริมาณและคุณภาพของทุนส่ิงของและสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
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4. ทุนเพื่อนและเครือข่ายคือนอกจากจะพึ่งตนเองแลว้ยงัมีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัของ
เครือข่าย 

5. สถานภาพขององคก์รชุมชนคือไดรั้บการยอมรับจากการประเมินของกลุ่มภายนอก
ชุมชน 

กาญจนา รัตนธรรมเมธี (2538 อา้งในกญัญารัตน์ อนัตะกูล,2540:25) ไดศึ้กษาถึงการ
เปล่ียนแปลงสู่อาชีพเกษตรกรรมของสตรีในชนบทพบวา่การปรับเปล่ียนอาชีพของเกษตรกรเป็น
อิทธิพลจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนเมืองและชนบทประกอบกบัการไดรั้บคาํช้ีแนะและ
ช่วยเหลือจากญาติมิตรจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้ปล่ียนอาชีพอีกทั้งมีความคาดหวงัของคนในครอบครัว
เก่ียวกบัรายไดเ้ป็นส่ิงผลกัดนัขณะเดียวกนัไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นอีกเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดการ
ปรับเปล่ียนอาชีพ 

ส่วนผลการวจิยัของ อุดม ศรีทิพย ์(2527 อา้งใน อนงค ์พฒันจกัร,2535:50) เร่ืองการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในงานสาธารณสุขมูลฐานศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนภาคใตพ้บวา่ในการดาํเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในหมู่บา้นกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นการกาํหนดข้ึนจากเจา้หนา้ท่ี
เพียงฝ่ายเดียวประชาชนถูกกาํหนดใหเ้ขา้ร่วมดาํเนินงานในฐานะผูร่้วมมือเป็นคร้ังเป็นคราวตาม
เง่ือนไขท่ีกาํหนดข้ึนในบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นมีลกัษณะเป็นเพียงผูช่้วย
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้นส่วนการมีส่วนร่วมในกระบวนการดาํเนินการทั้งการวางแผน
แกปั้ญหาการดาํเนินการหรือควบคุการดาํเนินงานมีนอ้ยมาก  

เช่นเดียวกบัผลการวจิยัของ กญัจนา ศุภจรรยา (2527 อา้งในอนงค ์พฒันจกัร,2535:52) ซ่ึง
ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของชาวบา้นในกิจกรรมของกองทุนยาและเวชภณัฑป์ระจาํหมู่บา้นศึกษา
เฉพาะกรณีหมู่บา้นแห่งหน่ึงในแถบภาคเหนือตอนบนพบวา่ลกัษณะการมีส่วนร่วมของชาวบา้นใน
กิจกรรมค่อนขา้งตํ่า นอกจากน้ีผลการวจิยัของ บงัอร ฤทธิภกัดี (2528 อา้งในองคพ์ฒันจกัร, 
2535:52) เร่ืองการมีส่วนร่วมไม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่งแทจ้ริงส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็นเพียงความร่วมมือของ
ประชาชนเท่านั้น สินศกัด์ิ ชนมอุ่์นพรมมี (พฒันาการสาํคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ:โครงการ
สวสัดิการวชิาการสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข, 2556.) กล่าววา่ในการพฒันา
รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเป็นการทาํงานในชุมชนท่ีมีประสิทธิผลและจบัตอ้งไดด้ว้ยกิจกรรม
การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาการตดัสินใจการวางแผนเชิงยทุธศาสตร์และการดาํเนินการตาม
แผนเพื่อใหชุ้มชนมีสุขภาพดีข้ึนหวัใจสาํคญัของกระบวนการทาํงานในชุมชนคือการเสริมสร้าง
พลงัอาํนาจของชุมชนซ่ึงหมายถึงการทาํใหชุ้มชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของสามารถควบคุมการ
ดาํเนินการต่างๆและสามารถกาํหนดอนาคตของตนเองได ้การพฒันาชุมชนเป็นการดึงศกัยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรวตัถุท่ีมีอยูใ่นชุมชนเพื่อพฒันาความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง
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และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัและเพื่อพฒันาระบบท่ีมีความยดืหยุน่เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาเพื่อสุขภาพ ระบบลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนไดห้ากชุมชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งสมบูรณ์และ
ต่อเน่ืองมีโอกาสไดเ้รียนรู้ถึงโอกาสในการสร้างสุขภาพและมีแหล่งทุนสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เป็นการแสดงออกถึงความรับผดิชอบ ของ
ชาวบา้น ต่อการดูแลสุขภาพของชุมชน ซ่ึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพล ต่อการมีส่วนร่วม คือ สัมพนัธภาพท่ีดี 
ความไวว้างใจ และการยอมรับซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งการแสดงออก ถึงความจริงใจ ของเจา้หนา้ท่ี
สุขภาพ ก็มีส่วนทาํใหช้าวบา้น อยากเขา้ร่วมในโครงการ ดว้ยความสมคัรใจ บรรยากาศในการ
ทาํงานร่วมกนั จึงเป็นไปอยา่งราบร่ืน ดงัตวัอยา่งกิจกรรมต่อไปน้ี 

1. การทอดผา้ป่าสามคัคี เพื่อสุขภาพ เพื่อหาเงินทุนมาดาํเนินงาน เพื่อสุขภาพต่อไป และ
กระตุน้ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของชาวบา้น เน่ืองจากเป็นงานบุญ ทาํใหช้าวบา้นใหค้วามร่วมมือ ทั้ง
การร่วมคิด ร่วมทาํ และร่วมทุนทรัพย ์ใหง้านบรรลุเป้าหมาย เพราะนอกจากชาวบา้น จะไดรั้บ
ความสนุกสนานร่ืนเริง จากการจดังานแลว้ รายไดจ้ากการร่วมทาํบุญ ยงัสามารถนาํมาเป็น "กองทุน
สุขภาพชุมชน" ในการนาํมาพฒันาชุมชน ดา้นสุขภาพต่อไปอีกดว้ย 

2. ชมรมสร้างเสริมสุขภาพชุมชน สาํหรับผูสู้งอาย ุหรือผูส้นใจสุขภาพ ไดม้าทาํกิจกรรม
ร่วมกนั โดยมีเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั เป็นผูใ้หค้าํปรึกษาแนะนาํ และดูแลสุขภาพ มีอาสาสมคัร
สาธารณสุข ช่วยวดัความดนัโลหิต และร่วมกิจกรรม การสวดมนตไ์หวพ้ระ และนัง่สมาธิ การให้
ความรู้สุขภาพ การออกกาํลงักาย การจดักิจกรรมบนัเทิงต่างๆ เช่น ร้องเพลง รําวง เป็นตน้ 

3. ส่งเสริมการบริโภค และผลิตนมถัว่เหลืองในชุมชน เพื่อส่งเสริมใหช้าวบา้น ไดด่ื้มนม
ถัว่เหลืองอยา่งทัว่ถึง ดว้ยการส่งเสริมการปลูกถัว่เหลือง และสอนวธีิการทาํนมถัว่เหลือง บริโภคใน
ครอบครัว พร้อมทั้งสนบัสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ใหก้บัชาวบา้น ผูส้นใจท่ีจะทาํอาชีพเสริม ทาํใหชุ้มชน
สามารถมีนมถัว่เหลืองใหก้บัเด็ก ท่ีขาดสารอาหาร ทั้งผูสู้งอายไุดบ้ริโภคในราคาท่ีถูก 

4. ส่งเสริมการนวดแผนไทย เพื่อช่วยลดปัญหาการปวดเม่ือยกระดูก และกลา้มเน้ือของ
ผูสู้งอาย ุและชาวบา้นทัว่ไป ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ และการดาํเนินชีวติ การนวด
เป็นอีกทางเลือกหน่ึง ของชาวบา้น แทนการรับประทานยาแกป้วด หรือยาสมุนไพร ท่ีเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพ ดงันั้น การจดัอบรมการนวดใหค้นในชุมชน เพื่อมาเปิดใหบ้ริการนวด แก่ชาวบา้นใน
ชุมชน จึงน่าจะเป็นวธีิหน่ึง ท่ีจะช่วยลดปัญหาการบริโภคยา ท่ีเกินความจาํเป็น ของชาวบา้นลงได ้

5. ส่งเสริมการปลูก และใชส้มุนไพรในชุมชน โดยเร่ิมตน้จากการแปรรูปสมุนไพร ท่ีมี
วตัถุดิบมากในชุมชน เช่น ขมิ้น และฟ้าทะลายโจร อดัแคปซูล ข้ีผึ้งไพล เป็นตน้ พร้อมกบัการ
ส่งเสริมใหป้ลูกสมุนไพรเหล่านั้น ควบคู่ไปกบัไมย้นืตน้ และไมผ้ล เป็น "สวนผสม" และมีการขดุ
บ่อเล้ียงปลาดุกในสวนดว้ย จากนั้นควรนาํคณะทาํงานไปดูงานท่ีต่างๆ เช่น ศูนยก์ารแพทยแ์ผนไทย 
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หรือหมู่บา้นอ่ืนๆ ท่ีประสบความสาํเร็จในการผลิตสมุนไพร ทาํใหก้ลุ่มสามารถพฒันา การผลิต
สมุนไพร ทาํใหก้ลุ่มสามารถพฒันาการผลิตสมุนไพรดีข้ึน และเจา้หนา้ท่ีสุขภาพตอ้งมีส่วนร่วม ใน
การควบคุมความสะอาด และช่วยประชาสัมพนัธ์ เป็นการส่งเสริมการใชส้มุนไพร และช่วยให้
ชาวบา้นบางคน มีอาชีพเสริม และมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

6. กิจกรรมวนัผูสู้งอายุ ควรจดัเป็นงานประเพณีประจาํปี ของชุมชน ในวนัสงกรานต ์เร่ือง
จากเป็นวนัครอบครัว ลูกหลานไดมี้โอกาสแสดงมุทิตาจิต แก่ญาติผูใ้หญ่ และใหเ้ด็กรุ่นหลงัของ
ชุมชน ไดเ้ห็นประเพณีสงกรานตท่ี์ดีงาม จะไดสื้บทอดต่อกนัไป โดยเชิญชวนใหช้าวบา้น นาํป่ินโต
มาถวายพระ และรับพร และเชิญผูสู้งอายทุุกท่าน มาใหลู้กหลานไดร้ดนํ้า เพื่อแสดงมุทิตาจิต และ
ขอพรจากท่าน พร้อมทั้งมอบของท่ีระลึกต่าง ทาํใหเ้ด็กๆ ภายในชุมชนไดเ้ห็นตวัอยา่งประเพณี
สงกรานต ์ท่ีดีงาม มิใช่การสาดนํ้าใส่กนั อยา่งท่ีปรากฏตามทอ้งถนนต่างๆ 

บทบาทสร้างเสริมสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ เป็นบทบาทของทุกภาคส่วนในชุมชน 
บุคลากรหน่วยงานบริการสุขภาพและภาครัฐทุกภาคส่วน ตอ้งทาํงานร่วมกนัเพื่อให้ระบบบริการ
สุขภาพนาํไปสู่การสร้างเสริมสุขภาวะ หน่วยบริการสุขภาพตอ้งปรับเปล่ียนทิศทางมาสู่การสร้าง
เสริมสุขภาพมิใช่เพียงใหก้ารดูแลรักษาเท่านั้น โดยบริการสุขภาพตอ้งสามารถตอบสนองต่อภารกิจ
ท่ีนบัวนัจะมีความละเอียดอ่อนและใหค้วามสนใจต่อความตอ้งการทางวฒันธรรมเพิ่มข้ึนภารกิจน้ี
ควรสนบัสนุนบุคคลและชุมชนท่ีตอ้งการมีสุขภาพดีข้ึนและเปิดโอกาสใหภ้าคส่วนท่ีดูแลสุขภาพ
ไดเ้ช่ือมโยงกบัภาคส่วนอ่ืนเช่นสังคมการเมืองเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้มทางสุขภาพมากยิง่ข้ึนการ
ปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพตอ้งการการสนบัสนุนท่ีเขม้แขง็จากการวจิยัสุขภาพพร้อมๆกบัการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการศึกษาและการอบรมในวชิาชีพการปฏิบติัเช่นน้ีจะนาํไปสู่การปรับเปล่ียน
ทศันคติของบุคคลและองคก์รใหม้องความตอ้งการของบุคคลเป็นภาพรวม  

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงักล่าว สามารถเช่ือมโยงเป็น
กรอบแนวคิดในการวจิยัได ้ดงัน้ี 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

กระบวนการศึกษาขอ้มลูชุมชน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การวิเคราะห์ทบทวนการทาํงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 

สถานการณ์ด้านสุขภาพและบริบทของชุมชน
บ้านบ่อหิน 
- ประวติัศาสตร์ชุมชน 
-สภาพทางสงัคม,เศรษฐกิจ, 
การศึกษา,ส่ิงแวดลอ้ม,วฒันธรรม 
-สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ 
-ศกัยภาพ,ขอ้จาํกดั,อุปสรรค,โอกาส ในการ
จดัการสุขภาพ 

รูปแบบกระบวนการดาํเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชนของ
กลุ่มสตรีแม่บา้น 

แนวทางการพฒันาการทาํงานดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรี 

1) การพฒันาศกัยภาพสมาชิก 

2) การบริหารจดัการขอ้มูล  
3) การจดัการความรู้  
4) การพฒันานโยบาย/แผนงาน  
5) การดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

6) การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 

 
 

แนวคดิและหลกัการในการท างาน
ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มแม่บ้านบ้านบ่อ
หิน 
- เป้าหมายของกลุ่ม 
- วตัถุประสงคข์องกลุ่ม 
- แผนการดาํเนินงานดา้นสุขภาพ 
- การบริหารองคก์ร 

 
 

-กาย 
-จิต 
-สงัคม 
-ปัญญา 



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
ในการดาํเนินการวจิยัเร่ือง “การพฒันาแนวทางการทาํงานของกลุ่มสตรีในการเสริม 

สร้างสุขภาพชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเป่า  อาํเภอสันทราย  จงัหวดัเชียงใหม่”  คร้ังน้ี
เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มสตรีรวมถึงผูศึ้กษาไดเ้ขา้ใจถึงการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ในการสร้าง
เสริมสุขภาพชุมชน โดยไดมี้การกาํหนดการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การ
สังเกต การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสนทนากลุ่ม การพดูคุยไม่เป็นทางการ และการตรวจสอบ
ขอ้มูลร่วมกบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกลุ่มและกลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 

วธีิวทิยาในการวจิยั เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ตามแนวทางประชาพิจยั ซ่ึงจะอาศยัการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มคนท่ีเก่ียวขอ้งทุกขั้นตอน ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก  

1. เอกสารขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสาร อินเตอร์เน็ตและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเอกสารจากหน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เป็นตน้ 

2. การจดัเวทีประชาคม ซ่ึงเป็นเวทีท่ีชาวบา้นทุกหลงัคาเรือน ไดม้าหารือกนั และการ
ประชุมกลุ่มยอ่ย ในกลุ่ม อสม.ท่ีทาํงานดา้นสุขภาพ โดยผูว้จิยัเป็นตวักระตุน้ และเป็นผูต้ ั้งคาํถามให้
เกิดความคิด มีผูช่้วยวจิยัท่ีเป็นแกนนาํกลุ่มสตรีในชุมชนทาํการจดบนัทึก 

3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) คือ เน่ืองจากผูว้จิยั เป็นสมาชิกของ
กลุ่มสตรีแม่บา้น ท่ีไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมกบัคนในชุมชนอยูแ่ลว้ กลุ่มเป้าหมายผูถู้กวจิยัจึงให้
ความร่วมมือและแสดงความคิดเห็น หรือพฤติกรรมท่ีตรงไปตรงมา เป็นไปตามธรรมชาติ และวถีิท่ี
เป็นอยูข่องกลุ่ม 

4. บนัทึกภาคสนามและบนัทึกประจาํวนั การเก็บขอ้มูลแต่ละวนั ผูว้จิยัใชว้ธีิจดบนัทึกยอ่ ๆ 
ในสมุดแลว้นาํมาวเิคราะห์ โดยการแยกประเด็นเป็นหมวดหมู่ท่ีกาํหนดไวใ้นกรอบความคิดในการ
วจิยั เพื่อใหส้ามารถทบทวนเหตุการณ์นาํมาใชใ้นการเขียนรายงาน 
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5. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้างตามประเด็นในการวจิยั เป็นคาํถามท่ีกระตุน้ให้เป้าหมายเกิดความคิด ประเด็นคาํถามท่ี
ไดก้าํหนดไวแ้นวกวา้งๆไวล่้วงหนา้ผูว้จิยัสามารถตดัทอนเพิ่มเติมหรือปรับเปล่ียนประเด็นคาํถาม
ใหม่ไดต้ามสถานการณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกโดยทาํการสัมภาษณ์ 

 

ค าถามวจิัย 
 

1. บริบทสภาวะแวดลอ้มของชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย 
จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นอยา่งไร 

2. อะไรคือปัจจยัเง่ือนไขสาํคญั ท่ีส่งผลต่อการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนแบบองคร์วมของ
กลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และแนวทาง
การทาํงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนแบบองคร์วม ท่ีเหมาะกบัสถานการณ์แวดลอ้มปัจจุบนั ของกลุ่ม
สตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ควรเป็นเช่นไร 

 

ขอบเขตการวจิัย 

 

งานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 

1.  ขอบเขตพืน้ที่และประชากรเป้าหมาย ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัอยูใ่นฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ของคณะกรรมการกลุ่มสตรี และทาํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํทอ้งถ่ินไดมี้การกาํหนดเง่ือนไขพื้นท่ีและกลุ่ม
ประชากรในการศึกษาวจิยัเป็น 2 ส่วน คือ 

1.1 พื้นท่ีชุมชนตามเขตการปกครอง คือ บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสัน
ทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

1.2 กลุ่มประชากรเป้าหมาย ประกอบดว้ย กลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ตวัแทน
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน จาํนวน 30 คน และกลุ่มเป้าหมายรอง คือ ผูน้าํ
ชุมชน และประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน 

2.  ขอบเขตเนือ้หา 

2.1 ขอ้มูลบริบทโดยทัว่ไปและสถานการณ์ดา้นสุขภาพของชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 
ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย ประวติัศาสตร์ชุมชน สภาพทาง
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สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ ศกัยภาพ ขอ้จาํกดั 
อุปสรรค โอกาส ในการจดัการสุขภาพ 

2.2 แนวคิดและหลกัการในการทาํงานส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มแม่บา้นบา้นบ่อหิน 
ประกอบไปดว้ย พฒันาการการเกิดข้ึนของกลุ่ม เป้าหมายของกลุ่ม วตัถุประสงคข์องกลุ่ม แผนการ
ดาํเนินงานดา้นสุขภาพ การบริหารจดัการองคก์ร 

2.3 รูปแบบกระบวนการดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้น
บ่อหิน ในดา้น สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม สุขภาพปัญญา 

 
เคร่ืองมอืในการวจิัย 
 

วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นวสัดุอุปกรณ์พื้นฐานโดยทัว่ไป ท่ีไดเ้ตรียมและนาํไปใช้
ในทุกกิจกรรมของการวิจยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกขอ้มูล กลอ้งถ่ายรูป เทปบนัทึกเสียง กระดาษ และ
ปากกาเคมี ฯลฯ วสัดุอุปกรณ์เหล่าน้ี ถูกนาํมาใชใ้นการจดักระบวนการกลุ่ม การเก็บขอ้มูล ซ่ึงช่วย
ใหไ้ดข้อ้มูลและหลกัฐานท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง ประกอบไปดว้ยขอ้คาํถาม 7 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 แนวคิด หลกัการ ในการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการรับรู้ถึงสถานการณ์ดา้นสุขภาพของชุมชนบา้นบ่อหิน 
ส่วนท่ี 4 การวเิคราะห์สถานการณ์สุขภาพของชุมชนแนวทางแกไ้ข 
ส่วนท่ี 5 กระบวนการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มแม่บา้นบา้นบ่อหิน 
ส่วนท่ี 6 การดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาสุขภาพของกลุ่ม 
ส่วนท่ี 7 แนวทางพฒันาการทาํงานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรี 

แม่บา้น ชุมชนบา้นบ่อหิน 
 

เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ โดยประยกุตใ์ชก้ระบวนการประชา
พิจยั (PR&D) ท่ีมีลกัษณะของการวจิยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติัการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม สาํหรับการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือใหเ้กิดความแม่นยาํ และน่าเช่ือถือ ผูว้จิยัใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และอาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วม ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ เป็นผูต้รวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 
การวเิคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ ท่ีไดจ้ากเอกสารต่างๆ จะนาํมาวเิคราะห์เพื่อกาํหนดทิศทาง

หรือแนวทางการสร้างความเขา้ใจในโครงสร้างชุมชน กลุ่มสตรีแม่บา้น สาเหตุ เง่ือนไข หรือ
กระบวนการท่ีดาํเนินอยูใ่นชุมชน และเป็นแนวทางในการกาํหนดประเด็นในแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ การจดัเวทีสนทนากลุ่มยอ่ย  

การวเิคราะห์ข้อมูลปฐมภูมิ ในส่วนท่ีเป็นแบบสอบถาม จะนาํมาบนัทึกสรุปผล เพื่อนาํ 
ไปสู่การวเิคราะห์ความเช่ือมโยง เพื่อใหท้ราบขอ้มูลในรายละเอียดท่ีเจาะลึกลงไปในแต่ละ
ประชากรเป้าหมาย โดยมีขอ้มูลท่ีเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการจดัเวทีประชาคม การประชุม
สนทนากลุ่มยอ่ย และการสังเกตุการณ์แบบมีส่วนร่วมมาสนบัสนุนถึงความเป็นไปไดใ้นการ
วเิคราะห์ ปัจจยั เง่ือนไข และรูปแบบกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะของกลุ่มสตรี เพื่อเป็นการ
เทียบเคียงและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามไปพร้อมกนั 
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ระยะเวลาการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ดาํเนินการระหวา่งเดือน มกราคม 2558 – กนัยายน 2558 โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 
ตารางที ่3.1 ระยะเวลาการวจิยั 
 

รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ศึกษารวบรวมขอ้มูลกลุ่มและชุมชน          
2.ยกร่างขอ้เสนอวทิยานิพนธ์          
3.นาํเสนอขอ้เสนอวทิยานิพนธ์          
4.ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มสตรีฯ          
5.เวทีสรุปบทเรียนการดาํเนินกิจกรรม
ดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรี 

         

6.ศึกษาผลกระทบจากการดาํเนิน
กิจกรรมดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรีฯ 

         

7.รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลจาก
การศึกษา 

         

8.จดัทาํรายงานวทิยานิพนธ์          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
การดาํเนินการวิจยัแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้นบ่อหิน 

หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพเพื่อทาํความเขา้ใจ
พร้อมสร้างและพฒันาความรู้ร่วมกบักลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน ในการทาํงานดา้นสุขภาพชุมชน ซ่ึงมี
วตัถุประสงคก์ารวจิยั ประกอบดว้ย หน่ึง เพื่อศึกษาการทาํงานดา้นสุขภาพ และบริบทของกลุ่มสตรี
แม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ สอง เพื่อศึกษาปัจจยั
เง่ือนไขท่ีส่งผลต่อการทาํงานดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเป่า 
อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และ สาม เพื่อพฒันาแนวทางการทาํงานดา้นการดูแลสุขภาพของ
กลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่  

ในการดาํเนินการวจิยัจะเนน้การมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีแม่บา้นเพื่อทบทวนถึง
สถานการณ์การทาํงานท่ีผา่นมาและสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการดาํเนินงานดา้นสุขภาพชุมชน 
ขณะเดียวกนัก็วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการองคก์รของกลุ่มสตรีแม่บา้น รวมทั้งการทาํงาน
ดา้นสุขภาพของกลุ่มสตรี เพื่อนาํมาพฒันาแนวทางการทาํงานในการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของ
กลุ่มสตรี ซ่ึงผลการดาํเนินการประกอบดว้ยกนั 3 ส่วน ดงัน้ี 

1. การทาํงานดา้นสุขภาพ บริบทของกลุ่มสตรีแม่บา้น และสภาพโดยทัว่ไปของชุมชนบา้น
บ่อหิน ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอสันทรายจงัหวดัเชียงใหม่ ในส่วนน้ีเนน้การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน
หรือขอ้มูลทุติยภูมิเพื่อใหเ้ห็นถึงสภาพโดยทัว่ไปของชุมชน  

2. ปัจจยัเง่ือนไขในการจดัการองคก์รและการดาํเนินงานในสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรี
แม่บา้นบ่อหิน ส่วนน้ีเป็นการทาํความเขา้ร่วมกนัในกระบวนการทาํงานและการจดัการองคก์ร
เพื่อใหเ้ห็นถึงจุดอ่อน จุดแขง็ อุปสรรคในการทาํงาน พร้อมเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงาน เพื่อ
นาํไปสู่การวเิคราะห์การทาํงาน 

3.  เป็นการพฒันาแนวทางการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้นโดย
อาศยัแนวคิดการจดัการความรู้มาวเิคราะห์เพื่อพฒันาแนวทาง 
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บริบทของกลุ่มสตรีแม่บ้าน และสภาพโดยทัว่ไปของชุมชนบ้านบ่อหิน  
 

สภาพโดยทัว่ไปของชุมชนบ้านบ่อหิน  
ประวติัความเป็นมาของชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดั

เชียงใหม่ บา้นบ่อหินเป็นหมู่บา้นท่ีมีประวติัศาสตร์มาหลายชัว่อายคุน ถา้กล่าวตามยคุท่ีเร่ิมตน้ โดย
มีคาํสั่งพระโองการประมุขผูค้รองนครเชียงใหม่ใหร้วบรวมผูค้นท่ีกระจดักระจายเพื่อสร้างบา้น
สร้างเมืองให้เขม้แขง็ เน่ืองจากกองทพัไทยพม่าสู้รบกนั โดยมีผูค้นท่ีเดินทางมาเป็นอนัมากหลาย
พื้นท่ี เช่น ลาํปาง ลาํพนู เชียงราย มาสมทบ หลายกลุ่มเดินทางไปสันกาํแพง สารภี ดอยสะเก็ด สัน
ทราย ดว้ยเหตุน้ีไดมี้บุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีมาจากจงัหวดัลาํปาง คือ นายดวงต๊ิบ  รังสรรค ์บา้นเดิมอยูท่ี่
บา้นสบปราบ อาํเภอเกาะคา จงัหวดัลาํปาง ก็เดินทางมาคร้ังน้ีดว้ย ท่านมีอาชีพทาํนา หมอแผน
โบราณ ตีเหล็ก จกัสาน และลูกชายคือนายนอ้ยแกว้  รังสรรค ์ไดแ้ต่งงานตั้งถ่ินฐานอยูท่ี่บา้นบ่อหิน 

แรกเร่ิมของการตั้งถ่ินฐาน มีการบุกเบิกถากถางป่าไมทึ้บนอ้ยใหญ่ไดท่ี้ดินเป็นท่ีอยูอ่าศยั 
และทาํนาทาํสวนประมาณ 150 ไร่ ดว้ยสองมือมีอุปกรณ์ คือ  มีดและจอบเป็นเคร่ืองทุ่นแรงเป็น
หลกั และไดพ้บนํ้าบ่อหน่ึงมีลกัษณะแปลก คือ สร้างดว้ยกอ้นหินเรียงเป็นวงกลม เป็นบ่อนํ้าโบราณ
สร้างในสมยัขอม (ซ่ึงหลกัฐาน นายสิงห์คาํ  แสนหลวง ไดพ้บแผน่จารึกเป็นตวัอกัษรขอมสมยัเป็น
นกัเรียนอยูโ่รงเรียนปรินส์รอแยลวทิยาลยัและไดม้อบใหก้บัทางโรงเรียนเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน) ปาก
บ่อนํ้ากวา้งประมาณ 4 เมตร ลึกประมาณ 7 เมตร ไม่นบัมูลดินท่ีพงัทลายลงมาทบัถม เดิมนั้นบา้น
บ่อหินมีช่ือวา่ “บา้นแพะ” ในสมยัก่อนบริเวณนํ้าบ่อหินมีนํ้าในบ่อสีคราม ด่ืมแลว้รู้สึกเยน็สดช่ืน 
นกยงูนานาชนิด อีแรง อีกา และงู เป็นจาํนวนมาก 

ปัจจุบนันํ้าบ่อหินยงัมีปรากฏอยูก่ลางหมู่บา้น ห่างจากถนนสายเชียงใหม่ – ดอยสะเก็ด เขา้
ทางร้านบ่อหินมอเตอร์ ซ่ึงเป็นทางเขา้ออกของหมู่บา้นไปประมาณ 150 เมตร ซ่ึงในปัจจุบนัทาง
ผูใ้หญ่บา้น นายประพนัธ์ ชินชยั ผูน้าํหมู่บา้นไดร่้วมกบัประชาชนในหมู่บา้นไดท้าํการปรับปรุง
บูรณะซ่อมแซมนํ้าบ่อหิน และไดท้าํบุญไปเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2547 

ในสมยัก่อนครอบครัวของนายนอ้ยแกว้ ไดบ้ริจาคท่ีดินเพื่อทาํถนนเขา้ออกหมู่บา้นบ่อหิน 
– บา้นเชียงแสน บา้นเชียงแสนเป็นช่ือท่ีนอ้งของพ่อนอ้ยแกว้ ท่ีไปอยูเ่ชียงรายตั้งช่ือเหมือน บา้น
เชียงแสน จงัหวดัเชียงราย บา้นเชียงแสนมีส่ิงสาํคญัอยูใ่นหมู่บา้น 2 อยา่ง คือ ท่ีทา้ยบา้นจะมีกู่เก่า
โบราณ และท่ีทางทิศเหนือของหมู่บา้นจะมีวดัเก่า 1 แห่ง และมีบ่อนํ้าโบราณ 1 แห่ง บริเวณบา้นป่า
กา้งและบา้นพยากนอ้ย ตลอดเส้นทางจากเดิมเป็นทางเดินและทางลอ้ววั ขยายใหญ่พฒันาเป็นทาง
รถยนตผ์า่นไปมาสะดวก ซ่ึงนายนอ้ยแกว้ ก็ไดบ้ริจาคท่ีดินเพื่อสร้างเป็นป่าชา้ดว้ย 
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ผูท่ี้บริจาคท่ีดินใหเ้ป็นทางเขา้ออกหมู่บา้นบ่อหินในปัจจุบนัน้ี อีกท่านหน่ึง คือ นายดวงต๋า  
ชยัยะ (ในสมยัก่อนทางเขา้ออกหมู่บา้นบิอหินอยูบ่ริเวณปากทางเขา้บา้น นายกํ่า  เรือนแปง เดิมเป็น
ทางลอ้ววั สมยัก่อนรถยนตย์งัไม่มีใช ้นายดวงต๋า จึงไดบ้ริจาคท่ีดินดงักล่าวเพื่อเป็นทางเขา้ออกของ
หมู่บา้น หลกัฐานท่ีบอกวา่เป็นท่ีดินของนายดวงต๋า คือ บ่อนํ้ากินท่ีใชอ้ยู ่ซ่ึงตอนน้ีอยูป่าก
ทางเขา้ออกของหมู่บา้นทิศตะวนัออกติดกบัร้านขายยา และทิศตะวนัตกติดกบัร้านบ่อหินมอเตอร์) 

ในส่วนการปกครองของพื้นท่ีหมู่ท่ี 3 ในหมู่บา้นจะประกอบไปดว้ย บา้นบ่อหิน บา้นแพะ 
บา้นเชียงแสนเหนือ บา้นเชียงแสนใต ้บา้นจดัสรรบ่อหินวิลล่า และบา้นจดัสรรพฒันา (ซ่ึงใน
สมยัก่อนยงัมีบา้นพยากนอ้ยรวมอยูด่ว้ย แต่ในปัจจุบนัไดแ้ยกออกเป็นหมู่ท่ี 6  

รายช่ือผูใ้หญ่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ท่ีผา่นมา  

1) พอ่หลวงอา้ย   รังสรรค ์
2) พอ่หลวงแกว้มา  ป่ินวงค ์
3) พอ่กาํนนัก๋องคาํ  รังสรรค ์
4) พอ่กาํนนัสาคร  รังสรรค ์
5) นายประพนัธ์  ชินชยั (ผูใ้หญ่บา้นคนปัจจุบนั) 

ลักษณะที่ตั้ง บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา ตั้งอยู่ทางทิศตะวนัออกของอาํเภอสัน
ทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ระยะห่างจากอาํเภอสันทรายประมาณ 7 กิโลเมตร มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 
1,684 ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ    ติดกบั  หมู่ท่ี 2 บา้นป่ากา้ง ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย  
จงัหวดัเชียงใหม่ 

ทิศใต ้    ติดกบั  หมู่ท่ี 4 บา้นบ่อหิน ตาํบลตลาดขวญั อาํเภอสันทราย  
   จงัหวดัเชียงใหม่ 
ทิศตะวนัออก   ติดกบั  หมู่ท่ี 6  บา้นพยากนอ้ย ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย  
   จงัหวดัเชียงใหม่ 

 ทิศตะวนัตก ติดกบั หมู่ท่ี 1 บา้นเมืองยอง ตาํบลสันนาเมง็ อาํเภอสันทราย  
    จงัหวดัเชียงใหม่ 

ลักษณะพื้นที่และภูมิประเทศ เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม สภาพดินโดยทัว่ไปของบา้นบ่อหิน มี
ลกัษณะเป็นดินร่วนปนทราย ซ่ึงเหมาะแก่การทาํการเกษตรกรรม อากาศทัว่ไปเป็นแบบร้อนช้ืน ฤดู
ร้อนค่อนขา้งแหง้แลง้ และร้อนอบอา้วมาก ส่วนฤดูฝน ฝนจะตกชุกปานกลาง ส่วนฤดูหนาวอากาศ
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จะหนาวเป็นบางช่วง จะหนาวประมาณเดือนธันวาคม ซ่ึงเหมาะแก่การทาํเกษตรกรรม เช่น ทาํนา 
ทาํสวน ปลูกมนัเทศ และพืชอ่ืน ๆ มีเน้ือท่ีประมาณ 1,684 ไร่ ใชท้าํการเกษตร 215 ไร่ 

ข้อมูลสภาพทัว่ไปของชุมชน 
1. พื้นท่ีอยูอ่าศยั 1,474 ไร่  
2. พื้นท่ีทาํการเกษตร 215 ไร่  ทาํนา 133 ไร่ ทาํสวน 82 ไร่ 
3. แหล่งนํ้าสาธารณะ 2 แห่ง 
4. ประปา 1 แห่ง 
5. โรงเรียน 1 แห่ง 
6. ศูนยเ์ด็กเล็ก 1 แห่ง 
7. โบสถค์ริสตจกัร 3 แห่ง 
8. หอกระจายข่าว 2 แห่ง 
9. ศาลาประชาคม 1 แห่ง 

ลักษณะการตั้งบ้านเรือน บา้นบ่อหินหมู่ท่ี 3 มีลกัษณะการตั้งบา้นเรือนส่วนใหญ่มีความ
มัน่คง แข็งแรง ลกัษณะทัว่ไปปลูกเป็นบา้นเด่ียว ก่อสร้างดว้ยปูนซีเมนต์ มีร้ัวรอบ และบา้นปลูก
ติดกนัไม่มีร้ัวในหมู่ญาติ มีบา้นจดัสรร 2 โครงการ คือ หมู่บา้นบ่อหินวิลล่า และ หมู่บา้นจดัสรร
พฒันา 

การคมนาคมขนส่ง บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีถนนลาดยางทัว่หมู่บา้น แต่ถนนจะมีลกัษณะ
แคบ และมีเส้นทางติดต่อระหวา่งหมู่บา้นจนถึงตวัเมืองเชียงใหม่ ประชาชนส่วนใหญ่เดินทางโดย
รถยนต์ส่วนบุคคล รถจกัรยานยนต์ และรถจกัรยาน ระยะทางจากหมู่บ้านถึงท่ีว่าการอาํเภอ 7 
กิโลเมตร 

ข้อมูลประชากร ประชากรรวมทั้งส้ิน 971 คน แยกเป็นชาย 433 คน หญิง 538 คน จาํนวน
ครัวเรือน 403 ครัวเรือน   

การประกอบอาชีพ บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ประชาชนในหมู่บา้นประกอบอาชีพหลกั คือ อาชีพ
รับจา้ง และอาชีพคา้ขาย อาชีพรองลงมาคือ อาชีพเกษตรกรรมโดยการปลูกขา้วตามฤดูกาล และ
เล้ียงสัตว ์เช่น โคเน้ือ โคนม ไก่ เป็นตน้ รายได้ไม่แน่นอนข้ึนอยู่กบัราคาผลผลิตทางการเกษตร 
ส่วนใหญ่ฐานะปานกลาง และเป็นหมู่บา้นเร่งรัดพฒันาระดบั 3 ทางอาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ 
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ดา้นการปลูกพืช 
- ขา้วนาปี  จาํนวน  14   ครัวเรือน 128  ไร่ 
- ขา้วนาปรัง จาํนวน    6    ครัวเรือน   31  ไร่ 
- มนัเทศ  จาํนวน    6    ครัวเรือน   35  ไร่ 
- มะม่วง  จาํนวน   29   ครัวเรือน   28  ไร่ 
- ลาํไย  จาํนวน   31    ครัวเรือน   19  ไร่ 
- พืชผกั  จาํนวน     1    ครัวเรือน  0.31  ไร่ 
- กลว้ย  จาํนวน     3    ครัวเรือน    2  ไร่ 
- ไมด้อก/ประดบั จาํนวน     1    ครัวเรือน    2  ไร่ 
- มะละกอ  จาํนวน     1 ครัวเรือน    1  ไร่ 

ดา้นการเล้ียงสัตว ์
- ไก่ชน  จาํนวน      4 ครัวเรือน    260  ตวั 
- ไก่พื้นเมือง จาํนวน     24 ครัวเรือน  1,446 ตวั 
- เป็ด  จาํนวน      1 ครัวเรือน      30  ตวั 
- โคเน้ือ  จาํนวน      4 ครัวเรือน      21  ตวั 
- โคนม  จาํนวน      1 ครัวเรือน      13  ตวั 
- ควาย   จาํนวน      1 ครัวเรือน       2  ตวั 
- ปลานํ้าจืด จาํนวน      4 ครัวเรือน   2,500 ตวั 
- กบ  จาํนวน      2 ครัวเรือน   1,000 ตวั 
- ไก่ไข่  จาํนวน      1 ครัวเรือน      60  ตวั 
- ไก่ป่า  จาํนวน      1 ครัวเรือน      55  ตวั 
- ไก่เน้ือ  จาํนวน      1 ครัวเรือน      60  ตวั 

อาชีพเกษตรกรภายในหมู่บา้นบ่อหิน ยงัไดด้าํเนินการตามแนวพระราชดาํรัสปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยทุกครัวเรือนจะร่วมโครงการปลูกพืชผกัสวนครัวปลูกไวกิ้นเอง ตามท่ีวา่ง
ภายในละแวกบา้น และเล้ียงสัตว ์เช่น โคเน้ือ โคนม ควาย ไก่ เป็นตน้ 

รายไดป้ระชากรของหมู่บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยเฉล่ีย 75,612.87 บาท (ตามขอ้มูล จปฐ. ปี 2557) ครัวเรือนยากจน จาํนวน 4 ครัวเรือน 
(รายไดไ้ม่ถึง 23,000 บาท/คน/ปี) 

 
คา้ขาย     จาํนวน  45  ครัวเรือน 
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ทาํงานประจาํ    จาํนวน  60  ครัวเรือน 
ทาํงานประจาํเอกชน/บริษทั/โรงงาน จาํนวน  89  ครัวเรือน 
อ่ืน ๆ      จาํนวน  120  ครัวเรือน 
 

ทุนชุมชน 
 

ตารางที ่4.1 จุดเด่นดา้นผูน้าํชุมชน (ทุนดา้นทรัพยากรบุคคล) 
 

ที ่ช่ือ – สกุล อายุ บ้านเลขที ่ โทรศัพท์ ลกัษณะเด่น 
1 นายประพนัธ์  ชินชยั 61 8 081-2893988 ผูใ้หญ่บา้น/การปกครอง 
2 นางมยรุา  ตุ่นแกว้ 42 64 081-8817194 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/การ

ปกครอง 
3 นายพนัธ์ศกัด์ิ  นาวกิ 55 93 - ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/การ

ปกครอง 
4 นางจนัทร์หอม  ดูเม่น 42 32 089-9537650 สมาชิก อบต. 
5 นายณฐัวฒิุ  เส็งสาย 46 168/25 086-6566825 สมาชิก อบต. 
      

 
จากตารางท่ี 4.1 จะเห็นไดว้า่ ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีทุนดา้นผูน้าํชุมชนท่ีเป็นจุดเด่น 

เน่ืองจากผูท่ี้เป็นผูน้าํ ท่ีมีท่ีมาผสมผสานจากทั้งการคดัสรร และไดรั้บการเลือกตั้ง โดยท่ีไม่ค่อยมี
การแข่งขนักนัทางการเมืองในระหวา่งผูส้มคัรมากนกั 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่4.2 จุดเด่นดา้นกลุ่ม/องคก์ร (ทุนดา้นเศรษฐกิจ/สังคม) 
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ที ่ช่ือกลุ่ม ปี ที่
ก่อตั้ง 

สมาชิก 
(คน) 

เงินทุน
(บาท) 

กจิกรรมหลกั ประธานกลุ่ม 

1 กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 2544 208 1,050,000 ระดมเงินฝากสัจจะ
สมทบเงินท่ีไดรั้บจาก
รัฐบาลแลว้ปล่อยกูใ้น
หมู่สมาชิก 

นายสุรสิทธ์ิ   
จนัชะนะกิจ 

2 กลุ่มสตรีแม่บา้น 2545 70 90,000 ส่งเสริมและ
สนบัสนุนกิจกรรม
กลุ่มสตรีของหมู่บา้น 

นางจนัทร์ 
หอม ดูแม่น 

3 กลุ่มอาสา
สาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น (อสม.) 

 14 - ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการรักษา
สุขภาพอนามัยของ
คนในหมู่บา้น 

นางจนัทร์
เพญ็ รังสรรค ์

4 กลุ่มออมทรัพย ์ 2551 50 70,000 ระดมเงินฝากสัจจะ
และปล่อยใหกู้ ้

นางสุพิน  
กนัทะวงค ์

 
จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นไดว้า่ ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีจุดเด่นดา้นกลุ่มองคก์รในชุมชน 

ท่ีดาํเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน และกิจกรรมอาสา ในแต่ละกลุ่มมีการบริหารในรูปแบบ
คณะกรรมการ 

 
ตารางที ่4.3 จุดเด่นดา้นทรัพยากรธรรมชาติ  

 
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ลกัษณะการใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
ลาํเหมือง ซ่ึงมีนํ้าจากเข่ือน 
แม่กวงมาตลอดช่วยในด้าน
การเกษตร 

แหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร แหล่งนํ้าสาธารณะ 

บ่อนํ้าโบราณประจาํหมู่บา้น พฒันาใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเท่ียว
ในอนาคต 
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จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นไดว้า่ ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีจุดเด่นดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
ไม่มากนัก คือ มีเพียงแหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตร และบ่อนํ้ าโบราณ ท่ีอาจพฒันาให้เป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวไดใ้นอนาคต 

 
ตารางที ่4.4 จุดเด่นดา้นผูน้าํภูมิปัญญาชาวบา้น 

 
ที ่ช่ือ – สกุล อายุ บ้านเลขที ่ โทรศัพท์ ลกัษณะเด่น 
1 นายศรชยั  คาํไชยเทพ 54 27 053-495704 ผลิตภณัฑจ์าก

กะลามะพร้าว 
2 นางสุพิน  กนัทะวงค ์ 50 26 053-867262 ตัด เ ย็บ เ ส้ื อ ผ้า พื้ น เ มื อ ง

ส่งออก 
3 นายสุรินทร์  แสนปัญญา 56 83 - แกะสลกัไม/้ข้ีผึ้ง 
4 นายบรรจง  แสนปัญญา 51 168/54 053-992065 แกะสลกัไม ้
5 น.ส.สร้อยทอง  คาํปวน 45 28 053-857159 นวดแผนโบราณ 
 

จากตารางท่ี 4.4 จะเห็นไดว้่า ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีผูน้าํทางภูมิปัญญาชาวบา้นใน
ด้านหัตถกรรมท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการทาํผลิตภณัฑ์จากกะลามะพร้าว การตดัเย็บเส้ือผา้ 
แกะสลกัไม ้ข้ีผึ้ง และการนวดแผนโบราณ 

 
ตารางที ่4.5 ปฏิทินกิจกรรมดา้นเกษตร วฒันธรรม และสุขภาพบา้นบ่อหิน 

 

เดือน ด้านเศรษฐกจิ ด้านวฒันธรรม ด้านสุขภาพอนามัย 
มกราคม 
 
มีนาคม 

 
 

เมษายน 
 
 

มีการปลูกขา้ว และมนัเทศ 
 
มีการปลูกขา้วนาปรัง และ
เร่ิมเก็บมะม่วง เก็บเ ก่ียว
ผลผลิตมนัเทศ 
เก็บมะม่วง เก็บเก่ียวผลผลิต
มนัเทศ 

 

ทาํบุญวนัข้ึนปีใหม่ 
 
ทาํบุญวนัมาฆบูชา 

 
 

ประเพณีปีใหม่พื้นเมือง 
รดนํ้ าดําหัว แห่ไม้ค ํ้ าศรี
มหาโพธ์ิ 

รณรงค์ป้องกันแก้ไข
ภยัหนาว 
ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น
เก่ียวกับโรคทางเดิน
อาหาร 
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เดือน ด้านเศรษฐกจิ ด้านวฒันธรรม ด้านสุขภาพอนามัย 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 

 
กรกฎาคม 

 
สิงหาคม 
ตุลาคม 

 
พฤศจิกายน 

 
 
ธนัวาคม 

เก็บเ ก่ียวมันเทศ มะม่วง 
และเตรียมดิน 
เก็บเก่ียวขา้วนาปรัง 

 
เร่ิมปลูกข้าวนาปี และเก็บ
เก่ียวผลผลิตลาํไย 

 
 
 

เก็บเก่ียวข้าวนาปี และเร่ิม
ปลูกมนัเทศ 
 
เก็บเก่ียวข้าวนาปี และเร่ิม
ปลูกมนัเทศ 

ประเพณีเล้ียงผปีู่ ยา่ 
พิธีสรงนํ้าพระธาตุ 
วนัวสิาขบูชา 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ทาํบุญวนัเขา้พรรษา 

 
ร่วมพิธีวนัแม่แห่งชาติ 
ทําบุญ ฟังเทศน์ วนัออก
พรรษา  
ร่วมพิธีวนัปิยมหาราช 
ประเพณียี่เป็ง, งานวนัลอย
กระทง ประกวดประตูป่า 
การลงแขกหมู่บา้น 
วนัพอ่แห่งชาติ 
งานเล้ียงวนัส้ินปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงค์การงดเหลา้ งด
บุ ห ร่ี /   ป้ อ ง กัน โ ร ค
ความดนั เบาหวาน 
รณรงค์ป้องกันมะเร็ง
ป า ก ม ด ลู ก  ต ร ว จ
สุขภาพอนามยัแม่และ
เด็ก โรคไขเ้ลือดออก 
รณ รง ค์ ป้ อง กัน โร ค
หวดัและไขห้วดันก 

 
จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นไดว้า่ ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 มีกิจกรรมดา้นเกษตร วฒันธรรม 

และสุขภาพ ตลอดปี โดยไดมี้การจดัปฏิทินในแต่ละกิจกรรมไม่ให้ตรงกนั เพื่อใหป้ระชาชนใน
ชุมชน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดทุ้กดา้น 

ผลิตภณัฑชุ์มชน นอกจากสินคา้ทางดา้นการเกษตรท่ีเป็นรายไดห้ลกัของหมู่บา้นแลว้ ยงัมี
สินคา้ท่ีทาํรายไดเ้สริมให้แก่คนในหมู่บา้นอีก ดว้ยการเสริมสนบัสนุนจาก องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล และภาครัฐบาลท่ีเล็งเห็นความสาํคญัของการจดัตั้งกลุ่มและสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ผ้ลิต/
ผูป้ระกอบการในหมู่บา้น เพื่อใหเ้กิดการสร้างงาน สร้างรายได ้เสริมสร้างความสามคัคี ก่อใหเ้กิด
เป็นชุมชนเขม้แขง็ และพึ่งตนเองได ้เช่น  เคร่ืองประดบัจากกะลามะพร้าว (กลุ่มหตัถกรรมบา้น
เชียงแสน) ตั้งอยูเ่ลขท่ี 27 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่  
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ศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี หมู่บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ประชาชนส่วนใหญ่นบัถือ
ศาสนาพุทธ แต่ไม่มีวดัในบริเวณหมู่บา้น หากจะไปทาํกิจกรรมทางพุทธศาสนาชาวบา้นจะเดินทาง
ไปวดัใกลห้มู่บา้น และมีบางส่วนนบัถือศาสนาคริสต ์มีโบสถค์ริสตจกัร จาํนวน 3 โบสถ ์ถือวา่เป็น
ศูนยร์วมจิตใจ ของชาวบา้นและมีความสาํคญัและมีบทบาทต่อวถีิการดาํเนินชีวติของชาวบา้นบ่อ
หินเป็นอยา่งมาก โดยชาวบา้นไดมี้การเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาร่วมกนั เป็นประจาํสืบ
ทอดกนัมาหลายชัว่อายคุน เช่น การทาํบุญวนัพระ ในหน่ึงเดือนจะมีการทาํบุญทางศาสนา (วนัพระ) 
4 วนั ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่จะเดินทางไปทาํบุญตกับาตรท่ีวดัในตอนเชา้ โดยนาํธูปเทียน ขา้วตอกดอกไม ้
อาหารคาว หวาน ถวายพระ นาํดอกไมใ้ส่ขนัแกว้ตั้ง 3 ฟังเทศน์ เพื่อเป็นการทาํบุญไปภายภาคหนา้ 
แต่ถา้เป็นวนัพระในช่วงเทศกาลวนัเขา้พรรษา ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ก็จะไปทาํบุญในตอนบ่ายอีกคร้ังหน่ึง โดย
ไปฟังเทศน์ท่ีวดัเพื่ออบรมจิตใจใหส้งบ เป็นการศึกษาธรรมะ ทาํใหไ้ดบุ้ญ 

วนัข้ึนปีใหม่ ประชาชนในหมู่บา้น ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ เด็ก เยาวชน จะเดินทางไปทาํบุญตกับาตรท่ี
วดัในตอนเชา้ โดยนาํธูปเทียน ขา้วตอกดอกไม ้อาหารคาว หวาน ถวายพระ นาํดอกไมใ้ส่ขนัแกว้ตั้ง 
3 ฟังเทศน์ เพื่อเป็นการทาํบุญไปภายภาคหนา้ เพื่ออบรมจิตใจ ทาํใหจิ้ตใจสงบทาํแต่ส่ิงดีงามในวนั
สงกรานต ์หรือ “ประเพณีป๋ีใหม่เมือง” ของชาวไทยลา้นนา วนัท่ี 13 เมษายน ของทุกปีถือกนัวา่ 
“เป็นวนัสังขารล่อง” มีการจุดบั้งไฟ เพื่อส่งสังขาลในตอนกลางคืนและเวลาใกลรุ่้งเชา้ ของวนัท่ี 13 
เมษายน วนัท่ี 14 เมษายน ถือวา่เป็น “วนัเนา” เป็นวนัท่ีหา้มพดูจาหยาบคาย หา้มทะเลาะกนั เป็นวนั
รวมญาติ วนัครอบครัว วนัน้ีจะมีการจดัเตรียมทาํขนม อาหาร ดอกไม ้ธูปเทียน ตุง เพื่อเตรียมไป
ทาํบุญท่ีวดัในตอนเชา้ของวนัท่ี 15 เมษายน และตอนเยน็วนัท่ี 14 เมษายน จะมีการช่วยกนัขนทราย
เขา้วดั เพราะมีความเช่ือวา่ในหน่ึงปีท่ีคนเราเดินไปทาํบุญท่ีวดัไดน้าํทรายติดเทา้ออกมาจากวดั และ
ในวนัน้ีก็ควรนาํทรายเขา้ไปไวใ้นวดั จะช่วยกนัก่อเป็นเจดียท์ราย เพื่อเชา้ของวนัท่ี 15 เมษายน จะ
ไดน้าํตุงมาปัก เพื่อทาํพิธีทางศาสนา และจะมีการแห่ไมค้ ํ้าศรีมหาโพธ์ิ  โดยจดัเตรียมหาตน้ไมท่ี้มี
ก่ิงไมง่้ามขนาดพอเหมาะนาํมาเกาะเอาเปลือกออกแลว้ใชข้มิ้นทาใหมี้สีเหลืองนาํสวยดอกไมม้ดัผกู
ติดไวท่ี้ก่ิงไมต้อนบน เพื่อนาํไปคํ้าตน้ศรีมหาโพธ์ิท่ีอยูท่ี่วดั  โดยมีความเช่ือทางศาสนาวา่ เพื่อจะให้
มีอายยุนืยาวเหมือนตน้ศรีมหาโพธ์ิ และในวนัท่ี 15 เมษายนน้ี “เป็นวนัพญาวนั” เป็นวนัท่ีดีท่ีสุด
ของทุกวนัในหน่ึงปี และเป็นวนัท่ีเด็ก ผูท่ี้มีอายนุอ้ยจะนาํส่ิงของ เช่น ขา้วเกรียบ ผงซกัผา้ ยาสระ
ผม ขา้วแคบ ขา้วแตน ผลไม ้เคร่ืองนุ่งห่ม ของใช ้สวยดอกไม ้นาํไปกราบไหว ้ขอสูมาอภยัต่อ
ผูสู้งอาย ุเพื่อขอพร เป็นสิริมงคลกบัตนเอง และถือเป็นโอกาสสาํคญัท่ีลูกหลานไดม้าพบมาเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยูข่องผูเ้ฒ่าผูแ้ก่เรียกวา่ประเพณีดาํหวั 

ส่วนประเพณีลอยกระทง (ยี่เป็ง) เป็นประเพณีท่ีกระทาํกนัสืบมาเป็นเวลาชา้นานแลว้ จะถือ
วนัเพญ็ เดือน 12 ของทุกปี เป็นวนัลอยกระทง เพื่อเป็นการขอขมาต่อแม่คงคา เป็นการชาํระลา้ง
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เคราะห์ตามความเช่ือมาแต่โบราณ ชาวบา้นจะจดักิจกรรม 2 วนั วนัแรกจะมีการประกวดซุม้ประตู
ป่าโดยใหแ้ต่ละบา้นจดัตกแต่งประดบัประดาประตูบา้นของแต่ละหลงัใหส้วยงาม มีการประดบั
ดอกไม ้ตน้ไม ้จุดเทียน หรือผางประทีป ใหส้วา่งสวยงาม จะมีคณะกรรมการของหมู่บา้นออกตรวจ
และใหค้ะแนนเพื่อมอบรางวลั และเป็นการทาํบุญบูชา และวนัท่ี 2 กลางคืนจะมีการแห่ขบวน
กระทง ซ่ึงชาวบา้นไดช่้วยกนัตกแต่ง ประดบัประดา และมีการประกวดนางนพมาศ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามใหค้งอยูต่่อไป 

ประเพณีเฉพาะของชุมชน ท่ีสาํคญั คือ พิธีสืบชะตาบา้น หรือ สะเดาะเคราะห์ ชาวบา้นจะ
ไปช่วยกนัจดัเตรียมเคร่ืองครัวเพื่อประกอบพิธีสืบชะตาหลวงท่ีวดั โดยจดัเตรียมส่ิงของ 
ประกอบดว้ย ดอกไม ้ธูปเทียน อาหารคาวหวาน ฯลฯ เพื่อเป็นสิริมงคลภายในหมู่บา้น เป็นขวญั
และกาํลงัใจของคนในหมู่บา้น 

ประเพณีเล้ียงผปีู่ ยา่ ซ่ึงผปีู่ ยา่ เป็นคาํเรียกของชาวลา้นนา (ผบีรรพบุรุษ) ผปีู่ ยา่น้ีจะถูกสืบ
ทอดกนัมาชา้นานแลว้ ส่วนมากจะเป็นลูกคนโตเป็นผูรั้บประเพณีน้ีจนส้ินชีวติลงก็จะใหลู้กสืบทอด
ต่อกนัไปไม่จบส้ิน เป็นการเล้ียงเพื่อความเป็นสิริมงคล โดยจะทาํพิธีกนัประมาณเดือนมิถุนายน 
(เดือน 9 เหนือ) โดยลูกหลาน เครือญาติ จะมาร่วมกนัจดัเตรียมเคร่ืองเส้นไหว ้ณ บา้นผีปู่ ยา่ (บา้น
เก๊า)  ของเส้นไหวป้ระกอบดว้ย ไก่ 2 ตวั ไข่ไก่ตม้ 2 ใบ เหลา้ขาว 1 ขวด ขนมหวาน สวยดอกไม ้นํ้า
ขมิ้นส้มป่อย เม่ือจดัเตรียมเสร็จผูเ้ป็นเจา้เรือนก็จะนาํเคร่ืองเซ่นไหวท่ี้เตรียมไวน้าํไปถวายผปีู่ ยา่ จุด
เทียน ขอพร พอไดเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง ก็จะลาเคร่ืองเซ่นไหว ้และนาํมาแบ่งกนักินในหมู่ญาติพี่
นอ้ง เพื่อความเป็นสิริมงคลและหากมีหญิง ชาย หรือลูกหลานใครในเครือญาติคนใด จบัตอ้งกนั 
หรืออยูร่่วมกนัโดยไม่ไดแ้ต่งงานกนั มิใช่สามีภรรยากนั ใหถื้อวา่เป็นการผดิผ ีจะตอ้งทาํการเสียผ ี
โดยการเล้ียงผปีู่ ยา่ตามท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ดว้ย 

นอกจากน้ี ยงัมีการจดัวนัสาํคญัในกลุ่มเฉพาะ เช่นกลุ่มประชาชนท่ีนบัถือศาสนาคริสต ์จะ
มีการจดังานวนัคริสตม์าส จดัข้ึนทุกวนัท่ี 25 ธนัวาคม ของทุกปี เป็นการฉลองวนัประสูติของพระ
เยซูผูเ้ป็นศาสดาสูงสุดชองชาวคริสตท์ัว่โลก  เป็นวนัฉลองท่ีมีความสาํคญัและมีความหมายท่ีสุดวนั
หน่ึง เพราะชาวคริสตถื์อวา่พระเยซูมิใช่เป็นแต่เพียงมนุษยธ์รรมดาๆ ท่ีมาเกิดเหมือนเด็กทัว่ไป แต่
พระองคเ์ป็นบุตรของพระเจา้ผูสู้งสุด และมีพระธรรมชาติเป็นพระเจา้และเป็นมนุษยใ์นพระองคเ์อง
การบงัเกิดของพระองคจึ์งเป็นเหตุการณ์พิเศษ ท่ีไม่เหมือนใคร และไม่มีใครเหมือนดว้ย และวนั
ดงักล่าว จะมีการจดักิจกรรมของประชาชนท่ีนบัถือศาสนาคริสตใ์นหมู่บา้นบ่อหิน มีการแจก
ของขวญัใหแ้ก่เด็กในหมู่บา้น และมีการเล้ียงอาหารใหแ้ก่ผูท่ี้เขา้ร่วมงานการจบัสลากของรางวลั
และการแสดงต่าง ๆ 
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ปัจจัยเงื่อนไขในการจัดการองค์กรและการด าเนินงานในการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม
สตรีแม่บ้านบ่อหิน  

 
เน้ือหาส่วนน้ีเป็นการทาํความเขา้ร่วมกนัในกระบวนการทาํงานและการจดัการองคก์ร

เพื่อใหเ้ห็นถึงจุดอ่อน จุดแขง็ อุปสรรคในการทาํงาน พร้อมเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดาํเนินงาน เพื่อ
นาํไปสู่การวเิคราะห์การทาํงาน 

พฒันาการการก่อตั้งกลุ่ม  

กลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ 2545 โดยมี นางจนัทร์หอม ดูแม่น เป็นประธาน
กลุ่มแม่บา้น มีคณะกรรมการดว้ยกนั 15 คน และมีสมาชิกกลุ่มจาํนวน 80 คน ณ ปัจจุบนั ซ่ึงในช่วง
ปี 2545 ไดมี้การร่วมกลุ่มของ แม่บา้นเพื่อจดัทาํอาชีพเสริม ซ่ึงเป็นการแกไ้ขบรรเทาปัญหาวกิฤติ
เศรษฐกิจในช่วงปี 2540 ทางกลุ่มแม่บา้นไดมี้การร่วมกลุ่มโดยมีเป้าหมายสาํคญั คือการลดภาระ
ค่าใชจ่้ายของครอบครัว เนน้การทาํอาชีพอาชีพเสริม  

การเร่ิมตน้ของกลุ่มในเบ้ืองตน้ ไดมี้การสนบัสนุนกระบวนการทาํงานโดย เจา้หนา้ท่ี
พฒันาชุมชน ในการสนบัสนุนดา้นอาชีพการทอผา้ ทาํดอกไมจ้นัทน์ รวมไปถึงการแปรรูป
ผลิตภณัฑข์องชุมชน และเนน้การอบรมใหค้วามรู้ในเร่ืองการออมเงินของกลุ่ม และพฒันามาเป็น
กลุ่มออมทรัพยข์องกลุ่มแม่บา้น โดยมีเงินทุนหมุนเวยีนตอนตั้งกลุ่มจาํนวน 90,000 บาท ณ ปัจจุบนั
กลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหินเนน้การดาํเนินกิจกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนและมี
โครงสร้างการบริหารจดัการของกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในปัจจุบนัของชุมชนบา้นบ่อ
หิน โดยเฉพาะ การประกอบอาชีพการทาํไมผ้ล การทาํเกษตรกรรมโดยเฉพาะการทาํนาขา้ว ของ
สมาชิกในชุมชน ทั้งน้ีไดมี้การแปรรูปผลผลิตจากการไมผ้ลโดยเฉพาะมะม่วง  

โครงสร้างการบริหารจดัการกลุ่มประกอบดว้ย ประธานกลุ่มแม่บา้น ทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้
กลุ่มและประสานงานกบัผูป้ระสานกลุ่ม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมของกลุ่มเดือนละ 1 คร้ัง 
ส่วน ผูป้ระสานงานกลุ่มจะทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัทางสมาชิก และ หน่วยงานภายนอกในการเขา้
มาสนบัสนุนกระบวนการทาํงานของกลุ่ม และประสานกบักลุ่มสมาชิกในการติดตามสนบัสนุน
กระบวนการทาํงานของกลุ่ม ปัจจุบนัไดมี้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เขา้มาเป็นส่วนหน่ึง
ของกลไกการทาํงานของกลุ่ม เน่ืองดว้ยสมาชิกส่วนใหญ่เป็น  อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น            
(อสม.) ท่ีเนน้การทาํงานดา้นสุขภาพของชุมชน โดยมีเป้าประสงคห์ลกัคือ การทาํใหค้นในชุมชนมี
สุขท่ีดี บนแนวคิดสุขภาพแบบองคร์วม ทั้งดา้น กาย ใจ จิตวญิญาณ และสังคม โดยมีโครงสร้างการ
บริหารจดัการ ดงัน้ี 
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ภาพที ่4.1 โครงสร้างการบริหารจดัการกลุ่ม 
 

1.  การท างานสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บ้าน บ่อหิน  

      1.1  สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของชุมชน 

             ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนบา้นบ่อหิน กลุ่มสตรีแม่บา้นจะเนน้การทาํงาน
เพื่อพฒันาพฒันาสุขภาวะชุมชนแบบองคร์วม เนน้การแกไ้ขปัญหา ณ ปัจจุบนั ซ่ึงจากการเก็บ
ขอ้มูลภาคสนามจาํนวน 30 ชุด พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม ไดจ้ดัลาํดบัปัญหาสุขภาพท่ีเห็นวา่
สาํคญัท่ีสุดของประชาชนชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ 3 โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบไดม้ากกวา่ 
1 ขอ้ เม่ือนาํมาเรียงตามลาํดบั ไดด้งัน้ี 

อนัดบัท่ี 1 โรคอว้น เบาหวาน ความดนั มีผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่เป็นปัญหาสาํคญัท่ีสุด 
จาํนวน 23 คน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

ประธานกลุ่มแม่บ้าน 

ผู้ประสานงานกลุ่ม 

เลขากลุ่ม ทีป่รึกษากลุ่ม 

รองประธานกลุ่มแม่บ้าน 

เหรัญญิกกลุ่มแม่บ้าน 

คณะกรรมการกลุ่ม 15 คน 

สมาชิกกลุ่ม 80 คน 
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อนัดบัท่ี 2 ปัญหาภาวะเครียด ซึมเศร้า มีผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่เป็นปัญหาสาํคญัท่ีสุด 
จาํนวน 13 คน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 3 โรคเข่าเส่ือม ปวดหลงั มีผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่เป็นปัญหาสาํคญัท่ีสุด 
จาํนวน 10 คน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 4 โรคไขเ้ลือดออก มีผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่เป็นปัญหาสาํคญัท่ีสุด จาํนวน 10 
คน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

ขอ้มูลดงักล่าว สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการร่วมกิจกรรม สังเกตุ
การณ์ และขอ้มูลทุติยภูมิในพื้นท่ี โดยจากขอ้มูลการสาํรวจผูม้ารับบริการ 4 อนัดบัโรค ใน
ปีงบประมาณ 2557 ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นป่ากา้ง ตาํบลสันป่าเปา พบวา่ 
อนัดบัท่ี 1 คือโรคท่ีเก่ียวกบัระบบกลา้มเน้ือและโครงร่าง ซ่ึงมีท่ีมาจากการใชแ้รงงานในการทาํ
การเกษตร อนัดบัท่ี 2 คือ โรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบหายใจ เน่ืองดว้ยชุมชนบ่อหินอยูติ่ดกบัถนนใหญ่
สายเชียงใหม่เชียงราย และมีอู่รถยนต ์เคาะพน่สี รวมทั้งการใชส้ารเคมีในพื้นท่ีทาํเกษตร เช่นการ
ปลูกมนั ปลูกขา้วโพด เป็นตน้ อนัดบัท่ี 3 โรคความดนัโลหิตสูง อนัเน่ืองมาจากความเครียด อนัดบั
ท่ี 4 โรคเบาหวาน รวมทั้งโรคมะเร็ง ท่ีมีผลมากจากการบริโภคอาหารซํ้ าๆ และพืชผกัท่ีใชส้ารเคมี  

               ในส่วนสาเหตุของปัญหาสุขภาพ จากการเก็บขอ้มูลภาคสนามจาํนวน 30 ชุด 
พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม ไดร้ะบุสาเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีเห็นวา่สาํคญัท่ีสุดของประชาชน
ชุมชนบา้นบ่อหิน หมู่ 3 โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ เม่ือนาํมาเรียง
ตามลาํดบั ผลดงัน้ี 

อนัดบัท่ี 1 สาเหตุจากการไม่มีเวลา/ขาดการออกกาํลงักาย และขาดการทาํกิจกรรมกบั
ชุมชน จาํนวน 12 คน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 2 สาเหตุจากรับประทานอาหารไม่มีประโยชน์ จาํนวน 8 คน จากผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 3 สาเหตุจากขาดความรู้ ความตระหนกัในการดูแลสุขภาพตนเอง จาํนวน 7 คน 
จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 4 สาเหตุจากความไม่สามคัคี ทะเลาะเบาะแวง้ ขาดความร่วมมือ จาํนวน 6 คน จาก
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 5 สาเหตุจากไม่มีสถานท่ีในการออกกาํลงักาย จาํนวน 5 คน จากผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด 30 คน 

อนัดบัท่ี 6 สาเหตุจากขาดการประชาสัมพนัธ์ท่ีดี จาํนวน 2 คน จากผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 30 คน 
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จากขอ้มูลดงักล่าว จะเห็นไดว้า่สาเหตุของปัญหาส่วนใหญ่เกิดมาจากพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองของประชาชนในพื้นท่ี ขณะท่ีอีกส่วนหน่ึงเป็นสาเหตุจากส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่
เอ้ืออาํนวย การจดัระบบสุขอนามยัในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการร่วม
กิจกรรม สังเกตุการณ์ ในชุมชน เน่ืองจากชาวบา้นส่วนใหญ่ท่ีประสบปัญหา มกัเกิดข้ึนจากการไม่
ดูแลสุขภาพตวัเองมุ่งแต่การประกอบอาชีพเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงรายได ้เพื่อสนองต่อความตอ้งการของ
ตนเอง และครอบครัว มุ่งท่ีการบริโภควตัถุนิยมเป็นหลกัเพื่อใหเ้ท่าทนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลง
ของโลกท่ีกา้วไปสู่ยคุของการส่ือสารและโลกาภิวฒัน์ ในขณะท่ีการปรับสภาพการดาํรงชีวติยงัผกู
ติดอยูก่บัความเป็นชุมชน ก่อใหเ้กิดความซบัซอ้นของปัญหาอนัเป็นท่ีมาของสุขภาพ กาย ใจ และ
จิตวิญญาณ ของคนในชุมชน ไม่วา่ผลท่ีเกิดจาก ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาความขดัแยง้ภายในครอบครัว 
ยงัผลสู่การแตกแยกกนัภายในชุมชน การแยง่ชิงท่ีดินทาํกิน การใชส้ารเคมีการทาํเกษตรท่ีส่งผลต่อ
ร่างกาย และเป็นท่ีมาของโรคภยัไขเ้จบ็ท่ีตามมา ไม่วา่จะความเครียด ความดนัสูง เบาหวาน เป็นตน้ 
ซ่ึงเหล่าน้ีเป็นผลต่อสุขภาพท่ีใกลต้วั แมว้า่ ณ ปัจจุบนัจะมีนโยบายโรงพยาบาลสุขภาพตาํบลแลว้ก็
ตาม แต่สาเหตุของปัญหาจริง ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาและนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาอยา่งแทจ้ริง 
กล่าวคือ ปรากฏการณ์ของปัญหาต่างท่ีเกิดข้ึนในดา้นสุขภาพ  

แมว้า่ปัจจุบนัจะมีการตรวจสุขภาพประจาํเดือนของชุมชน แต่ก็เป็นเหตุให้ชาวบา้นมีภาระ
มากข้ึนในการดูแลสุขภาพตวัเอง ค่านิยมในการพึ่งพาโรงพยาบาลเอกชน บนความเช่ือวา่ หมอดี ยา
ดี และปฏิเสธ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภายในชุมชนในการรักษาโรคเร่ิมลดลงในการให้คุณค่า เป็นผลให้
การจดัการสุขภาพโดยชุมชนเร่ิมมีขอ้จาํกดัในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา การรวมกลุ่มของกลุ่มสตรี
ภายในชุมชนในรูปแบบกลุ่มแม่บา้น ไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัในการจดัการสุขภาพ ผา่นการทาํงาน
ร่วมกนักบัโรงพยาบาลสุขภาพตาํบล เพื่อลดขอ้จาํกดัในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพชุมชน 

ฉะนั้นกระบวนการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพบา้นบ่อหินของกลุ่มสตรีแม่บา้น ณ ปัจจุบนัมี
การปรับตวัตามสภาพการเปล่ียนแปลงของชุมชน และนาํไปสู่การออกแบบการทาํงานเชิงรุกมาก
ข้ึน ใหเ้หมาะสมต่อสภาพปัญหาของชุมชนในดา้นสุขภาพมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.  กระบวนการท างานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรี  
    จากท่ีผูว้จิยัไดล้งพื้นท่ีชุมชนสังเกตการทาํงานของกลุ่มในชุมชน ในการดาํเนินกิจกรรม 

พบวา่มีขั้นตอนสาํคญัดงัน้ี 
      2.1  กระบวนการจดัการขอ้มูล ในการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน การจดัการขอ้มูลถือ

เป็นเร่ืองสาํคญั และเป็นขั้นตอนการดาํเนินงานในลาํดบัแรกๆ และในการจดัการขอ้มูลในการ
ทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนของกลุ่มสตรี ชุมชนบา้นบ่อหิน ใชห้ลกัการทาํงานพื้นฐาน 4 
ประการ คือ  
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2.1.1  การยอมรับในจารีตประเพณีของชุมชน  
2.1.2  การคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนัของคนในชุมชนและความเป็นธรรมทางสังคม  
2.1.3  ความย ัง่ยนืของระบบการผลิตและความสมดุลของระบบนิเวศ 
2.1.4  การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทั้งหมดของชุมชน 

แหล่งขอ้มูลท่ีสาํคญัของชุมชน ตามระบบและนโยบายท่ีมีการเก็บอยา่งต่อเน่ืองทุกปีคือ
ขอ้มูล จปฐ. และ กชช.2 ค แต่เน่ืองจากขอ้จาํกดัหลายประการ ทาํใหข้อ้มูลท่ีได ้ยงัไม่สะทอ้นความ
เป็นจริงเท่าท่ีควร โดยมากนกัพฒันาชุมชนท่ีอยูใ่นพื้นท่ี มกัแนะนาํใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุข
หมู่บา้น (อสม.) หรืออาสาพฒันาชุมชน (อช.) ท่ีมีบทบาทในการเก็บขอ้มูล ใหข้อ้มูลในเชิงบวก 
เพื่อไม่ใหต้กเกณฑม์าตรฐานไวก่้อน เช่น รายได ้เน่ืองจากหากมีครอบครัวท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ก็อาจ
สร้างภาระใหก้บัเจา้หนา้ท่ี ท่ีตอ้งลงไปติดตามเยีย่มบา้นตามกระบวนการและระเบียบของ
หน่วยงานท่ีกาํหนด ซ่ึงการช่วยเหลือก็เป็นเพียงการสงเคราะห์ แกปั้ญหาท่ีปลายเหตุ ไม่สามารถท่ี
จะแกไ้ขท่ีตน้เหตุได ้ดงันั้น การเขียนขอ้มูลจึงมีแนวโนม้ในการใหข้อ้มูลเพื่อท่ีจะผา่นเกณฑไ์วก่้อน 
ซ่ึงในเร่ืองสุขภาพก็เช่นเดียวกนั หากมีกรณีท่ีครัวเรือนใดไม่ผา่นเกณฑ ์ทางเทศบาลหรือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ก็ตอ้งมีการดาํเนินงานแกไ้ขช่วยเหลือครอบครัว หรือจดักิจกรรม
ดา้นสุขภาพ  

3.  การน าข้อมูลมาสู่การวางแผน  
     ในภาพการทาํงานของกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน ท่ีหลายคนเป็น อสม.อยูแ่ลว้ ก็จะมีบทบาท

ในการเก็บขอ้มูล นาํขอ้มูลมาสรุปและรายงานต่อหน่วยงานคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
และเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นประโยชน์ในการวางแผน หรือพฒันาโครงการท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาวะ 
โดยมากจะนาํเสนอผา่นเทศบาลสันป่าเปา เพื่อการสนบัสนุนงบประมาณประจาํปี ในกองทุน
สุขภาพตาํบล ท่ีมีการจดัสรรจากส่วนกลางหรือรัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุข ผา่นมาท่ีองคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ินอยูแ่ลว้ 

      ในการวางแผนงาน หรือการเขียนโครงการจะนาํขอ้มูลไปสู่การยกร่างแผนโดยสมาชิก
ของกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน ร่วมกบัสมาชิกสภาเทศบาล ไดร่้วมกนัเขียนขอ้เสนอโครงการจากปัญหา
และความตอ้งการของประชาชนในหมู่บา้น แลว้นาํเสนอผา่นการประชุมของหมู่บา้นหรือ เวที
ประชาคม เพื่อใหไ้ดม้ติร่วมกนัของประชาชนก่อน หรือ อาจเป็นการจดัลาํดบัความสาํคญัของ
โครงการ ซ่ึงขั้นตอนน้ีมีความสาํคญัมาก เพราะส่วนใหญ่ผูน้าํมกัจะผลกัดนัโครงการดา้น
สาธารณูปโภคเป็นหลกั การเตรียมโครงการและขอ้มูลสนบัสนุนล่วงหนา้ก่อนท่ีจะมีการประชุม
ประชาคม รวมถึงการล็อบบ้ี หรือทาํความเขา้ใจกบัผูน้าํ ก็จะทาํใหไ้ดโ้ครงการในดา้นการส่งเสริม
คุณภาพชีวติของประชาชนบรรจุไป โอกาสท่ีดีประการหน่ึงก็คือ งบประมาณในส่วนของกองทุน
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สุขภาพตาํบล โดยระเบียบถูกจาํกดัไวว้า่ตอ้งเป็นโครงการท่ีเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ ไม่ใช่เพื่อ
การรักษาสุขภาพ และไม่ใช่สาํหรับการซ้ือครุภณัฑ ์หรือการก่อสร้างสาธารณูปโภค  

4.  การน าเสนอโครงการและแบ่งบทบาทการท างาน  
    เม่ือไดโ้ครงการแผนงานแลว้ ก็จะมีการนาํส่งผา่นคณะกรรมการพิจารณากองทุนสุขภาพ

ตาํบล ท่ีมีการแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี ซ่ึงกรรมการของกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน และ อสม. ก็เป็น
ผูแ้ทนกรรมการดว้ย ทาํใหส้ามารถท่ีจะใหข้อ้มูล ขอ้คิดเห็น และยกมือสนบัสนุนใหโ้ครงการท่ี
ชุมชนนาํเสนอ ผา่นการพิจารณาและสนบัสนุนงบประมาณ  

เม่ือโครงการไดผ้า่นการพิจารณาตามขั้นตอน จะมีการหารือในส่วนของคณะกรรมการ
สตรี เพื่อวางแผนแบ่งบทบาทการทาํงานกนัโดยละเอียด หรือกระบวนการน้ีอาจเกิดข้ึนก่อนหนา้
การอนุมติังบประมาณดว้ยซํ้ า เน่ืองจากการอนุมติังบประมาณค่อนขา้งล่าชา้ กวา่ท่ีจะถึงชุมชน 
ระยะเวลาในการดาํเนินงานก็เหลือนอ้ย เพียงแค่ 1-2 เดือนเท่านั้น ก็ตอ้งรีบเร่งดาํเนินการก่อนท่ีจะ
ปิดงบประมาณ บางคร้ังกิจกรรมก็ทาํกนัไปก่อนท่ีจะไดรั้บอนุมติังบประมาณ แลว้ค่อยมีการสรุป
รายงานภายหลงั ซ่ึงน่ีเป็นวธีิการบริหารจดัการภายในชุมชน แต่ตอ้งกระทาํภายใตข้อบเขต
งบประมาณท่ีมี และมีความโปร่งใส หรือมีการบริหารจดัการภายในกลุ่มท่ีมีลกัษณะของธรรมาภิ
บาล ทาํงานดว้ยความศรัทธา และเช่ือมัน่ในสมาชิกกลุ่ม 

5.  การด าเนินกจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บ้านบ่อหิน   
    ในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน มีการดาํเนินกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของสุขภาวะชุมชนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาอยา่งครอบคลุมทุกมิติ ทางดา้นกาย ใจ และสังคม มุ่ง
ส่งเสริมใหค้นในชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดภ้ายใตส้ถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 
โดยมุ่งเนน้การพฒันาแนวทางการรักษาสุขภาพกาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคภยัไขเ้จบ็ท่ีเกิดข้ึนกบัสมาชิก
ในชุมชน ขณะเดียวกนัก็มุ่งเนน้การดูแลสุขภาพใจ และ สังคม โดยอาศยัทุนท่ีมีในชุมชน 

ดา้นสุขภาพร่างกาย มีการเสริมการออกกาํลงักาย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือกลุ่มแม่บา้น
ในชุมชนบา้นบ่อหิน รวมทั้งกลุ่มผูสู้งอาย ุโดยมีการดาํเนินกิจกรรมในระหวา่งเวลา 18.00 น. – 
20.00 น. มีการใชทุ้นทางสังคม คือรําฟ้อนเจิง เป็นวฒันธรรมดงัเดิมของลา้นนา ส่งเสริมการรําวง
ยอ้นยคุ เพื่ออาศยัการเรียนรู้และพฒันาร่างกายใหมี้ความแขง็แรง 

ดา้นสังคมและจิตใจ มีการส่งเสริมการทาํงานร่วมกบักลุ่มในชุมชน โดยเฉพาะ กลุ่ม
ใบบุญ ในการทาํโรงทานในงานบุญต่างๆของชุมชน ทั้งน้ีไดท้าํหนา้ท่ีเป็น อสม.ในการดาํเนิน
กิจกรรมการวเิคราะห์สุขภาพของคนในชุมชน เช่น ร่วมรณรงคไ์ขเ้ลือดออก กาํจดัลูกนํ้ายงุลาย และ 
จาํกดัโรคติดต่อภายในชุมชน รวมถึงการมีกิจกรรมกลุ่มส่งเสริมการทาํอาชีพเสริม ประกอบดว้ย 
กลุ่มอาชีพกระเทียมเจียว กลุ่มนวดแผนไทย และ กลุ่มเพาะเห็ด 
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จากกิจกรรมท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ถือวา่เป็นความต่อเน่ืองซ่ึงการทาํงานสร้างเสริม
สุขภาพชุมชนมีความสอดคลอ้งกบั การเรียนรู้ในการอาศยัทุนทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการ
ขบัเคล่ือน ปัจจยั เง่ือนไขสาํคญัของการดาํเนินงาน คือ ผูน้าํ พอ่หลวง หรือผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงเป็นผูน้าํท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการ ในการทาํหนา้ท่ีผูน้าํในชุมชนนั้นๆ แต่จริงๆ แลว้ ในชุมชน
ทอ้งถ่ิน  มีผูน้าํอีกหลายกลุ่มท่ีเราอาจยงัมองไม่เห็นเม่ือยงัไม่เขา้ชุมชน เช่น ผูอ้าวุโส ผูท้าํพิธีกรรม 
ผูน้าํดา้นความเช่ือ จิตวิญญาณ ซ่ึงเป็นผูน้าํท่ีไม่เป็นทางการ บางชุมชนมีบทบาท ความสาํคญั
มากกวา่ ผูน้าํท่ีเป็นทางการดว้ยซํ้ าไป ความสาํคญัของ “ผูน้าํ” เป็นปัจจยั เง่ือนไขสาํคญัประการ
หน่ึงท่ีมีส่วนช่วยใหชุ้มชนประสบความสาํเร็จหรือความลม้เหลว หากเราเปรียบชุมชนเหมือนกบั
เรือลาํหน่ึงการท่ีเรือจะแล่นสู่ฝ่ังไดอ้ยา่งปลอดภยั มีองคป์ระกอบหลายอยา่งทั้ง ความสามารถของ
ลูกเรือ และสภาพทะเล แต่องคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุดคือกปัตนัหรือผูน้าํในเรือลาํนั้นหากกปัตนัไม่มี
ความรู้ ความสามารถท่ีเพียงพอ โอกาสท่ีเรือจะเขา้สู่ฝ่ังไดอ้ยา่ง ปลอดภยัก็จะมีนอ้ยแต่หากกปัตนัมี
ความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ความชาํนาญท่ีดีแลว้โอกาสท่ีเรือจะเขา้สู่ฝ่ังไดอ้ยา่งปลอดภยัก็
จะมีสูง เช่นเดียวกบั ชุมชนหากมีผูน้าํหรือ ผูบ้ริหารท่ีมี ความรู้ สามารถ ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ ชุมชนก็จะสามารถดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
โดยเฉพาะผูน้าํท่ีสามารถทาํตวัเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพ หรือการเป็นผูน้าํในการทาํ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นการออกกาํลงักาย การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การ
งดเวน้การด่ืมสุรา ยาเสพติด ก็จะทาํใหช้าวบา้นเกิดความศรัทธา และมีตน้แบบท่ีดี 

เง่ือนไขสาํคญัอีกประการหน่ึงจากการศึกษาวจิยั พบวา่ จารีตเป็นปัจจยั เง่ือนไขท่ีสาํคญัใน
ความสาํเร็จของการสร้างเสริมสุขภาพ คือการท่ีคนในชุมชนมีการยดึถือ ปฏิบติัตามจารีตประเพณี
ของชุมชนอยา่งเคร่งครัด จะส่งผลต่อการสุขภาพของชุมชนดว้ย เน่ืองจาก จารีตประเพณีต่างๆ ของ
ชุมชน มกัมีความเก่ียวขอ้งกบั การประพฤติปฏิบติัตวัท่ีดี มีความเคารพเช่ือฟังการอบรมสั่งสอนของ
บรรพบุรุษ เช่น ความเช่ือเร่ืองผ ี การลงโทษจากส่ิงชัว่ร้ายเม่ือฝ่าฝืนกฎ ท่ีเช่ือมโยงกบักฎ ระเบียบ
ต่างๆ ของชุมชน ทาํให ้ไม่กลา้ละเมิด ซ่ึงส่งผลต่อการร่วมกนัรักษากฎ ระเบียบนั้นไดอ้ยา่งเขม้แขง็ 

ส่วนปัจจยั เง่ือนไขภายนอกชุมชน  ท่ีเขา้มากาํหนดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม
สตรี พบวา่ การหนุนเสริมจากภายนอก คือ การท่ีชุมชน ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ชุมชน ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือนกัวชิาการ ในเร่ืองต่างๆ เช่น การสนบัสนุน
งบประมาณ การใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ การจดัทาํโครงการต่างๆ ภายใตก้ารสร้างเสริมสุขภาพโดย
ลกัษณะการหนุนเสริมจากภายนอกท่ีนาํมาสู่ความสาํเร็จ ท่ีพบในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีช่วยผลกัดนัใหมี้การดาํเนินการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน โดยเฉพาะโรงพยาบาลสร้างเสริม
สุขภาพตาํบล 



57 
 

6.  การมีส่วนร่วมของประชาชน  
    ในกระบวนการต่างๆ ของการพฒันา หรือการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ตั้งแต่

เร่ิมตน้จนส้ินสุด ไดแ้ก่ การร่วมกนัคน้หาปัญหา การวางแผน การตดัสินใจ การระดมทรัพยากร 
และเทคโนโลยใีนทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ โดยส่ิงท่ีทาํน้ีจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ และวฒันธรรมของชุมชน
ดว้ย ซ่ึงในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นปัจจยั เง่ือนไขสาํคญัท่ีนาํมาสู่
ความสาํเร็จ ซ่ึงเป็นการมีส่วนร่วมทั้งภายในชุมชน และชุมชนกบัหน่วยงาน ตามบทบาทหนา้ท่ีของ
แต่ละส่วน เช่น การท่ีชุมชนและหน่วยงาน ไดร่้วมกนัวเิคราะห์ชุมชนก่อนการนาํแนวทางการ
จดัการใด การจดัการหน่ึงเขา้ไปดาํเนินการในชุมชน ก็จะทาํใหมี้ความเขา้ใจชุมชนดีกวา่ท่ี
หน่วยงานจะนาํเพียงนโยบายแบบสาํเร็จรูปเขา้ไปใชโ้ดยยงัไม่รู้จกัชุมชน รวมทั้งการสร้างเสริม
สุขภาพชุมชน ก็ควรจะเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัของทุกกลุ่มในชุมชนโดยตั้งอยูบ่นการดาํเนินงาน
อยา่งมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ดว้ยความเขา้ใจชุมชนอยา่งถ่องแท ้ก็จะทาํใหไ้ดแ้นวทางท่ี
เหมาะสมอยา่งแทจ้ริง กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีดงัน้ี 

6.1  การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน  เป็นการกระตุน้ให้ประชาชนไดเ้รียนรู้สภาพ
ของชุมชน การดาํเนินชีวติ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการ
ทาํงาน ร่วมกนัคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 

6.2  การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยมีการรวมกลุ่มอภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อ
การกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์วธีิการ แนวทางการดาํเนินงาน และทรัพยากรท่ีจะตอ้งใช ้

6.3  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการพฒันา ดว้ยการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 
แรงงาน เงินทุน หรือเขา้ร่วมบริหารงาน การใชท้รัพยากร การประสานงานทั้งภายในและภายนอก 

6.4  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา เป็นการนาํเอากิจกรรมมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ ทั้งดา้นวตัถุ และจิตใจ โดยอยูบ่นพื้นฐานความเท่าเทียมกนัของบุคคลและสังคม 

7.  การติดตามประเมินผล  
    ในการติดตาม และประเมินผลการพฒันา ก็ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมเช่นเดียวกนั เพื่อจะ

แกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที และนาํไปสู่การปรับปรุงวธีิการ แนวทางการทาํงานสร้างเสริม
สุขภาพของประชาชน ในอนาคต ซ่ึงในกรณีของบา้นบ่อหินท่ีเป็นพื้นท่ีในการวจิยั จะมีการเก็บ
ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน สรุปเป็นรายงานเอกสาร และมีการนดัหมายประชุมกนัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
แกไ้ขปัญหาในระหวา่งการดาํเนินงาน ถือเป็นการติดตามความกา้วหนา้ของงาน และประเมิน
ความสาํเร็จในการทาํงาน 
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จากขอ้มูลภาคสนามจาํนวน 30 ชุด ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดมี้การสรุปประเมินกระบวนการ
ทาํงานของกลุ่มสตรี ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนบ่อหิน เรียงลาํดบัจากค่าคะแนนมากท่ีสุด
ไปหานอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

ตารางที ่4.6 สรุปประเมินกระบวนการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนของกลุ่มสตรี 
 

กจิกรรม/กระบวนการท างาน 
ผลประเมิน 

ค่าคะแนนรวม ค่าคะแนนทีไ่ด้ ร้อยละ 

1.การแบ่งงาน แบ่งบทบาทการทาํงาน  150 129 86.0 
2.การติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 150 124 82.7 

3.การเก็บขอ้มูลดา้นสุขภาพของชุมชน 150 123 82.0 

4.การดาํเนินงานตามแผน 150 122 81.3 

5.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินกิจกรรม 150 121 80.7 

6.การวางแผนงานและพฒันาโครงการ 150 120 80.0 

7.ความสาํเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 150 113 75.3 
8.การสนบัสนุนจากภายนอก 150 113 75.3 

 
จากตารางท่ี 4.6 จะเห็นไดว้า่ สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามจาํนวน 30 

คน ไดใ้หค้่าคะแนนประเมินการทาํงานของกลุ่มทุกดา้นค่อนขา้งสูง จากค่าคะแนนเตม็ 150 คะแนน
ในแต่ละขอ้ แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการทาํงานของกลุ่มของตนในเชิงกระบวนการทาํงาน 
แต่ในเชิงผลลพัธ์มีขอ้สังเกตุวา่ ค่าคะแนนท่ีไดรั้บการประเมินนอ้ย คือความสาํเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 
และการสนบัสนุนจากภายนอก 

 

การพฒันาแนวทางการท างานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
 

ในการพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน จะอาศยั
แนวคิดการจดัการตนเองในการดาํเนินงานจากขอ้มูลท่ีผูว้จิยัศึกษา พบวา่ มีการการจดัการขอ้มูล 
การนาํขอ้มูลมาออกแบบ ในการทาํงาน และมีการสรุปผลการทาํงาน แต่ยงัมีขอ้จาํกดัเร่ืองการมอง
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ทิศทางอยา่งเป็นระบบ ฉะนั้นหลกัการสาํคญัในการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนจาํเป็นตอ้งเนน้การ
ทาํงานแบบองคร์วม ซ่ึงจะประกอบดว้ย 

การพฒันาศักยภาพของสมาชิก  

จากขอ้มูลภาคสนามจาํนวน 30 ชุด ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดใ้หผู้ต้อบแบบสอบถาม ไดป้ระเมิน
ศกัยภาพของตนเอง ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนบ่อหิน ไดข้อ้สรุป ดงัน้ี 

 

   ตารางที ่4.7 สรุปประเมินศกัยภาพของสมาชิกกลุ่มสตรี ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน 
 

ประเด็นการประเมินศักยภาพ 
ผลประเมิน 

ค่าคะแนนรวม ค่าคะแนนทีไ่ด้ ร้อยละ 

1.ดา้นการวางแผนงาน/กิจกรรม 150 98 65.3 

2.ดา้นการติดตามงาน ประเมินผล 150 100 66.7 

3.ดา้นการจดักระบวนการหรือจดักิจกรรม 150 102 68.0 
 

จากขอ้มูลในตารางท่ี 4.7 ดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ ในการประเมินศกัยภาพของตนเองของ
สมาชิกกลุ่มสตรี ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนบ่อหิน แสดงใหเ้ห็นถึงภาพรวมของสมาชิกท่ี
มีการประเมินศกัยภาพของตวัเองไวใ้นระดบัปานกลาง ในทุกดา้น แต่ในดา้นการวางแผนงาน ซ่ึง
หมายรวมถึงการเก็บขอ้มูล การนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์เพื่อวางแผน การกาํหนดงบประมาณให้
สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบักิจกรรมท่ีออกแบบ มีการใหค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดท่ี 98 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
65.3 ของคะแนนรวม ในส่วนศกัยภาพในการติดตามงาน ประเมินผล ใหผ้ลการประเมินอยูท่ี่ร้อยละ 
66.7 ซ่ึงหมายรวมถึงการสรุปผลงานเป็นเอกสาร รายงานดว้ย และในดา้นการจดักระบวนการหรือ
การจดักิจกรรม ตามแผนงานโครงการท่ีกาํหนดไว ้ใหผ้ลการประเมินอยูท่ี่ร้อยละ 68.0 ซ่ึงหมาย
รวมถึงศกัยภาพในการเป็นผูน้าํกระบวนการ นาํกิจกรรมกลุ่มใหก้บัประชาชนเป้าหมาย 

การจัดการองค์กร  

จากขอ้มูลภาคสนามจาํนวน 30 ชุด ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดใ้หผู้ต้อบแบบสอบถาม ไดใ้ห้
ขอ้เสนอต่อการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนบ่อหิน ไดข้อ้สรุปจากขอ้คาํถามปลายเปิด เรียง
ตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. หน่วยงานในพื้นท่ี ตอ้งประชาสัมพนัธ์ รณรงคใ์หข้อ้มูลข่าวสาร ความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองการดูแลสุขภาพกบัประชาชนหลายรูปแบบ 
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2. หน่วยงานในพื้นท่ี ควรสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมร่วมกนัในชุมชน เช่น ปลูก
ตน้ไม ้การออกกาํลงักาย หรือกิจกรรมเสริมความสามคัคี ใหม้ากข้ึน 

3. หน่วยงานในพื้นท่ี โดยเทศบาลสนบัสนุนงบประมาณการสร้างเสริมสุขภาพ ส่งเสริม
ใหมี้กิจกรรมออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัทุกเพศทุกวยั เช่น รําวงยอ้นยคุ เตน้แอโรบิค ฟ้อนเจิง 

4. ผูน้าํมีส่วนร่วมในการรณรงค ์ชกัชวนลูกบา้น และทาํตวัเองใหเ้ป็นตวัอยา่งกบัคนอ่ืน 
5. มีสถานท่ีพร้อม ท่ีดึงดูดความสนใจใหป้ระชาชนออกกาํลงักาย 
6. รณรงคแ์ละใหมี้การตรวจสุขภาพประชาชนในชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
7. ควรจดัใหมี้การอบรม ศึกษาดูงาน ในชุมชนท่ีประสบความสาํเร็จในเร่ืองการจดัการ

สุขภาพ 
8. ปรับภูมิทศัน์ส่ิงแวดลอ้ม แกไ้ขปัญหาท่อระบายนํ้าในชุมชน 
9. ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลผูสู้งอาย ุและใหเ้ด็กมีกิจกรรมกลุ่ม เพื่อไม่ใหส้นใจแต่

คอมพิวเตอร์หรือโทรศพัทม์ากเกินไป 
จากขอ้เสนอดงักล่าว มาตรการหลายขอ้กลุ่มสตรีและ อสม.ในชุมชนบา้นบ่อหิน ก็ไดมี้การ

ดาํเนินงานแลว้อยา่งต่อเน่ือง แต่อาจยงัไม่มีความสมบูรณ์ หรือไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณแลว้ 
แต่ก็ตอ้งการใหมี้การจดัสรรและสนบัสนุนต่อไปอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการผลกัดนันโยบายในทอ้งถ่ิน 
ใหมี้การบรรจุปัญหา แผนงาน โครงการ ท่ีมุ่งไปสู่การแกปั้ญหาของประชาชน ไวใ้นแผน
ยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ิน หรือในเทศบญัญติั ท่ีสร้างหลกัประกนัวา่ตอ้งมีงบประมาณรองรับใน
แผนงานเหล่าน้ี ถือเป็นการขบัเคล่ือนผลกัดนัจากองคก์รกลุ่มสตรี ท่ีเป็นภาคประชาชนในพื้นท่ี เพื่อ
ปรับนโยบายท่ีเอ้ือต่อการทาํงานขบัเคล่ือนดา้นสุขภาวะในชุมชน 

ท่ีผา่นมากลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ไดมี้ผูแ้ทนท่ีเขา้ไปมีตาํแหน่งต่างๆ ในการเป็นผูน้าํ
ชุมชน เป็นอาสา หรือเป็นคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการอยูแ่ลว้ ผนวกกบัความจริงจงั
ในการทาํงาน และเห็นรูปธรรม ทาํให้ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

การจดัการขอ้มูล/ความรู้ ในวงจรของการขบัเคล่ือนการพฒันา การจดัการความรู้ถือเป็น
เร่ืองสาํคญัมาก เพราะหากมีการจดัระบบขอ้มูล ความรู้ ท่ีดี ก็จะช่วยใหน้าํไปสู่การทาํงานท่ีดีได ้
กล่าวคือ 

1. ช่วยในการวางแผนงาน พฒันาโครงการ ขอ้มูลท่ีดีจะทาํใหเ้ป็นฐานในการวางแผน
งานท่ีตรงกบัความตอ้งการ และปัญหาของชุมชน ซ่ึงกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีเก็บอยา่ง
เป็นระบบต่อเน่ืองทุกปี มาเป็นฐาน 

2. ช่วยในการติดตาม ประเมินผลการทาํงาน วา่มีความกา้วหนา้ หรือมีความสาํเร็จมาก
นอ้ยเพียงใด ตรงน้ีจะเป็นบทบาทของแกนหลกัของกลุ่ม ท่ีจะดาํเนินการรวมรวม วเิคราะห์ นาํเสนอ
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ผลใหก้บักลุ่มสมาชิก ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ไม่ใช่เพื่อไดข้อ้มูลมาส่งเป็นรายงานต่อ
เทศบาลหรือหน่วยงานท่ีให้ทุน แต่เป็นขอ้มูลท่ีช่วยใหก้ารวางแผนงาน หรือพฒันาโครงการใน
อนาคตมีความชดัเจนมากข้ึน 
 การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการดาํเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพ หวัใจสาํคญัคือ การสร้างการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน โดยในชุมชนบา้นบ่อหิน มีภาคี 
เครือข่ายในการทาํงาน ท่ีมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร ประสานการทาํงานกนัภายในอยา่ง
ต่อเน่ือง ทาํให้รับรู้งานของกนัและกนั และมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการทาํงานซ่ึงกนัและกนั 
องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของกลไกในชุมชนในการขบัเคล่ือนงานดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ 

1.  ผูน้าํชุมชน ทั้งท่ีเป็นทางการ คือ ผูใ้หญ่บา้น ประธานกลุ่มต่างๆ หรือผูน้าํท่ีไม่เป็น
ทางการ เช่น พระสงฆ ์ผูน้าํศาสนา ปราชญช์าวบา้น ท่ีชาวบา้นใหค้วามเช่ือถือ 

2.  หน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี ไดแ้ก่ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการสนบัสนุน
งบประมาณ และดาํเนินงานร่วมกนั และหน่วยงานอ่ืนๆ ไม่วา่จะเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล หรือโรงเรียน สถานศึกษา  

3.  องคก์ร หรือกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มสตรี กลุ่ม อสม. กลุ่ม
เยาวชน เป็นตน้ ท่ีมีบทบาทในชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 

 
การศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของกลุ่มสตรี

แม่บา้นชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้จิยัมีวตัถุประสงค์
สาํคญัในการศึกษาวจิยั คือ หน่ึง เพื่อศึกษาบริบทของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ตาํบลสัน
ป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ สอง เพื่อศึกษาปัจจยัเง่ือนไขดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และ 
สาม เพื่อศึกษาแนวทางการทาํงานดา้นการดูแลสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น บา้นบ่อหิน หมู่ 3 
ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่  

โดยการใชเ้คร่ืองมือการศึกษาวจิยัในเชิงคุณภาพ และประยกุตแ์นวทางการวิจยัโดยใช้
กระบวนการประชาพิจยั เป็นเคร่ืองมือในการสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ในการไดม้าซ่ึง
ขอ้มูล การสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วมโดยการเขา้ร่วมดาํเนินงานของผูว้ิจยั ในกระบวนการทาํงาน
ของกลุ่มสตรีแม่บา้น เพื่อให้ไดข้อ้มูลปฐมภูมิ การจดัสนทนากลุ่มยอ่ย การใชแ้บบสอบถาม
สัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัไดแ้ก่กลุ่มคนในชุมชน เป็นกลุ่มคนท่ีอาศยัในชุมชนโดยเฉพาะ
สมาชิกกลุ่มแม่บา้น ผนวกกบัเอกสาร ขอ้มูลทุติยภูมิจากหน่วยงาน องคก์รชุมชนท่ีอยูใ่นพื้นท่ี โดย
ผลการวจิยัโดยสรุป ดงัน้ี 

บริบทของกลุ่มสตรีแม่บา้น เน่ืองจากสภาพของชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเป่า อาํเภอ
สันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นชุมชนชานเมือง ท่ีอยูใ่กลค้วามเจริญ โดยห่างจากตวัเมืองเชียงใหม่
เพียง 5 กิโลเมตร ประชากรจึงมีการประกอบอาชีพคา้ขาย และรับจา้ง เป็นหลกั มีบางส่วนท่ีรับ
ราชการ และยงัคงการทาํเกษตรอยู ่ซ่ึงปัจจุบนัมีความเปล่ียนแปลงไปมากเพราะพื้นท่ีการเกษตร
ลดลงทุกปี โดยมีการถมท่ีเพื่อสร้างบา้นเรือน อาคารพาณิชย ์และถูกนายทุนกวา้นซ้ือสร้างบา้น
จดัสรร 2 โครงการ จึงเหลือพื้นท่ีทาํการเกษตรเพียง 128 ไร่ หรือร้อยละ 7.6 จากพื้นท่ีทั้งหมด 1,684 

ไร่ การรวมกลุ่มกอ้นของประชาชนในการทาํกิจกรรมต่างๆ ลดลง ดว้ยวธีิคิด วถีิชีวติท่ีเป็นแบบ
ปัจเจกมากข้ึน หรือการจดัการเวลาทาํงาน การเรียน ท่ีรัดตวัมากข้ึน ประชาชนมีอาชีพคา้ขาย และ
รับจา้ง มากกวา่การทาํเกษตร การด้ินรนแข่งขนัในสังคมทุนนิยมบริโภคนิยม ทาํใหมี้บา้นเป็นเพียง
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ท่ีพกัอาศยั แต่ชีวติส่วนใหญ่อยูก่บัการทาํงาน ประกอบกบัพฤติกรรมในการบริโภค และการออก
กาํลงักายของประชาชนท่ีไม่ตระหนกัในการดูแลสุขภาพตวัเอง มุ่งแต่การประกอบอาชีพเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงรายได ้ดงันั้น การจดัสรรเวลาเพื่อสุขภาพตนเองหรือทาํกิจกรรมส่วนรวมจึงเป็นไปไดย้าก 
โรคท่ีเกิดข้ึนจึงมีทั้งมะเร็ง เบาหวานความดนั ขอ้เข่าเส่ือม รวมถึงภาวะเครียด ซึมเศร้า ดว้ยเง่ือนไข
ดงักล่าว จึงเป็นความยากในการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน อยา่งไรก็ตาม 
ดว้ยความท่ีเป็นชุมชนท่ีมีรากเหงา้ประวติัศาสตร์ จึงทาํให้วฒันธรรมแบบคนพื้นบา้นภาคเหนือ
ยงัคงดาํรงอยู ่ท่ีมีการนบัถือกนัแบบเครือญาติ และนบัถือพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ มีบางส่วนนบั
ถือศาสนาคริสต ์การส่ือสารหรือปฏิสัมพนัธ์ โดยเฉพาะในกลุ่มผูสู้งอาย ุยงัคงมีความสัมพนัธ์
แบบเดิมอยู ่ประกอบกบัทุนทางสังคมในดา้นปราชญช์าวบา้น ผูน้าํชุมชนทั้งท่ีเป็นผูน้าํทางการและ
ไม่เป็นทางการ ปราชญช์าวบา้นท่ีมีองคค์วามรู้ดา้นหตัถกรรมและอาชีพ เช่น การแกะสลกัไม ้ผา้
พื้นเมือง การทาํผลิตภณัฑก์ะลามะพร้าว เพาะเห็ด การทาํกระเทียมเจียว และองคค์วามรู้ในการดูแล
สุขภาพ เช่น การนวดแผนโบราณ และหมอสมุนไพรพื้นบา้น กลุ่มองคก์รท่ีมีการรวมกลุ่มกนั
เขม้แขง็ ไม่วา่จะเป็นกลุ่มออมทรัพย ์หรือกลุ่มอาชีพ กลุ่มกองทุนต่างๆ กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มสตรี
แม่บา้น กลุ่ม อสม. เป็นตน้ ซ่ึงในการขบัเคล่ือนกิจกรรมดา้นสุขภาพ ก็อาศยัทุนทางสังคมเหล่าน้ี 
ในการระดมทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรอ่ืนๆ ในการขบัเคล่ือนงานดา้นสุขภาพใหเ้กิด
ความสาํเร็จ 

กระบวนการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรี ใชห้ลกัการทาํงานท่ีสาํคญัคือ 
กระบวนการบริหารจดัการขอ้มูล ท่ีมีทั้งการเก็บรวบรวมขอ้มูล จปฐ. และ กชช.2 ค ผนวกกบัขอ้มูล
ภายใน นาํมาเทียบเคียงกนัเพื่อสะทอ้นความเป็นจริงของปัญหาในชุมชนดา้นสุขภาพมากท่ีสุด เม่ือ
มีการบริหารจดัการขอ้มูลท่ีดี ก็นาํขอ้มูลมาสู่การวางแผน พฒันาโครงการท่ีช่วยสร้างเสริมสุขภาวะ  
แกปั้ญหาและเป็นความตอ้งการของประชาชนในหมู่บา้น มีการนาํเสนอผา่นการประชุมในหมู่บา้น 
หรือเวทีประชาคม เพื่อใหไ้ดม้ติร่วมกนั การจดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ ซ่ึงการผลกัดนั
โครงการดา้นคุณภาพชีวติ สุขภาพ เป็นเร่ืองทา้ทาย เพราะผูน้าํมกัใหค้วามสาํคญักบัโครงการดา้น
สาธารณูปโภคเป็นหลกั จึงตอ้งมีการเตรียมโครงการและขอ้มูลสนบัสนุนล่วงหนา้ก่อนท่ีจะมีการ
ประชุมประชาคม รวมถึงการช้ีแจง ทาํความเขา้ใจกบัผูน้าํ เม่ือนาํเสนอในเวทีประชาคมของหมู่บา้น
แลว้ ก็จะพฒันาโครงการตามแบบฟอรมท่ีเทศบาลกาํหนด นาํเสนอใหก้บัคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณต่อไป ผา่นเทศบาลตาํบลสันป่าเปา เพื่อการสนบัสนุนงบประมาณประจาํปี โดยมุ่งใช้
งบประมาณจากกองทุนสุขภาพตาํบล ขบัเคล่ือนงาน 

เม่ือโครงการผา่นการพิจารณาตามขั้นตอนแลว้ ในกลุ่มสตรีก็จะมีการประชุมวางแผนแบ่ง
บทบาทการทาํงาน ซ่ึงพบวา่มีการบริหารจดัการภายในท่ีดี ท่ีทาํใหง้านสาํเร็จทนักบัระยะเวลาของ
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โครงการภายใตข้อบเขตงบประมาณท่ีมี และมีความโปร่งใส หรือมีการบริหารจดัการกลุ่มแบบ 
ธรรมาภิบาล ซ่ึงสมาชิกมีความศรัทธา และเช่ือมัน่ในผูน้าํกลุ่ม 

กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของกลุ่มสตรีแม่บา้นบ่อหิน มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของสุขภาวะองคร์วม ทุกมิติ ทางดา้นกาย ใจ และสังคม ไม่วา่จะเป็นการส่งเสริมการออกกาํลงักาย 
ใหก้บักลุ่มประชากรทุกวยั โดยเฉพาะกลุ่มแม่บา้น ผูสู้งอายใุนชุมชนบา้นบ่อหิน  เช่น การรําฟ้อน
เจิง ท่ีเป็นวฒันธรรมดงัเดิมของลา้นนา การรําวงยอ้นยคุ เป็นตน้ 

ในดา้นสังคมและจิตใจ มีการส่งเสริมการทาํงานร่วมกบักลุ่มในชุมชน โดยเฉพาะ กลุ่ม
ใบบุญ ในการทาํโรงทานในงานบุญต่างๆของชุมชน รวมถึงกิจกรรมกลุ่มดา้นการส่งเสริมการทาํ
อาชีพเสริม ประกอบดว้ย กลุ่มอาชีพกระเทียมเจียว กลุ่มนวดแผนไทย และ กลุ่มเพาะเห็ด เป็นตน้ 
ซ่ึงมีการทาํงานเช่ือมประสานภายในชุมชน โดยปัจจยัเง่ือนไขสาํคญั ท่ีทาํใหเ้กิดความสาํเร็จ 
ประกอบไปดว้ย 

1.  ผู้น าชุมชน พอ่หลวง หรือผูใ้หญ่บา้น ทั้งผูน้าํท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ซ่ึง
ไดท้าํตวัเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพ หรือการเป็นผูน้าํในการทาํกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไม่
วา่จะเป็นการออกกาํลงักาย การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การงดเวน้การด่ืมสุรา ยาเสพติด 
ทาํใหช้าวบา้นเกิดความศรัทธา และมีตน้แบบท่ีดี 

2.  การใช้ทุนทางสังคมคือจารีตวฒันธรรม เช่น ความเช่ือเร่ืองผ ีกฎ ระเบียบ หรือกติกา
ต่างๆ ของชุมชน มีองคก์รศาสนา เป็นองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีในการรวมกลุ่มประชาชนกลุ่มต่างๆ เขา้
ดว้ยกนั 

3.  การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกชุมชน ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานของรัฐ เอกชน 
หรือนกัวชิาการ ในเร่ืองต่างๆ เช่น การสนบัสนุนงบประมาณ การใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ การจดัทาํ
โครงการต่างๆ โดยเฉพาะโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล และองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน คือ
เทศบาลสันป่าเปา 

4.  การมีส่วนร่วมของประชาชน ในทุกกระบวนการตั้งแต่การคน้หาปัญหา การวางแผน 
การตดัสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยใีนทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ การติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยเฉพาะการติดตาม และ
ประเมินผล ท่ีจะนาํไปสู่การปรับปรุงวธีิการ แนวทางการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
ในอนาคต ซ่ึงในกรณีของบา้นบ่อหินท่ีเป็นพื้นท่ีในการวจิยั จะมีการเก็บขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 
สรุปเป็นรายงานเอกสาร และมีการนดัหมายประชุมกนัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อแกไ้ขปัญหาในระหวา่ง
การดาํเนินงาน ถือเป็นการติดตามความกา้วหนา้ของงาน และประเมินความสาํเร็จในการทาํงาน 
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อภิปรายผล 

 
จากผลการศึกษาวจิยัท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ ทาํใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการพฒันา

แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของกลุ่มสตรีบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ท่ีสามารถนาํไปเป็น
บทเรียนเพื่อการขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนๆ ท่ีตอ้งการแนวทาง ตวัอยา่งท่ีดี ในการท่ีจะยกระดบัการ
ทาํงานดา้นสุขภาพในอนาคต โดยสามารถอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 

1.  การดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาพตอ้งทาํแบบองคร์วม ตอบสนองในทุกมิติของสุขภาวะ
ทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ถึงจะนาํไปสู่การสร้างความเปล่ียนแปลงใหเ้กิดข้ึน หรือส่งผลกระทบ
ในระยะยาว ใหเ้กิดความย ัง่ยนื หรืออาจมองความเป็นองคร์วมในแง่ของการบูรณาการภาคีเครือข่าย
การทาํงานทุกภาคส่วน ไม่วา่จะเป็นองคก์รภาคประชาชน องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร หน่วยงาน
ราชการ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัการศึกษา ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นการทาํงาน
อยา่งมียทุธศาสตร์ เป้าหมายคือ ไม่ใช่เป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ต่ละส่วน แต่กลบัตรงขา้ม คือช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั การวางแผนงานร่วมกนัของหน่วยงาน องคก์รท่ีมีบทบาทสาํคญั
ในพื้นท่ี ถือเป็นเร่ืองสาํคญัมาก เพราะจะช่วยลดความซํ้ าซอ้นในการทาํงาน ประหยดัเวลา และ
เสริมพลงัทาํใหง้านมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ขณะเดียวกนั ก็สามารถตอบโจทย ์ตวัช้ีวดั 
ของแต่ละส่วนแต่ละหน่วยงานได ้นัน่ก็หมายความวา่ กิจกรรมหน่ึงกิจกรรม อาจกลายเป็นผลงาน
ร่วมของทุกหน่วยงานองคก์รท่ีดาํเนินงาน ซ่ึงในส่วนน้ีเอง องคก์รชุมชน เช่น กลุ่มสตรี อาจตอ้ง
ทาํงานเชิงรุกกบัองคก์ร หน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ี โดยการประสานทาํความเขา้ใจ ให้เกิดการ
วางแผนงานร่วมกนั มากกวา่ท่ีจะทาํงานเชิงรับ กล่าวคือ มีบทบาทในการรับคาํสั่งและปฏิบติัตาม
แผนงานของหน่วยงานต่างๆ อาจตอ้งมีนกัวชิาการท่ีถนดัในเร่ืองกระบวนการใหก้ารสนบัสนุนทาง
เทคนิคก็ได ้

2.  การดาํเนินงานในกลุ่มประชากร หรือพื้นท่ีเป้าหมายในลกัษณะชานเมือง แบบก่ึงเมือง
ก่ึงชนบท ท่ีวถีิชีวติมีความเป็นปัจเจก และมีขอ้จาํกดัดา้นเวลา ตอ้งเนน้การทาํงานเชิงรุก และ
ผสมผสานทุนทางสังคม ภูมิปัญญา เขา้มาขบัเคล่ือน ออกแบบวธีิการทาํงาน ท่ีเปล่ียนแปลง และมี
การส่ือสารท่ีเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายหลากหลายรูปแบบ กิจกรรมท่ีดาํเนินงานนั้น ตอ้งมีความ
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ และวฒันธรรมของชุมชน มีการนาํทุนทางสังคมมาประยกุตใ์ชใ้นการออก 

แบบกิจกรรม แผนงาน โครงการ อาจก่อเกิดเป็นนวตักรรมวธีิการใหม่ๆ ท่ีตรงใจ จูงใจใหค้นอยาก
เขา้มาร่วมกิจกรรม ดงัเช่นกรณีบา้นบ่อหิน หมู่ท่ี 3 ท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายดว้ยการ
ฟ้อนเจิง และรําวงยอ้นยคุ ขณะท่ีเยาวชนก็มีการส่งเสริมกีฬาอ่ืนๆ มีความหลากหลายของกิจกรรมท่ี
ครอบคลุมประชากรทุกเพศทุกวยัไดรั้บโอกาส หรือไดรั้บการส่งเสริมอยา่งถว้นหนา้ 
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3. ปัจจยัเง่ือนไขท่ีสาํคญั ในการขบัเคล่ือนงาน คือการมีผูน้าํท่ีดี มีวสิัยทศัน์ เป็นตวัอยา่งใน
การเป็นผูน้าํดา้นสุขภาพใหป้ระชาชน สามารถสร้างแรงบนัดาลใจใหเ้กิดความศรัทธา และปฏิบติั
ตาม ซ่ึงหมายถึงผูน้าํทั้งท่ีเป็นทางการ เช่น ผูใ้หญ่บา้น ประธานกลุ่ม และผูน้าํท่ีไม่เป็นทางการ เช่น 
พระสงฆ ์ปราชญช์าวบา้น ผูอ้าวโุส เป็นตน้ การมีแผนงานท่ีดีท่ีเกิดจากขอ้มูลท่ีสะทอ้นความเป็น
จริง การมีส่วนร่วม ของประชาชนในกระบวนการต่างๆ ของการพฒันา ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด ไม่
จาํเป็นตอ้งทุกคนทุกกิจกรรม แต่เขา้ร่วมตามโอกาส ศกัยภาพ ความถนดัของแต่ละคน  

    ทั้งน้ี เง่ือนไขปัจจยั ในการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือนกัวชิาการ ก็มี
ความสาํคญัต่อการผลกัดนัใหมี้การดาํเนินการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน โดยเฉพาะโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล และองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มสตรีแม่บ้าน 

1. สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บา้นตอ้งปรับบทบาทการทาํงาน ในฐานะเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัใน
การดาํเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพ แก่ประชาชนในหมู่บา้น เนน้ใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมในการ
ป้องกนัโรค มากกวา่เป็นเพียงแค่ผูใ้หข้อ้มูลดา้นสุขภาพ และเนน้การทาํงานเชิงรุก ตามแนวคิดของ
การสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วม 

2. รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมท่ีเกิดข้ึนเป็นกระบวนการพฒันาจากการมี
ส่วนร่วมของผูน้าํชุมชนเพื่อใหเ้กิดการจดัการปัญหาดา้นสุขภาพในชุมชน ตอ้งเนน้การดึงผูน้าํเป็น
หลกัในการทาํงานดา้นสุขภาพแบบองคร์วม ซ่ึงพบวา่กระบวนการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วม 
ก็มีเพียงผูน้าํในบางประเด็นท่ีเขา้มามีบทบาทโดยเฉพาะการจดัการปัญหาดา้นสุขภาพของชุมชน 
ดงันั้นทาํใหผ้ลการวิจยัจะตอบสนองภายใตค้วามตอ้งการของผูน้าํเป็นหลกั ชาวบา้นอาจไม่ไดรั้บ
ประโยชน์ ในส่วนน้ีจาํเป็นตอ้งอาศยัวธีิการท่ีผา่นการออกแบบร่วมกนักบัชาวบา้นอยา่งต่อเน่ือง 

3. การส่ือสาร ส่งต่อความรู้ ใหเ้กิดการพฒันาระหวา่งรุ่น ถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการจดัการ
ความรู้ แกนนาํสตรีแม่บา้นรุ่นพี่ท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ ตอ้งมีการประชุมหารือวางแผน
งานท่ีเป็นระบบ ในการพฒันาศกัยภาพสร้างคนรุ่นใหม่ ท่ีมีความพร้อมในการทาํงาน ใหม้าสืบต่อ
อุดมการณ์ แนวทางการทาํงาน ท่ีมีการต่อยอดความรู้ แนวทาง วธีิการทาํงาน การประสานงานท่ีดี 

4. ควรมีแผนยทุธศาสตร์การทาํงานดา้นสุขภาพ ซ่ึงเป็นแผนเฉพาะในกลุ่มสตรีแม่บา้น 
หรือกลุ่ม อสม. ท่ีเนน้การทาํงานครอบคลุมทั้งการพฒันาศกัยภาพของกลุ่ม พฒันาระบบการบริหาร
จดัการ การจดัการความรู้ การดาํเนินงาน และการผลกัดนัขบัเคล่ือนนโยบายดา้นสุขภาพทอ้งถ่ิน 
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เพื่อใหเ้กิดการตอบสนองของภาคีหน่วยงานทั้งภาครัฐ และองคก์รชุมชน ท่ีเก่ียวขอ้งให้ขบัเคล่ือน
ไปพร้อมกนั 

ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่ข้ามาสนับสนุนการสุขภาพบ้านบ่อหิน 

1.  ภายใตรู้ปแบบท่ีเกิดข้ึนในชุมชนบา้นบ่อหินการการสร้างเสริมสุขภาพองคร์วม
จาํเป็นตอ้งมีการดาํเนินงานสร้างเสริมสุขภาพท่ีการประยกุตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในการ
สร้างเสริมสุขภาพองคร์วมของชุมชน เน่ืองจากขอ้จาํกดัของงบประมาณ และวถีิชีวติของประชาชน
ท่ีมีความหลากหลาย 

2.  ตอ้งศึกษารูปแบบการประยกุตใ์ชก้ารสร้างเสริมสุขภาพองคร์วมกบักระบวนการของ
องคก์รทางสังคมต่างๆท่ีเกิดข้ึน ดว้ยการเนน้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมโดยมีสมาชิกกลุ่มแม่บา้น
เป็นแกนนาํหลกั ใหโ้อกาสในการเปิดรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหก้ารสนบัสนุนอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นสุขภาพในชุมชน เกิดผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงการทาํงานเชิงสังคม 
อาจตอ้งใชร้ะยะเวลาในการทาํงานพอสมควร ถึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1.  ควรศึกษาเร่ืองการนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นวถีิชีวติดา้น
สุขภาพแบบองคร์วม 

2.  ควรศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการส่งเสริมสุขภาพองคร์วม การพฒันาการ
สร้างเสริมสุขภาพในระดบัปฏิบติัการเพื่อให้เช่ือมโยงระดบัท่ีเหนือการปฏิบติัการ เพื่อใหเ้กิดการ
ผลกัดนัแผนงาน ยทุธศาสตร์ นโยบายทอ้งถ่ิน 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสัมภาษณ์ 

 

งานวจัิยเร่ือง การพฒันาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วมของกลุ่มสตรี 
  แม่บา้น ชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างท่ีตอ้งการทราบความคิดเห็นของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ สาํหรับนาํมาวิเคราะห์และสรุปในงานวทิยานิพนธ์เร่ือง การพฒันาแนวทางการสร้าง
เสริมสุขภาพแบบองคร์วมขิงกลุ่มสตรีแม่บา้น ชุมชนบา้นบ่อหิน ตาํบลสันป่าเปา อาํเภอสันทราย 
จงัหวดัเชียงใหม่ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 
บณัฑิตศึกษา สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของท่าน ผูศึ้กษาจะเก็บเป็น
ความลบัและจะนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการเขียนงานวทิยานิพนธ์เท่านั้น 

แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 7 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2 แนวคิด/หลกัการในการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม 

ส่วนที ่3 ขอ้มูลการรับรู้ถึงสถานการณ์ดา้นสุขภาพของชุมชนบา้นบ่อหิน 

ส่วนที ่4 การวเิคราะห์สถานการณ์สุขภาพของชุมชนแนวทางแกไ้ข 

ส่วนที ่5 กระบวนการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มแม่บา้นบา้นบ่อหิน 

ส่วนที ่6 การดาํเนินกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาสุขภาพของกลุ่ม 

ส่วนที ่7 แนวทางพฒันาการทาํงานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บา้น 

       บา้นบ่อหิน 
 
 

 
    ขอขอบพระคุณท่านผูต้อบแบบสัมภาษณ์เป็นอยา่งสูง 

      ( มยรุา  ตุ่นแกว้ ) 

             ผูศึ้กษา 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง ใหท้าํเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หรือเติมขอ้มูลลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงของท่าน 
 

1. อาย…ุ……………………………ปี 
2. ระดบัการศึกษา  

(   ) 1. ประถมศึกษา  (   ) 2. มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย 
(   ) 3. อนุปริญญา/ปวส./ปวช. (   ) 4. ปริญญาตรี 
(   ) 5. สูงกวา่ปริญญาตรี (   ) 6. อ่ืนๆ ระบุ…………………………………. 

3. อาชีพหลกั 
(   ) 1. การเพาะปลูกทางการเกษตร (   ) 2. การประมง 

      (   ) 3. คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  (   ) 4. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
      (   ) 5. รับจา้งทัว่ไป   (  ) 6. อ่ืนๆ ระบุ………………………… 
4. รายไดจ้ากการประกอบอาชีพหลกั / เดือน 

(   ) 1. นอ้ยกวา่ 2,000 บาท  (   ) 2. 2,001-4,000 บาท 
(   ) 3. 4,001-6,000 บาท  (   ) 4. มากกวา่ 6,000 บาท 

5. สถานภาพทางสังคม 
(   ) 1. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล/สมาชิกสภาเทศบาล 
(   ) 2. ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.) 
(   ) 3. ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
(   ) 4. ผูน้าํชุมชน/หวัหนา้กลุ่ม.................................................... 
(   ) 5. ประชาชนทัว่ไป   

6. ท่านมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไรในกลุ่มสตรีแม่บา้น 
 (   ) 1.เป็นคณะกรรมตาํแหน่ง......................... (   ) 2. เป็นสมาชิก 
 (   ) 3.เป็นเฉพาะกรรมการ    (   ) อ่ืนๆ ระบุ...................................... 

 
ส่วนที ่2 แนวคิด/หลกัการในการท างานสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม 
2.1 ท่านมีแนวคิดหลกัการในการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนอยา่งไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(   ) การส่งเสริมสุขภาพทางกาย มีสาเหตุจาก (เช่น ณ ปัจจุบนัมีโรคอะไรท่ีมีผลต่อ
ร่างกายของของคนในชุมชน)         
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(   ) การส่งเสริมสุขภาพทางใจ มีสาเหตุจาก      
           
           

(   ) การส่งเสริมสุขภาพทางสังคม มีสาเหตุจาก      
           
           
2.2 ท่านมีวธีิการแกไ้ขปัญหาสุขภาพทั้ง 3 ดา้นอยา่งไร 

      (   )  การสร้างเสริมสุขภาพทางกาย มีวธีิการอยา่งไร    
           
            
            

(   ) การสร้างเสริมสุขภาพทางใจ มีวธีิการอยา่งไร     
           
            

(   ) การสร้างเสริมสุขภาพทางสังคม มีวธีิการอยา่งไร    
           
            
            
 
ส่วนที ่3 ข้อมูลการรับรู้ถึงสถานการณ์ด้านสุขภาพของชุมชนบ้านบ่อหิน 
 

3.1 ท่านไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปัญหาดา้นสุขภาพของคนในชุมชนบ่อหินจาก 
 (   ) 1. องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (   ) 2. คณะกรรมการหมู่บา้น 
 (   ) 3. หนงัสือพิมพ ์   (   ) 4. ส่ือวทิย ุโทรทศัน์ 
 (   ) 5. หอกระจายข่าว   (   ) 6. เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานของรัฐ 
 (   ) 7. เวทีประชาคมหมู่บา้น/ตาํบล (   ) 8. เอกสาร ตาํรา 

(   ) 9. อ่ืนๆ ระบุ................................. 
 3.2 การไดรั้บข่าวสาร เก่ียวกบัปัญหาสุขภาพภายในชุมชน (ระยะเวลา) 
 (   ) 1. นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง/เดือน   (   ) 2. 1 คร้ัง/เดือน 
 (   ) 3. 2 คร้ัง/เดือน    (   ) 4. 3-5 คร้ัง/เดือน 
 (   ) 5. 6 คร้ัง/เดือน ข้ึนไป 
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ส่วนที ่4 การวเิคราะห์สถานการณ์สุขภาพของชุมชนแนวทางแก้ไข 
 

4.1 ท่านคิดวา่ปัญหาสุขภาพของชุมชนบ่อหิน มีอะไรบา้ง (โปรดระบุอยา่งนอ้ย 3 ขอ้) 
 4.1.1............................................................................................................. 
 4.1.2............................................................................................................. 
 4.1.3............................................................................................................. 
 4.1.4............................................................................................................. 
 4.1.5............................................................................................................. 
4.2 ท่านคิดวา่สาเหตุของปัญหาสุขภาพชุมชนบ่อหินมีสาเหตุมาจากอะไรบา้ง จากท่ีท่านระบุ และ 
สาเหตุท่ีรุนแรงมากท่ีสุดคืออะไร 
           
           
           
           
            
4.3 จากปัญหาและสาเหตุของปัญหาสุขภาพชุมชน ท่านจะมีแนวทางแกไ้ขอยา่งไร (ตอบมาอยา่ง
นอ้ย 3 ขอ้)  
           
           
           
           
           
            
            
4.4 ท่านคิดวา่อะไรเป็นเหตุผลสาํคญัท่ีทาํใหท้่านมาทาํงานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพโปรดระบุ
อยา่งนอ้ย 3 ขอ้           
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ส่วนที ่5 กระบวนการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บ้านบ้านบ่อหิน 
 
ค าช้ีแจง ใหท้าํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัผล 

 5 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

รายการ 
ระดับผล 

5 4 3 2 1 
1. การประชุมวางแผนการท างานร่วมกนั 
1.1 มีการประชุมกาํหนดโครงงานสุขภาพ      
1.2 แบ่งงานในการดูแลสุขภาพในกลุ่มสตรีแม่บา้น      
1.3 การดาํเนินงานตามแผนท่ีไดต้กลงกนัไว ้      
1.4 การดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบอยา่งพร้อมเพรียงตามแผนท่ีวางไว ้      
1.5 มีการสรุปการทาํงานสุขภาพในดา้นต่างๆ      
2. การพฒันางานสุขภาพชุมชน 
2.1 แนวคิดและหลกัการทาํงาน      
2.2 วธีิการทาํงานร่วมกนั      
2.3 รูปแบบการช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มแม่บา้นในการ
ทาํงานสุขภาพ 
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ส่วนที ่6 การด าเนินกจิกรรมการแก้ไขปัญหาสุขภาพของกลุ่ม 
6.1 ท่านคิดวา่ท่ีผา่นมาทางกลุ่มไดมี้การแกไ้ขปัญหาสุขภาพของชุมชนอยา่งไร  

5 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 

รายการ ระดับผล 
5 4 3 2 1 

1.การเก็บขอ้มูลสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ      
2.การนาํขอ้มูลดา้นสุขภาพมาวางแผน      
3.การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการในการออกแบบกิจกรรม      
4.การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการใหข้อ้มูลและกิจกรรมการ
แกปั้ญหา 

     

5.ความสาํเร็จของการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพ      
6.การสนบัสนุนจากภายนอกชุมชน      

 
6.2 ขอ้เสนอแนะต่อการทาํงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนของท่าน 
 1.          

            
 2.          

             
 3.           
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ส่วนที ่7 การด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
7.1 ความรู้ ความสามารถในการเป็นด าเนินกจิกรรมด้านสุขภาพ 

ทกัษะ/ความรู้ ความเข้าใจ ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
1.ท่านสามารถกาํหนดวตัถุประสงค ์( Objective )ท่ีชดัเจน 
วดัได ้และปฏิบติัได ้ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน
และติดตามประเมินผลได ้ 

     

2.ท่านสามารถกาํหนดแผนงาน/กิจกรรมท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการ  การแกไ้ขปัญหา นโยบาย หรือ
เพื่อพฒันาขององคก์รของตนเองไดอ้ยา่งประสิทธิภาพ  

     

3.ท่านสามารถวางแผนงาน โดยกาํหนดจุดเร่ิมตน้และ
จุดส้ินสุดของกิจกรรมของการดาํเนินงานดา้นสุขภาพได ้

     

4. ท่านสามารถระบุใหช้ดัเจนวา่การทาํงานร่วมกนัของกลุ่ม
สตรีแม่บา้นในการดูแลสุขภาพไดห้ลายวธีิการและการ
ติดตามประเมินผลได ้

     

5. ท่านสามารถระบุ  ผูป้ระสานงานหรือองคก์รท่ีรับผดิชอบ 
หลกัใหช้ดัเจนได ้เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่บุคคล/ องคก์รนั้น
จะปฏิบติัอยา่งจริงจงัและทาํใหก้ารทาํกิจกรรมบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไวไ้ด ้

     

6.  ท่านสามารถกาํหนดแผนงาน/กิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบั
งบประมาณท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้ ทั้งน้ีจะทาํใหง่้ายในการ
ดาํเนินการและควบคุมตรวจสอบการใชง้บประมาณใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดได ้

     

7.  ท่านรู้วา่การทาํกิจกรรม องคป์ระกอบรายละเอียดของ
กิจกรรมตอ้งเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั  สอดคลอ้งกนั  ตั้งแต่
ประเด็นแรกถึงประเด็นสุดทา้ย 

     

8. ท่านสามารถระบุผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนิน
กิจกรรม  ซ่ึงเป็นผลทางตรงและผลทางออ้ม นอกจากนั้น
ตอ้งระบุดว้ยวา่ใครจะไดรั้บประโยชน์จากกิจกรรมบา้ง 
ไดรั้บประโยชน์อยา่งใด ระบุทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

     



79 
 

ทกัษะ/ความรู้ ความเข้าใจ ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
9. ท่านสามารถกาํหนดวธีิการควบคุมติดตามและประเมินผล
งาน การใชเ้คร่ืองมือในการประเมินผล ดชันีช้ีวดัความสาํเร็จ
ของกิจกรรม 

     

7.2 ทกัษะในการจัดกระบวนการ 

ทกัษะ/ความรู้ ความเข้าใจ ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 
1.  ท่านมีการเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรม โดยการ
รวบรวมเน้ือหาและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งกระชบั ครอบคลุม
เพื่อใชป้ระกอบในการอา้งอิงตามความเหมาะสม 

     

2  ท่านไดมี้การจดักระบวนการตามขั้นตอนทีไดว้างแผน
ร่วมกบัทีมงานเพื่อจดัทาํกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

     

3 ขณะจดักิจกรรมไดมี้การตั้งประเด็นคาํถามโดยใชข้อ้มูล/
เน้ือหาท่ีไดเ้ตรียมไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

     

4 ไดใ้ชว้ธีิการกระตุน้  เร่งเร้า เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดความ
สนใจและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นโดยควบคุมเวลา ใน
ระหวา่งการจดักิจกรรม 

     

5. ท่านไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมไดมี้การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและซกัถามในประเด็นท่ียงัไม่เขา้ใจ 

     

6. ส่ือสาร โดยใชภ้าษาท่ีเขา้ง่ายๆ  กระชบั มีความชดัเจน 
ตรงประเด็นในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม 

     

7.  ไดมี้การปรับประเด็นคาํถามเม่ือท่ีเกิดข้ึนในขณะจดั
กิจกรรมเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการจดักระบวนการ
โดยการปรึกษากบัทีมงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

8. การจบัประเด็นท่ีสาํคญัในช่วงแลกเปล่ียนใหเ้ห็นขอ้ดี
ขอ้ดอ้ย ไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงและทนัเวลา 

     

9. ไดท้าํการนาํผลสรุปท่ีไดร้วบรวมจดัทาํเป็นขอ้เสนอแนะ
เพื่อแกไ้ขปัญหาอยา่งชดัเจน 
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ภาคผนวก ข. 
รูปภาพกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

 
 

 

 

 

  
ภาพที ่1 การออกกาํลงักายรําวงยอ้นยคุของกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้นบ่อหิน 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่2 การออกกาํลงักายรําวงยอ้นยคุของกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้นบ่อหิน 
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ภาพที ่3 รับบริการตรวจสุขภาพวดัความดนั ปรึกษาปัญหาสุขภาพกบักลุ่มอสม. 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่4 รับบริการตรวจสุขภาพวดัความดนั ปรึกษาปัญหาสุขภาพกบักลุ่มอสม. 
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ภาพที ่5 กิจกรรมการรับขนัไหวค้รูรําวงยอ้นยคุ 
 

 
 

 

 

  
ภาพที ่6 เผยแผก่ารเตน้รําวงยอ้นยคุของกลุ่มสตรีแม่บา้นบา้นบ่อหินสู่กลุ่มสตรีแม่บา้น 

               ชุมชนอ่ืน 
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ภาพที ่7 ร่วมกิจกรรมงานวฒันธรรมของตาํบล 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่8 ร่วมกิจกรรมวฒันธรรมของชุมชนดว้ยการฟ้อนเล็บ 
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ภาพที ่9 กลุ่มใบบุญบา้นบ่อหินร่วมทาํบุญทอดผา้ป่าสามคัคี 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่10 กลุ่มใบบุญร่วมทาํบุญถวายโรงทานในวนัสาํคญัต่างๆทางพุทธศาสนา 
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ภาพที ่11 ร่วมทาํบุญโรงทานโดยเนน้การใชว้สัดุจากธรรมชาติในการบรรจุอาหาร 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่12 ร่วมทาํบุญและสนบัสนุนงานกิจกรรมต่างๆท่ีจดัข้ึนในชุมชน 
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ภาพที ่13 ร่วมกิจกรรมแข่งขนัส้มตาํลีลาเพื่อสุขภาพ เนน้วตัถุดิบและการปรุงท่ีสะอาด 

                  ถูกหลกัอนามยั 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่14 ส่งเสริมการคดัแยกและลดจาํนวนขยะในชุมชนส่งเสริมการปลูกผกั 
                 ปลอดสารพิษเพื่อสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงของทุกคนในครอบครัว 
                  และชุมชน 
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ภาพที ่15 ร่วมรณรงคเ์ฝ้าระวงัโรคไขเ้ลือดออกในหมู่บา้น 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่16 กิจกรรมร่วมกบักลุ่มอสม.ทาํลายแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกนํ้ายงุลายในหมู่บา้น 
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ภาพที ่17 ร่วมทาํบุญตกับาตรวนัสาํคญัทางพุทธศาสนาในชุมชน 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่18 ร่วมกิจกรรมปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวนัแม่แห่งชาติ  

                            เพื่ออนุรักษพ์ื้นท่ีสีเขียว 
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ภาพที ่20 กิจกรรมเยีย่มเยยีนใหก้าํลงัใจครอบครัวของสมาชิกกลุ่มแม่บา้น 

                            ยามเจบ็ไขไ้ดป่้วย 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่21 กิจกรรมรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอายใุนหมู่บา้น 
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ภาพที ่22 กลุ่มออกกาํลงักายป่ันจกัรยาน 

 

 
 

 

 

  
ภาพที ่23 กลุ่มออกกาํลงักายป่ันจกัรยาน 
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ประวตัผิู้วจิยั 
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วนัเดือนปีเกดิ   วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2509 
ทีอ่ยู่   บา้นเลขท่ี  64 หมู่ 3 ตาํบล สันป่าเปา อาํเภอสันทราย  
   จงัหวดัเชียงใหม่ 
เบอร์โทรศัพท์   081-8817194 
อเีมล   nokvihok@hotmail.com,yindeejao@gmail.com           
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2523  ระดบัประถมปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นแม่สาว  
      อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ 

พ.ศ. 2525        ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนแม่อายวทิยาคม  
  จ.เชียงใหม่ 

พ.ศ. 2533  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน จงัหวดัเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551  ระดบับณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร  
   กรุงเทพมหานคร 
ปัจจุบนั  กาํลงัศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
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  สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน จงัหวดัสมุทรสงคราม 
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พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2552  เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2557  เป็นสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลสันป่าเปา 
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