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The objectives of this research were to 1) study role of teachers for supporting moral 
and ethics to primary students by Vuthidhamma Principle, and 2) find the way for supporting 
moral and ethics by Vuthidhamma Principle to students. This research was action research. The 
research population were the managers and teachers in Kiatkhanomseuksah School, Nakhon Si 
Thammarat Province. The samples were purposive sampling of 25 people.        

The results of teacher’s role to supporting moral and ethics for primary students by 
Vuthidhamma Principle research presented that teacher’s role were to set the environment and 
promote for Vuthidhamma Principle, as Buddhist Principles, with integration. The students could 
eating, watching, and listening by intelligence finding, also they had the culture. The three 
environments were set, they were the school physical, learning processing, and ambiance, 
moreover the cooperation and basic life activity. All of these, teachers were duty to training and 
ethics, teachers acted to promote on Vuthidhamma Principle. By, the school was made the group 
activities, which instruction and absorption of Buddhist Principles, such as praying in the morning 
and evening, meditation, answer the religion problems, and teachers were the good patterns for 
students.   

The suggestions of this research were 1) school should use this information to adjust 
and modify the promotion role of students moral and ethics, and 2) should give award or praise to 
teachers, who excellent support the moral and ethics. 

Key words: Role of Teachers, ethics, Vuthidhamma Principle 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
  การศึกษามีความส าคญัในการเพิ่มศกัยภาพของคนให้เป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่ามีพลงั 
ความสามารถในการผลิต ด ารงชีวิตอย่างมี คุณธรรม สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคงและสงบสุข                     
แต่ การด าเนินการให้บุคคลมีคุณสมบติัเช่นนั้นอยา่ง เต็มท่ีของแต่ละคนนั้นยอ่มเป็นภารกิจท่ียากยิ่ง 
ภารกิจหน่ึงของสังคมเพราะเก่ียวขอ้งกบัภารกิจซ่ึง ชีวติของแต่ละคนโดยเฉพาะในสังคมยคุปัจจุบนั
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ท าให้ทุกคนตอ้งเรียนรู้และตอ้งปรับตวัอยู่ตลอดเวลา 
การศึกษายงัต้องตระหนักถึงความส าคญัของ หลักธรรมคุณธรรมน าหลักธรรมทางศาสนาไป 
ประพฤติ ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั (จริยธรรม) ใช้หลกัธรรมทางศาสนาเป็นกลไกในการพฒันา 
ศกัยภาพทางดา้นจิตใจให้เป็นคนดีมีวนิยั มีคุณธรรมสามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขมี สุขภาพจิตท่ีดี  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดก้ าหนดสาระเก่ียวกบั การศึกษาไวว้า่บุคคลยอ่มมี
สิทธิเสมอกนัในการรับ การศึกษาขั้นพ้นืฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะตอ้ง จดัการศึกษาให้อย่าง
ทัว่ถึงและมีคุณภาพ รัฐตอ้ง จดัการศึกษาอบรมได้เกิดความรู้คู่คุณธรรมโดยจดัให้มีกฎหมายกบั
การศึกษา ปรับปรุงการศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ดงันั้น 
การจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไปเพื่อ พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ ทั้ ง ทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข คุณธรรมและจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีส าคญัและ จ าเป็นส าหรับการอยูร่่วมกนัใน
สังคมสถานการณ์ ของสังคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงไปอนัเน่ืองมาจาก ความกา้วหนา้ของยคุเทคโนโลยี
สารสนเทศ วทิยาการดา้นคอมพิวเตอร์ รวมทั้งอินเตอร์เน็ต ส่ืออนาจารต่าง ๆ เขา้มามีบทบาทใน                
ทุกด้านและ การเปล่ียนแปลง โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศ ไทยเป็นภาคบริการ และ
อุตสาหกรรมส่งผลให้ พฤตกิรรมของคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปจาก สังคมชนบทท่ีมีการ
ช่วยเหลือ เก้ือกูลกันมาเป็น เวลานานส่วนสังคมเมืองท่ีต่างคนต่างอยู่ ไม่ผูกพนักัน การอพยพ                 
โยกยา้ยถ่ินไปท างานต่างจงัหวดั การหย่าร้าง การท่ีพ่อแมเสียชวีติ เหล่าน้ีจะเป็นสาเหตุท่ี ท าให้
เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ท าให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น ผูป้กครองไม่มีเวลา      
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เอาใจใส่ดูแลอบรมสั่งสอนเด็กเท่าท่ีควร นกัเรียนบางส่วนก็รับเอาวฒันธรรมต่างชาติท่ีไม่เหมาะสม 
ในการด ารงชีวิต มีผลท าให้ชุมชนขาดความเขม้แข็ง เม่ือสังคมมีปัญหาท าให้ความเห็นใจ และเอ้ือ
อาทรต่อกนัมีนอย้ลง  

ธรรมชาติของชีวิตมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีตอ้งฝึกหรือต้องศึกษา และฝึกได้หรือศึกษาได้ด้วย   
การท่ีมนุษย์เราจะมีชีวิตท่ีดีงามได้นั้ น เราจะต้องศึกษาฝึกฝนพัฒนาตัวเองให้ดีข้ึนไปเร่ือย ๆ          
ในระบบการด าเนินชีวิตของเราซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เม่ือเราฝึกฝนพฒันา     
มีการศึกษา ก็ท  าให้การด าเนินชีวิตของเราดีข้ึน แต่ถ้าเราไม่ศึกษาในฐานะท่ีเราเป็นมนุษย์นั้ น            
ก็จะด าเนินชีวิตให้ดีไม่ไดเ้ลย ทั้งน้ีการด าเนินชีวิตท่ีดีของมนุษยต์อ้งอาศยัการเรียนรู้ โดยการศึกษา  
โดยในการศึกษานั้นมนุษยทุ์กคนศึกษา เพื่อน าความรู้ไปประกอบอาชีพในการด าเนินชีวิตให้เจริญ
งอกงามไดต้อ้งอาศยัสติปัญญาความสามารถท่ีไดจ้ากการศึกษามา แต่ในการศึกษาให้ส าเร็จไดน้ั้น
ย่อมมีอุปสรรคมากมาย เช่น บางคนตอ้งหยุดพกัการเรียน เน่ืองจากขาดคุณธรรมท่ีส าคญัในการ
หล่อเล้ียงจิตใจหรือสร้างขวญัก าลงัใจ  ซ่ึงตามหลกัพระพุทธศาสนาถือวา่หลกัธรรมสามารถช่วยให้
บุคคลไดป้ระสบความส าเร็จและเสริมสร้างก าลงัใจให้เข็มแข็งยิ่งข้ึน และไดมี้ความเข็มแข็งมัน่คง
สามารถท่ีจะเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จะเกิดข้ึนไดน้ั้นตอ้งอาศยัปัญญาเพราะปัญญายอ่มน าพา
ไปสู่ความเจริญงอกงามในท่ีสุด หลักวุฒิธรรม 4 ประการ เป็นธรรมเป็นเคร่ืองเจริญงอกงาม         
แห่งปัญญา เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่งในการสร้างสรรค์เพื่อการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัธรรม 4 
ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ เลือกคบสนิทเฉพาะกัลยาณมิตรผู ้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม        
และระเบียบวินยั 2) สัทธมัมสัสวนะ เช่ือฟังค าตกัเตือนและค าแนะน าจากท่านสม ่าเสมอและจริงจงั  
3)โยนิโสมนสิการ ฟังแลว้ใชปั้ญญาไตร่ตรองเห็นโทษแห่งความชัว่ และคุณประโยชน์แห่งความดี  
4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติงดเวน้จากบาปทุจริตเด็จขาด ตั้ งใจประพฤติสุจริตธรรมอย่างจริงใจ        
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต), 2551, หนา้ 11)    

โรงเรียนเกียรขนอมศึกษาเป็นโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในอ าเภอขนอม เป็นการจัด
การศึกษาเพื่อปวงชน โดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคน           
ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐาน
ท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิตรวมทั้งเพื่่อการพฒันาหนา้ท่ีการงานและพฒันาคุณภาพ
การชีวิตส่วนตนและครอบครัวและเพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรคส์ังคมไทย
ใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการจดัการเรียนการสอน
ของครูเพื่อใหส้ามารถขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายไดส้ าเร็จ และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
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ดงันั้น ผูว้ิจยัเห็นว่าทุกสถานศึกษา ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมพฒันา ผูเ้รียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมอยู่แลว้เพราะเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะท าให้นักเรียนเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินชีวิตให้ประสานสันติสุขในสังคมได้มาตรฐานการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์           
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของนักเรียน นักเรียนสามารถคิดและตดัสินใจลงมือ ปฏิบติัโดย
ค านึงถึงผลดีท่ีจะเกิดกบัตนเอง และส่วนรวมควบคู่กนัในดา้นการปฏิบติังานในโรงเรียน นั้นการ  
จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานกิจกรรมของนักเรียน 
ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาบทบาทของครูผูส้อนกับการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วย     
หลกัวุฒิธรรม 4 ประการ ในการสร้างเสริมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาโรงเรียนเกียรขนอม
ศึกษาอ าเภอขนอม จังหวดันครศรีธรรมราช 3 ด้าน คือ ด้านจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา                      
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และจดักิจกรรมพื้นฐานชีวติ  
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

1.  เพื่อศึกษาบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถม ดว้ยหลกั    
วฒิุธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 

2.  เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลกัวุฒิธรรม 4 แก่นักเรียน
โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาบทบาทของครูกับการเสริมสร้างจริยธรรมของ
นัก เรียนประถมด้วยหลักวุฒิ ธรรม  4 ศึกษา : กรณี โรงเรียน เกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 

1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนเกียรติขนอม 
อ าเภอขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน  25 คน ใชใ้นการวจิยั  จ  านวน 25 คน 

2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  คือ วุฒิธรรม 4  ประการ หมายถึง  ธรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พฒันาตามวถีิพุทธอยา่งชดัเจน ประกอบดว้ย 4 ประการ  ดงัน้ี 

           2.1  สัปปุริสังเสวะ หมายถึง การเลือกอยูใ่กลชิ้ดคนดี ใกลผู้รู้้ อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
ครู  อาจารยดี์ มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี 
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           2.2  สัทธมัมสัสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา เช่ือฟังค าตกัเตือนและค าแนะน า    
           2.3  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ใช้ปัญญาไตร่ตรอง 

พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวธีิ   
           2.4  ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นชีวติได ้และ

เนินชีวติไดถู้กตอ้งตามธรรม   
3.  ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ บทบาทของครู ดา้นจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา    

ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ และด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ โดยใช้วุฒิธรรม 4 ประการ                
สัปปุริสังเสวะ สัทธมัมสัสวนะ โยนิโสมนสิการ และธมัมานุธัมมปฏิปัตติ  

4.  ขอบเขตด้านพื้น ท่ี  ได้แก่  โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

ค ำถำมส ำคญัในกำรวจิัย 
 

บทบาทของครู ด้านจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา  ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 

ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ในการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ยหลกัวุฒิธรรม  4 
เป็นอยา่งไร 

 

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

บทบำทของครูในกำรเสริมสร้ำงจริยธรรม หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมของครูในการ
ปฏิบติังานในหน้าท่ีเพื่อจูงใจนักเรียนให้ประพฤติ ปฏิบติัทั้งกาย วาจา และใจ เร่งเร้าให้นักเรียน 
กระท าหนา้ท่ีของตนอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ เวน้ในส่ิง ท่ีควรเวน้ กระท าในส่ิงท่ีควรกระท ารู้เหตุ รู้ผล 
ประพฤติและปฏิบติัในทางท่ีดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคม ใน 3 ดา้น ดงัน้ี  

ด้ำนจัดสภำพกำยภำพสถำนศึกษำ  หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม           
การพฒันาตามหลกั วฒิุธรรม 4 ประการ 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียน รู้   หมายถึง  การจัดการเรียน รู้โดยบู รณาการ              
หลกัวุฒิธรรม 4 ประการ เช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั โดยการจดักิจกรรมเจริญปัญญาในการเรียน
การสอน และครูประพฤติตนเป็นตน้แบบท่ีดีใหน้กัเรียนเห็น ทั้งทาง กาย วาจา ใจ  
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        ด้ำนบรรยำกำศและปฏิสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมพื้นฐำนชีวิต  หมายถึง การส่งเสริม
ความสัมพนัธ์แบบกัลยานมิตร  และจดักิจกรรมให้นักเรียนรู้ถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น (รู้เข้าใจ
เหตุผลและไดป้ระโยชน์) ตามหลกั วฒิุธรรม 4  ประการ 

 วุฒิธรรม 4  ประกำร หมายถึง ธรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามวิถีพุทธอย่างชดัเจน 
ประกอบดว้ย 4 ประการ ดงัน้ี 

1.  สัปปุริสังเสวะ หมายถึง การเลือกอยูใ่กลชิ้ดคนดี ใกลผู้รู้้ อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ครู  
อาจารยดี์ มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี   

2.  สัทธมัมสัสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา เช่ือฟังค าตกัเตือนและค าแนะน า    
3.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหใชปั้ญญาไตร่ตรอง พิจารณา

หาเหตุผลท่ีดีและถูกวธีิ   
4.  ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได ้และ

ด าเนินชีวติไดถู้กตอ้งตามธรรม   
สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ท่ีอยู่  26/2 ต าบลขนอม อ าเภอขนอม 

จงัหวดันครศรีธรรมราช 80210 สังกดั ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1.  ท าให้ทราบถึงบทบาทของครูในการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วย   
หลกัวฒิุธรรม 4  

2.  ท าให้ทราบถึงแนวทางของครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4             
แก่นกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 

3.  นกัเรียนสามารถปฎิบติัตนตามหลกัวฒิุธรรม 4 ได ้
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บทที ่2 
ทฤษฎแีละงำนวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมดว้ย

หลักวุฒิธรรม 4 ศึกษากรณีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคก์ารวจิยั ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นกรอบ
แนวความคิดในการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทครู 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัวฒิุธรรม 4 ประการ 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.  ขอ้มูลทัว่ไป สถานศึกษา 
5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.   แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบับทบำทครู 
 

ปัจจุบนัการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวาง คือ  
มีการศึกษาคน้ควา้ค าสอนในทางพระพุทธศาสนา และร่างหลกัสูตรข้ึนมาเพื่อให้การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ทั้งในส่วนการศึกษาของภาครัฐบาลและส่วนของเอกชน    
ในส่วนการศึกษาของพระสงฆน์ั้น ก็ไดรั้บการพฒันาข้ึนมาถึงขั้นวา่ มีมหาวทิยาลยัส าหรับพระสงฆ์
ถึง 2 แห่งด้วยกนั คือ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ท าให ้
พระสงฆ์ไดศึ้กษาหลกัการเผยแผ่หรือวิธีการสอนของพระพุทธเจา้อยา่งละเอียด และหลากหลาย 
เพื่อน าไปปรับใชใ้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในปัจจุบนั หลกัการดงักล่าวน้ี จึงเกิดบทบาทของ
พระสงฆ์ข้ึนในสังคม เป็นบทบาทในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ   
ท่ีจะให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา และซึมซับเอาธรรมะตามอธัยาศยัของแต่ละคน 
ดงันั้นเพื่อเป็นการศึกษาบทบาทของครูในโรงเรียน ผูว้จิยัจกักล่าวถึงแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
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1.1  ควำมหมำยของค ำว่ำ “ครู” 
       อินถา ศิริวรรณ (2551) ได้กล่าวว่า “ครู” ซ่ึงแต่เดิม มีรากศพัท์มาจากค าว่า “คุรุ- ครุ”       

ในภาษาบาลีและสันสกฤตซ่ึงแปลวา่ผูมี้ความหนกัแน่น ผูค้วรศิษยเ์คารพ ผูส้ั่งสอน ซ่ึงก็คลา้ยคลึง
กบัความหมายในพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ฉบบัพุทธศกัราช 2525 ท่ีว่า “ครู” คือ ผูส้ั่งสอน
ศิษยผ์ูถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่ศิษย ์ไดแ้ก่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสั่งสอนใหก้ารศึกษาแก่ผูอ่ื้น 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานแก่ครูอาวุโสในโอกาสท่ี              
เขา้เฝ้าฯ รับพระราชทานเข็มเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติมีขอ้ความท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของครูท่ีดีไวต้อน
หน่ึงว่า "ครูท่ีแท้นั้ น ต้องเป็น ผู ้กระท าแต่ความดี คือ ต้องหมั่นขยนัและอุตสาหะพากเพียร          
ตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละ ตอ้งหนกัแน่น อดกลั้นและอดทน ตอ้งรักษาวินยั ส ารวมระวงัความ
ประพฤติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนอนัดีงาม ตอ้งปลีกตวัปลีกใจออกจากความสบาย และ
ความสนุกร้ืนเริงท่ีไม่ควรแก่เกียรติภูมิ ตอ้งตั้งใจให้มัน่คงและแน่วแน่ตอ้งซ่ือสัตยรั์กษาความจริงใจ 
ตอ้งเมตตาหวงัดีตอ้งเมตตาหวงัดีตอ้งวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอ านาจคติตอ้งอบรมปัญญา
ใหเ้พิ่มพนูสมบูรณ์ข้ึนทั้งในดา้นวทิยาการและความรู้ในเหตุผล (อินถา ศิริวรรณ, 2551, หนา้ 2) 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2546 อา้งถึงในวศิน กาญจนวณิชยก์ุล, 
2549, หนา้ 108) “ครู” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยัขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา
ท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชนกวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2, 2545 อา้งถึงใน
วศิน กาญจนวณิชย์กุล, 2549, หน้า 108) “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลัก
ทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
และของรัฐและเอกชน 

พุทธทาสภิกขุ (2527) กล่าวว่า ค  าว่า “ครู” เป็นค าท่ีสูงมาก เป็นผูเ้ปิดประตูทางวิญญาณ 
แลว้ก็น าใหเ้กิดทางวญิญาณไปสู่คุณธรรมเบ้ืองสูง เป็นเร่ืองทางจิตใจโดยเฉพาะ มิไดห้มายถึงเร่ืองวตัถุ 

อ าไพ สุจริตกุล (2534, หน้า 47-48 อา้งถึงในอินถา ศิริวรรณ, 2551, หน้า 3) กล่าววา่ ค  าว่า 
“ครู” “ปู่ ” “ครู” “ตุ๊ครู” และ “ครูบา” ในสมยัโบราณ หมายถึง พระสงฆผ์ูท้  าหน้าท่ีสอนกุลบุตรทุก
ระดบัอายุตั้งแต่วยัเด็ก จนถึงวยัรุ่น สอนทั้งดา้นอกัขรวิธี ทั้งภาษาไทย และภาษาบาลี สอนให้เป็น
คนดีมีวชิาชีพ ตลอดจนความรู้ทางพระพุทธศาสนา แมเ้ม่ือศิษยมี์อายคุรบบวชแลว้ ก็ยงัคงศึกษาใน
วดัหรือส านกันั้น ๆ ต่อไป จนมีความรู้ความช านาญ สามารถถ่ายทอดวิชาท่ีไดรั้บการสั่งสอนฝึกฝน
จากครูบาของตนให้แก่ศิษยรุ่์นหลงัของส านักต่อไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรู้ความช านาญ     
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ต่อจากพระสงฆห์รือครูบา หรือตุ๊ครู ณ ส านกัอ่ืน เม่ือเช่ียวชาญแลว้ก็กลบัมาช่วยสอนในส านกัเดิม
ของตนจนเป็นครูบาสืบทอดต่อไป 

ปัญญานันทภิกขุ (2521) ไดใ้ห้ความหมายและความส าคญัของครูว่า “ครู” คือ ผูกุ้มความ
เป็นความตายของชาติไวใ้นมือ เป็นผูคุ้มชะตาของบ้านเมืองและของโลก ครูคือพระซ๋ึงแปลว่า         
ผูป้ระเสริฐ ครูไม่ใช่ลูกจา้ง งานท่ีครูท านั้นเพื่อประโยชน์แก่สังคมเป็นงานท่ีมีเกียรต์ิ 

นิรันดร์ กมลาพร (2549) ได้ให้ความหมายและความส าคัญของครูไว ้3 ประเภท คือ          
ครูประจ าบา้น ไดแ้ก่ บิดา มารดา นบัเป็นครูแรกของชีวิตให้การอบรมสั่งสอนเล้ียงดูเป็นครูพิเศษ 
ครูประจ าโรงเรียน ไดแ้ก่ ครู อาจารยท่ี์ท าการอบรมสั่งสอนเยาวชน ตามสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นครู  
มีหน้าท่ีส าคญัและหนักมาก และครูประจ าโลก ได้แก่ พระสงฆ์ ผูส้ั่งสอน พระศาสนาจากพระ
ธรรมท่ีพระพุทธเจา้ทรงตรัสรู้ และเป็นครูท่ีอบรมสั่งสอนให้คนทั้งหลายเป็นคนดี มีความสุขความ
เจริญ เป็นความร่มเยน็แห่งชีวติ 

พุทธทาสภิกขุ  (2521) ได้ให้ความหมายและความส าคัญของครู  ว่าเป็นผู ้ท  าหน้าท่ี             
อนัประเสริฐ ครูเป็นผูน้ าทางวิญญาณ ของสัตวโ์ลกไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีพึงปรารถนา ครูเป็น
สถาบนัใหญ่ท่ีครองโลก ครูเป็นผูอ้  านวยการศึกษา ครูเป็นปูชนียบุคคลเป็นเจา้หน้ีท่ียิ่งใหญ่ ครูเป็น
ท่ีเคารพสักการะของมนุษย ์เป็นผูป้ั้นโลกใหง้ดงามใหค้วามสงบสุขและใหมี้ค่า 

ยนต ์ชุ่มจิต (2526) กล่าวถึงบทบาทของครูวา่บทบาทของครูในอดีต คือ ครูเป็นผูอ้บรมสั่ง
สอนให้บุตรหลานมีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได ้คิดเลขเป็น ครูเป็นแม่พิมพ์ท่ีดีทั้ง ดา้น
ความรู้สึกและความประพฤติ ครูเป็นผูพ้ฒันาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมใหแ้ก่นกัเรียน 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุป ความหมายของครู คือ ครูเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ตั้ งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี      
ท าหนา้ท่ีหลกัในการจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและตรงตามหลกัสูตร
สถานศึกษาภายใตโ้ครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง โดยมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่าง
กนั เช่น การจดัการเรียนการสอนโดยการใชส่ื้อ การเรียนการสอนจากการแหล่งเรียนรู้ 

1.2  ควำมหมำยของบทบำท  
       ค  าว่า “บทบาท” เป็นค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษย ์การกระท าของมนุษยอ์ยู่

ในสังคม โดยมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัต่อไปน้ี  
พจนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถาน พุทธศกัยภาพ (2525) ให้ความหมายของค าว่าบทบาท                

ไวว้า่ “การกระท าหนา้ท่ีท่ีก าหนดให ้ เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู   
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พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของบทบาทไวว้่า บทบาท 
หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยาย หมายความวา่ การท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้
เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 

ณรงค ์เส็งประชา (2530) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ี 
สังคมก าหนด และคาดหมายใหบุ้คคลกระท า 

สุพตัรา สุภาพ (2524) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท คือ การปฏิบติัตามสิทธิ
หนา้ท่ี ของสถานะหรือต าแหน่ง เช่น คนท่ีมีสถานภาพเป็นพ่อ ก็จะมีบทบาทในการเล้ียงลูก คนท่ีมี 
บทบาทเป็นครู ก็จะมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนนกัเรียน ทั้งน้ี โดยบทบาทจะเป็นตวัก าหนดให ้
บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

สุชา จนัทร์เอม (2524) ไดก้ล่าวความหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล
ได้ สถานภาพต่าง ๆ พึงกระท า เม่ือสังคมก าหนดสิทธิและหน้าท่ีให้สถานภาพใดอย่างใดแล้ว 
บุคคลท่ี อยูใ่นสภาพนั้น ๆ จะตอ้งประพฤติตามท่ีท่ีก าหนดไวน้ั้น 

งามพิศ สัตยส์งวน (2538) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท หมายถึง พฤติกรรม
ท่ีคาดหวงัส าหรับผูท่ี้อยู่ในสภาพต่าง ๆ ว่าจะต้องปฏิบติัอย่างไร เป็นบทบาทท่ีเขาถูกคาดหวงั      
โดย กลุ่มคนและสังคม เพื่อท าใหคู้่สัมพนัธ์มีการกระท าระหวา่งกนัทางสังคมได ้

กรองแกว้ อยู่สุข (2537) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทไวว้า่ บทบาท หมายถึง แบบอย่าง
ของ พฤติกรรมท่ีคาดหวงัวา่บุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมท่ีท าร่วมกบัผูอ่ื้น บทบาทจะสะทอ้นให้
เห็น ถึงต าแหน่งในสังคม รวมไปถึงหนา้ท่ี สิทธิ ความรับผดิชอบ และอิทธิพลของแต่ละบุคคลดว้ย 

สัญญา สัญญาวิวฒัน์  (2543) ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาท หมายถึง         
ส่วนหน่ึงท่ี  เป็นพลวตัของสถานภาพ บุคคลจะได้รับมอบหมายให้ด า รงสถานภาพ โดยมี
ความสัมพนัธ์กบั สถานภาพอ่ืน เม่ือเขาใช้สิทธิและท าหน้าท่ีอนัเป็นส่วนต่าง ๆ ของสถานภาพ       
ก็แปลวา่เขาแสดง บทบาท 
 พระมหาอดิศร  ถิรสีโล (2545) ให้ความมหายค าวา่บทบาทไวว้่า  “การแสดงออกของคน
ซ่ึงคนอ่ืนอาจคิดหรือหวงัว่าเขาจะกระท าเม่ืออยู่ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึง การท่ี
ประชาชนคาดหมายหรือหวงัใหเ้ขากระท าอยา่งนั้น ถือเอาฐานะและหนา้ท่ีทางสังคมของเขาเป็นมูล
ฐานหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงเหมาะสมสอดคลอ้งกบัต าแหน่งหนา้ท่ี” 
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 นอกจากนั้ น  ยนต์  ชุมจิต (2536) ได้สรุปว่า “บทบาท หมายถึง ภาระหน้าท่ี ท่ีต้อง
รับผดิชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” 

แฮวิงเฮิรสท์ และเลวิน (R. J. Havinghuerst & D. U. Levine) ได้กล่าวถึงบทบาทครูไว ้      
2  ดา้น  คือ   

1.  บทบาทของครูในชุมชน มีหลายบทบาท เช่น  
1.1  ผูน้ าการเปล่ียนแปลงและนกัปฏิรูปสังคม   
     1.2  ผูริ้เร่ิมบุกเบิกความคิด   
     1.3  ผูผ้ดุงรักษาวฒันธรรม   
     1.4  ผูค้วรแก่การยกยอ่ง   
     1.5  ผูใ้หบ้ริการสาธารณะ   
2.  บทบาทของครูในโรงเรียน มีหลายบทบาท เช่น    
     2.1  ผูอ้บรมเล้ียงดูหรือสร้างสังคมประกิต (Socialization Agent)    
     2.2  ผูเ้ป็นตวักลางหรือผูก่้อใหเ้กิดการเรียนรู้    
     2.3  ผูรั้กษาวนิยั    
     2.4  ผูเ้ป็นเสมือนพอ่แม่    
     2.5  ผูต้ดัสินหรือรักษากติกา    
     2.6  ผูเ้ป็นท่ีพึ่งของเด็ก  
 จอห์นสัน (E. A. Johnson) ไดเ้สนอบทบาทของครูไว ้7 ประการ คือ    
 1.  ผูน้  าของเด็ก    
 2.  ท่ีปรึกษาของเด็ก    
 3.  ผูช้  านาญในการสอน    
 4.  มิตรของเด็ก    
 5.  ผูก้  าหนดจุดประสงค ์   
 6.  ผูว้ดัผลและประเมินผล    
 7.  ผูก้ระตุน้ให้เด็กปรับตวัเขา้กบัสังคม   
 บาร์ และคณะ (Barr A. S. & Others)  ไดพ้ิจารณาในการวดัผลและพยากรณ์ 

ประสิทธิผลของครูผา่นบทบาทหนา้ท่ี 4 ดา้น คือ  (อา้งถึงใน จิรศกัด์ิ  สงวนชีพ  2544, หนา้ 20 ) 
1.  ครูในฐานะผูอ้  านวยการสอน    
2.  ครูในฐานะเพื่อนและผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน    
3.  ครูในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของชุมชนโรงเรียน    
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4.  ครูในฐานะสมาชิกของสมาคมวชิาชีพ   
บทบาทของครูตาม TEACHERS MODEL ถ้าพิจารณาบทบาทของครูจากค าว่า 

“TEACHERS” มีผูจ้  าแนกบทบาทไว ้ดงัน้ี   
T – Teaching (การสอน)  หมายถึง บทบาทในการท าหนา้ท่ีสั่งสอนศิษยใ์ห้เป็น คนดีมี

ความรู้ในวิชาการทั้งปวง ซ่ึงถือวา่เป็นงานหลกัของครูทุก คน ทุกระดบัชั้นท่ีสอน ดงันั้น ครูทุกคน
จึงควรตระหนักในเร่ือง การสอนเป็นอนัดบัแรก โดยถือว่า หัวใจความเป็นครู คือ การ อบรมสั่ง
สอนศิษยใ์หเ้ป็นคนดีมีความรู้ในวทิยาการทั้งปวง   

E – Ethics (จริยธรรม) หมายถึง การท่ีครูมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน การส่งเสริม
จริยธรรมให้แก่นกัเรียน ซ่ึงถือว่าเป็นหน้าท่ีและ ความรับผิดชอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของครู 
นอกจากครู อาจารย์จะต้องอบรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูมี้จริยธรรมแล้ว ครูทุกคนก็จะต้อง
ประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้จริยธรรมอนัดี งามเหมาะสมดว้ย เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ลูกศิษย ์ 

 A – Academic (วิชาการ) หมายถึง การท่ีครูต้องมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในทาง
วชิาการ ทั้งของตนเองและของลูกศิษย ์ดงันั้น ครู อาจารยทุ์กคนตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่ป็น
ประจ า หาก ไม่ท าเช่นนั้น ก็จะเป็นคนท่ีล้าสมัย ไม่ทันต่อวิทยาการใหม่ ๆ ซ่ึงมีอยู่มากมายใน
ปัจจุบนัน้ี   

C – Cultural Heritage (การสืบทอดวฒันธรรม) หมายถึง ครู อาจารย์ตอ้งท า หน้าท่ีและ
รับผิดชอบในการสืบทอดวฒันธรรมจากคนรุ่นหน่ึง ไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึง ซ่ึงครูอาจท าได้ 2 ทาง คือ   
1) การปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติ เช่น แต่งกายให้ถูกตอ้ง เหมาะสมกบั
โอกาสและสถานท่ี หรือ การแสดงความเคารพและกริยามารยาทแบบไทย ๆ หรือการ จดังานพิธ่ี
ต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งานบวช เป็นต้น 2) การอบรมสั่งสอนให้ลูกศิษย์เข้าใจในวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท่ีดี ๆ    

H – Human Relationship (มนุษยสัมพนัธ์) หมายถึง ครูอาจารย์ตอ้งท าตวัให้มี มนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลทัว่ ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะช่วยให้ครูสามารถปฏิบติัหน้าท่ี    
การงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพทั้งในส่วนตวัและส่วนรวม การมีมนุษยสัมพนัธ์ของครู สามารถ
จ าแนกออกได ้ดงัน้ี  

1. มนุษยสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  ครูควรสอนให้ลูกศิษยมี์ความรู้ในวิชาการต่าง ๆ  
มี ความประพฤติท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาของลูกศิษย ์พยายามหาทางช่วยเหลือถา้ลูกศิษยมี์ปัญหา    

2. มนุษยสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัครู  -  ครูทุกคนควรมีความสามคัคีกนั ถา้สถานศึกษาใด
มี ครูอาจารยท่ี์สมานสามคัคีกนัการพฒันาโรงเรียนและ วชิาการก็จะเจริญกา้วหนา้ไปรวดเร็ว  
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3. มนุษยสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชน ผูป้กครองนกัเรียนเป็นบุคคลกลุ่ม
หน่ึงท่ีมีบทบาท ส าคญัต่อการเรียนการสอนและการพฒันาโรงเรียน ถ้าโรงเรียนใดสามารถโน้ม
นา้วใหผู้ป้กครองเขา้มา 

E – Evaluation (การประเมินผล) หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน              
ของนักเรียน หน้าท่ีและความรับผิดชอบในด้านน้ี ถือว่ามี ความส าคญัยิ่งประการหน่ึง เพราะ       
การประเมินผลการเรียนการ สอนเป็นการวดัความเจริญกา้วหนา้ของลูกศิษยใ์นดา้น ต่าง ๆ หากครู
สอนแลว้ไม่มีการวดัผล ครูก็ไม่สามารถรู้ไดว้า่ลูกศิษย ์ของตนเองจะมีความเจริญกา้วหนา้มากนอ้ย
พียงใด ดงันั้ น ครู จึงควรระลึกเสมอว่า “ท่ีใดมีการสอน ท่ีนั่นต้องมีการสอบด้วย” ส าหรับการ
ประเมินผลของนักเรียน สามารถท าได้หลาย แบบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  การสอบ  
การศึกษาเป็นรายบุคคล  การใชแ้บบสอบถามและแบบส ารวจ และการบนัทึกยอ่และระเบียนสะสม 
และอ่ืน ๆ อีก   

R – Research (การวิจยั)  หมายถึง การท่ีครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการ วิจยัเป็น
วธีิการแกปั้ญหาและการศึกษาหาความรู้ความจริงท่ี เช่ือถือไดโ้ดยใชว้ธีิการท่ีเช่ือถือได ้

S – Service (การบริการ)  หมายถึง การให้บริการแก่ศิษย ์ผูป้กครองและ ชุมชน เช่น 
การใหบ้ริการความรู้แก่คนในทอ้งถ่ิน ทั้งในดา้น ความรู้ทางอาชีพ สุขภาพอนามยั การให้ค  าปรึกษา
หารือ และ การร่วมกนัแกปั้ญหาของชุมชน เป็นตน้  

บทบาทของครูตามแนวคิดปรัชญาลทัธิต่าง ๆ กลุ่มลัทธิปรัชญาต่าง ๆ ได้ให้ทศันะ
เก่ียวกบับทบาทของครูไว ้ดงัน้ี  

1. ฝ่ายจิตนิยม ถือว่า “ครูคือแม่พิมพ์” (Paradigmatic Self) ยกให้ครูมีอาวุโส และวุฒิ
ภาวะสูงกวา่นกัเรียน ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งดา้นความรู้และ ความประพฤติ ตอ้งมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้โดยใช ้สัญลกัษณ์ไดดี้มีประสิทธิภาพ  

2. ฝ่ายสัจนิยม หรือ วตัถุนิยม ถือวา่ “ครูคือผูส้าธิต” (Demonstrator) บทบาทของครู คือ 
เป็นส่ือกลางระหวา่งนกัเรียนกบัความรู้ท่ีเป็น ขอ้เทจ็จริง  

3. ฝ่ายประสบการณ์นิยม ถือวา่ “ครูเป็นเสมือนผูอ้  านวยการโครงการวิจยั” ก าหนดให้
ครูเป็นเพียงผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนของเด็ก ครูมิใช่ ตวักลางหรือมิใช่ผูน้ าสารแต่อยู่ใน
ฐานะผูดู้แลใหแ้ต่ละคนด าเนินไปสู่ เป้าหมายเป็นส าคญั  

4. ฝ่ายอตัถิภาวนิยม ถือวา่ “ครูคือผูค้อยกระตุน้หรือย ัว่ยุ” คือเป็นผูก้ระตุน้ ให้เด็กแต่ละ
คนไดเ้รียนรู้ คน้พบความจริงดว้ยตนเอง   

5. ฝ่ายโทมสันิยมใหม่ ถือว่า “ครูคือผูรั้กษาวินยัทางความคิด” (Mental Disciplinarian) 
ก าหนดให้ครูเป็นนายทางปัญญา หรือ ผูอ้  านวยการฝึกฝน ทางปัญญา และความคิด เป็นพิธีกรทาง
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ปัญญา หรือผูพ้ฒันาอ านาจทาง ความคิด ในการน้ี ครูตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการให้เหตุผล มี 
เจตจ านงอนัแน่วแน่และมีความจ าดี  

ดงันั้น จึงพอสรุปไดว้่าความหมายของบทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือการ
ปฏิบติังานใน ภารกิจท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัสถานภาพ หรือต าแหน่ง สิทธิ 
และหนา้ท่ี ท่ี ไดรั้บมอบหมายจากสังคม ซ่ึงเกิดจากความคาดหวงัของบุคคล กลุ่มคน และสังคมอนั
เน่ืองมาจาก การปฏิสัมพนัธ์กันทางสังคม และในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ
บทบาทของครู ในโรงเรียน บทบาทจึงมีความสัมพนัธ์กบัสถานภาพหรือต าแหน่ง สิทธิ และ หนา้ท่ี
ของครูในโรงเรียนในลกัษณะท่ีสถานภาพของความเป็นครูจะเป็นส่ิง บ่งบอกถึงลกัษณะบทบาทท่ี
ไดแ้สดงออกมา 
              1.3  ประเภทของบทบำท  

  อรุณ รักธรรม (2526) ไดแ้บ่งบทบาทออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
1. บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรม ท่ีแท้จริงของบุคคล ท่ี ถูกควบคุม            

โดยอารมณ์ เจตคติ พฤติกรรมส่วนตวั และปัญหาในการปฏิบติังาน 
2. บทบาทท่ีถูกก าหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึง ทาง

หน่วยงานหรือองคก์ารเป็นผูก้  าหนด  
3. บทบาทคาดหวงั (Expectation Role) เป็นความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือสังคมท่ี     

มีต่อบุคคลผูค้รองต าแหน่ง และเป็นความคาดหวงัของตนเองต่อบทบาทนั้น ๆ 
จ านง อดิวฒันสิทธิ และคณะ (2545) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบทบาทไว ้3 ลกัษณะ คือ  
1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีก าหนดเป็นกฎหมาย หรือตามความ 

คาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสังคม เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ซ่ึงผูมี้สถานภาพหน่ึง ๆ ควรกระท าแต่ 
อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้ 

2. บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีข้ึนอยู่กับบุคคลนั้ น ๆ ท่ี 
คาดคิดด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้ งน้ี เก่ียวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ 
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual Or Enacted Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติ 
จริง ซ่ึ งข้ึนอยู่กับสถานการณ์ เฉพาะหน้าในขณะนั้ นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็น 
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดนัของกลุ่มต่าง ๆ และบทบาทท่ีกระท าจริง 
อาจจะสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรู้ก็ได ้
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สงวนชยั วรัิชชยั (2527) ไดส้รุปลกัษณะของบทบาทไว ้5 ประการ คือ  
1. บทบาทตามท่ีก าหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุ่ม หรือองคก์ร

ก าหนดไวว้า่ เป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นสังคม กลุ่ม หรือ องคก์รนั้น ๆ  
2. บทบาทท่ีผู ้อ่ืนคาดหวัง (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ 

พฤติกรรมท่ีคนอ่ืน ๆ คาดหวงัวา่ผูอ้ยูใ่นต าแหน่งจะถือปฏิบติั 
3. บทบาทตามความคิดของผูอ้ยู่ในต าแหน่ง (Subjective Roles) หมายถึง รูปแบบ 

พฤติกรรมท่ีบุคคลผูอ้ยูใ่นต าแหน่งคิด เช่ือวา่เป็นบทบาทของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่ 
4. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง 

ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีแสดงออกมาให้เห็น ซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตามความคิด 
ของผูอ้ยู่ในต าแหน่ง อาจมีกรณีท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวงัผูอ่ื้น ทั้ง ๆ ท่ีบทบาทนั้นไม่ตรง 
กบับทบาทตามความคิดของตน  

5. บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บทราบ
เก่ียวกบัการปฏิบติับทบาทของผูอ้ยู่ในต าแหน่ง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรู้ของคนเราจะมีการเลือก
รับรู้ และมีการรับรู้ท่ีผิดพลาดไปจากความจริงไดด้ว้ยอิทธิพลจากประสบการณ์หลายอยา่ง ดงันั้น 
เม่ือผูอ้ยูใ่นต าแหน่งปฏิบติับทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอยา่งหน่ึง ผูท่ี้ไดพ้บเห็นอาจรับรู้ พฤติกรรม
หรือบทบาทนั้นในทางท่ีแตกต่างกันและอาจแตกต่างไปจากบทบาทตามความคิดของผู ้อยู่ใน
ต าแหน่งดว้ย  

ดังนั้ น บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือ                      
ต า แหน่ง สิทธิ และหนา้ท่ีของตน ตามความคาดหวงัของสังคมหรือตามความเป็นจริง ซ่ึงการแสดง
บทบาทของแต่ละบุคคลอาจจะสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัความคาดหวงัของสังคมก็ได ้ทั้งน้ี บทบาท
ทางสังคมจะถูกก าหนดและวางระเบียบไว ้เพื่อการปฏิบติัอยา่งชดัเจนวา่บุคคลท่ีอยูใ่น บทบาทนั้น
จะตอ้งมีสิทธิและหน้าท่ีท าอะไรบา้งในองค์กรนั้น ๆ และสังคมไดว้างระเบียบไวอ้ย่าง ชัดเจนว่า 
บุคคลในองคก์รดงักล่าว จะตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของตนและผูอ่ื้นท่ีก าหนดไว ้

สงวนชยั วิรัชชัย (2527) บทบาทของพระสงฆ์ใช้ควบคู่กบัค าว่า หน้าท่ีของพระสงฆ์ ซ่ึง
หน้าท่ีถือวา่เป็นกิจวตัร ท่ีพระสงฆต์อ้งปฏิบติัโดยเคร่งครัด คือ หน้าท่ีในการศึกษาและปฏิบติัตาม  
อนาคาริยวนิยั อนัไดแ้ก่  ปาริสุทธิศีล 4 ประการ คือ  

1. ปาฏิโมกข์สังวรศีล คือ มีความส ารวมตามสิกขาบทท่ีมาในพระปาฏิโมกข์ เวน้ข้อท่ี
พระพุทธเจา้ทรงหา้ม กระท าตามขอ้ท่ีพระพุทธเจา้ทรงอนุญาต  

2. อินทรียส์ังวรศีล คือ มีความส ารวมระวงัอินทรีย ์6 ประการ เป็นตน้วา่ เม่ือ เห็นรูปทางตา 
ไดย้ินเสียงทางหู ดมกล่ินทางจมูก ล้ิมรสดว้ยล้ิน สัมผสัทางกาย และรู้ธรรมารมณ์ ทางใจ ก็ไม่ยนิดี
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ยินร้าย คือ ไม่หลงต่ืนเต้น ก าหนัด ยินดีติดอยู่ในอารมณ์ท่ีน่ารัก และไม่หลงเคียดแคน้ชิงชังใน
อารมณ์ท่ีไม่น่ารัก กล่าวคือ เห็น ไดย้ิน สัมผสั ก็สักแต่ว่าเท่านั้น ไม่ให้เกิดความปรุงแต่งทางใจให้
เกิดความยนิดียนิร้ายได ้ 

3. ปัจจยัสันนิสิตศีล คือ ศีลท่ีอาศยัปัจจยั 4 ประการ กล่าวคือ การพิจารณา เสพ อาศยั และ
ใช้สอยซ่ึงจีวร อาหารบิณฑบาต ท่ีอยู่อาศยั และยารักษาโรค ส่ิงเหล่าน้ีพึงสังวร พิจารณาก่อน
บริโภค  

4. อาชีวปาริสุทธิศีล คือ ศีลท่ีบริสุทธ์ิในการเล้ียงชีพ ดว้ยสัมมาอาชีวะ ละเวน้ การประกอบ
มิจฉาอาชีวะ คือ พระภิกษุในพระพุทธศาสนาย่อมอาจจะอาศัยล าแข้งเป็นอยู่ ได้แก่ การเท่ียว
บิณฑบาตอาหารจากชาวบา้นเป็นอยู ่ไม่มีการท ามาคา้ขายเล้ียงชีพ ไม่ท าการหลอกลวง เขาเล้ียงชีพ 
ไม่ประพฤติอเนสนา คือ การแสวงหาปัจจยั 4 ในทางท่ีไม่สมควรแก่สมณสารรูป ดงันั้น เม่ือหนา้ท่ี
ในฐานะความเป็นพระสงฆท่ี์ตอ้งปฏิบติัตามอนาคาริยวนิยัแลว้ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยส่วนรวมดว้ย 

จรินทร์  ยงัสังข์ (2541) บทบาทด้านความเป็นครูพระสอนศีลธรรม เป็นการริเร่ิม
ด าเนินการโดยกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 โดยไดรั้บงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐบาล เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายครูพระท่ีออกสอนศีลธรรมในโรงเรียน         
ให้เป็นค่าด าเนินการจดัท าหนังสือ อุปกรณ์เก่ียวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล
โครงการ โครงการน้ี เป็นโครงการใหม่ กล่าวคือ เป็นโครงการจัดพระสงฆ์เข้าไปสอนใน
สถานศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชีวะศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ภายหลงัต่อมากระทรวง วฒันธรรมได้ท าขอ้ตกลงร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ให้
พระสงฆ์เขา้ไปสอนในโรงเรียนสังกดั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ
ในปี พ.ศ. 2551 กรมการศาสนาได้ เปล่ียนบทบาทการบริหารโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีด าเนินการแต่เดิมไป สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อม
งบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการ รับด าเนินการ และไดม้อบให้มหาวิทยาลยัสงฆ์ 2 แห่งรับไป
ด าเนินการ หน่ึงในนั้นคือ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยันั่นเอง ดงันั้น บทบาทด้านครูพระ
สอนศีลธรรม จึงเป็น บทบาทใหม่ท่ีเพิ่มเขา้ม อาจมีลกัษณะคลา้ยบทบาทดา้นการเผยแผศ่าสนธรรม 
แต่มีลกัษณะเฉพาะของบทบาทน้ี คือ บทบาทท่ีจะตอ้งเขา้ไปสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

ทั้งน้ี คณะกรรมการการจดัการท าสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาไดก้ าหนด บทบาทของ
ครูสอนศีลธรรมไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี  
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1. ครูควรมีการส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนแต่ละคน จะตอ้งใชเ้วลา
ในการเรียนรู้มากนอ้ยแค่ไหนอยา่งไร ตอ้งให้โอกาสกบัผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการ สืบเสาะแสวงหา
ความรู้ท่ีตนคน้พบดว้ยตนเอง  

2. ครูควรใช้การบูรณาการ ซ่ึงเป็นการน ากระบวนการท่ีต่อเน่ืองจากขั้นตอน การส ารวจ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน อนัรวมไปถึงสถานการณ์เง่ือนไขการเรียนรู้  ส่ิงแวดลอ้มจะ    
ท าใหใ้หเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า  

3. ครูจะตอ้งมีวธีิการถ่ายโยงความรู้เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถแสดงพฤติกรรมทั้ง ดา้นความรู้ 
ความคิด ทักษะ เจตคติและค่านิยมเพื่อการประยุกต์ใช้ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง           
โดยพิจารณาผลจากการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวน้ั้นผูเ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิบติัจริง  

4. ครูควรจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการความสนใจและ ความถนัด
ของผูเ้รียนแต่ละคน โดยมีความเช่ือว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง ได้สูงสุด      
ตามศกัยภาพ  

5. ครูตอ้งเป็นผูเ้อ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
แลว้ ผูเ้รียนควรจะตอ้งปรับพฤติกรรมจากความใฝ่รู้ เป็นผูรู้้และรู้จริงจากท าไม่ไดท้  าไม่เป็นเปล่ียน
มาเป็น ท าได ้ท าเป็น จากไม่ชอบเปล่ียนมาเป็นชอบ  

6. ครูตอ้งยึดหลกัการท่ีวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งมีกิจกรรมท่ีสามารถ พฒันาศกัยภาพ
ทุกดา้น คือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ครูตอ้งมองผูเ้รียนวา่มีภูมิธรรม อยูใ่นระดบัหน่ึง  

7. ครูตอ้งทบทวนบทบาทของตนเองใหม่วา่ตนคือผูใ้ห้องคคุ์ณของกลัยาณมิตร 7 ประการ  
     7.1 วางตนในฐานะผูท่ี้ศิษยไ์วว้างใจ  
     7.2 วางตนใหน่้าเคารพ  
     7.3 วางตนในฐานะผูท้รงความรู้  
     7.4 วางตนในฐานะท่ีปรึกษาท่ีดี  
     7.5 วางตนในฐานะผูฟั้งท่ีดี ฟังทั้งค  าพดูและความรู้สึกของศิษย ์วางวางตน ในฐานะเป็น

ผูท้รงปัญญาสามารถอธิบายอยา่งลึกซ้ึงใหศิ้ษยก์ระจ่างได ้ 
     7.6 วางตนในฐานะเป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นแบบในการประพฤติปฏิบติั  
8. ครูตอ้งรู้จกัเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคลและมองวา่ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะเป็นอจัฉริยะ

อยา่งน้อย 8 ดา้น คือ ดา้นเหตุผล ภาษา ศิลปะ กายสัมผสั ดนตรี มนุษย ์สัมพนัธ์  การเขา้ใจตนเอง
หรือเขา้ใจชีวติเขา้ใจธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มหรือท่ีเรียกวา่อจัฉริยภาพในเชิง พหุปัญญา  

9. ครูตอ้งพร้อมใหค้วามรัก และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ก่ลูกศิษย ์ครูจึงตอ้ง เปล่ียนหนา้ท่ี
จากผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้ ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาไปสู่อจัฉริยภาพทั้ง 8 ดา้น ของเด็กแต่ละคน  
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10. การจดัการเรียนการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ ครูต้องเน้นและให้  ความส าคญักับ
ผูเ้รียนควบคู่ไปกบัธรรมชาติของวชิา ครูจะตอ้งรู้ใจนกัเรียน ให้นกัเรียนรู้ทั้ง หลกัการวิธีการเรียนรู้ 
และคุณธรรมท่ีจะเกิดตามธรรมชาติของวชิา  

11. ครูควรจดัประสบการณ์และกิจกรรมท่ีใชคุ้ณธรรมน าความรู้บูรณาการ คุณธรรมในการ
จดัประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้  

จรินทร์  ยงัสังข ์(2541) ยงัไดก้ล่าวถึงหลกัการขา้งตน้ยงัสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคณะ
สงฆ ์พ.ศ. 2484 ไดก้ าหนดบทบาทของพระสงฆใ์นการเผยแผไ่วด้งัน้ี  

1. อบรมภิกษุสามเณรให้มีสมณะสัญญาและอบรมในเร่ืองจรรยามารยาทตลอดถึงการ
ปฏิบติัอนัเก่ียวกบัพิธีหรือแบบอยา่งต่างๆ  

2. อบรมการท าวตัรสวดมนตใ์หเ้ป็นไปโดยมีระเบียบเรียบร้อย  
3. หาอุบายใหไ้ดย้นิ ไดฟั้งโอวาทค าสั่งสอนหรือแนะน าท่ีเป็นประโยชน์  
4. แนะน าสั่งสอนประชาชนใหเ้ขา้ใจในศาสนพิธีและการปฏิบติั  
5. เทศนาสั่ งสอนประชาชนให้ตั้ งอยู่ในศีลธรรมและให้ได้ยินได้ฟังเร่ืองเก่ียวกับ                       

พระศาสนาโดยถูกตอ้ง  
6. หาอุบายวธีิสกดักั้นสัทธรรมปฏิรูปมิใหเ้กิดข้ึนหรือบ าบดัท่ีเกิดข้ึนแลว้ทั้งหมด ไปโดยท่ีชอบ  
7. ขวนขวายจดัตั้งห้องสมุดเพื่อประโยชน์แก่การศึกษาธรรมบาลีหรือเพื่อ ประโยชน์แก่

ประชาชน หรือขวนขวยจดัหาหนังสือท่ีเก่ียวกับความรู้ทัว่ไปบ้าง ท่ีเก่ียวกับการสวดมนต์บ้าง                   
ท่ีเก่ียวกบัศีลธรรมบา้ง ท่ีเก่ียวกบัพระบา้ง เพื่อให้ผูรั้กษาศีลฟังธรรมตามวดัต่าง ๆ ไดท้่อง ไดอ่้าน   
ไดฟั้งตามควรแก่สถานท่ีและโอกาส  

8. ขวนขวยจดัหาเคร่ืองอุปกรณ์ในการเรียนภาษาไทยบางประเภทส าหรับชั้น ประถมศึกษา
ข้ึนเพื่อใหเ้ด็กท่ีขดัสนยมืใชใ้นการเรียน  

อยา่งไรก็ดี บทบาทของพระสงฆ์นอกจากจะเป็นบทบาทดา้นการศึกษา บทบาทดา้นการ
พฒันาและดา้นการสังคมสงเคราะห์แลว้ พระมหาเกษม ชินวโส (2542) พระสงฆย์งัตอ้งมีบทบาท   
ท่ีส าคญัคือบทบาทดา้นการ สอนศีลธรรม เป็นการให้ค  าแนะน าสั่งสอนธรรมแก่ประชาชนในทั้ง                
2 ระดับ  คือ ระดับ  พระพุทธศาสนาเถรวาทแบบปรัชญาของพระพุทธศาสนากับระดับ
พระพุทธศาสนาแบบชาวบา้น เพื่อตอบแทนประชาชนท่ีมีส่วนในการอุปถมัภ์พระพุทธศาสนา              
ทั้งยงัเป็นการสนองนโยบายของรัฐท่ีร่วมเดินหน้าสร้างสังคมให้มีจริยธรรมและศีลธรรมในจิตใจ             
สู่การพฒันาสังคมอยา่งย ัง่ยืนต่อไป ดงันั้น บทบาทน้ีจึงนบัวา่เป็นบทบาทท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง และถือ
วา่เป็นรากฐานของความเจริญ ความสุขแก่สังคมอยา่งแทจ้ริง 
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จากความหมายของครู บทบาท ประเภทของบทบาท บทบาทของพระสงฆ์ และบทบาท
ของครูพระสอนศิลธรรม ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่ง
ในทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นแบบอยา่งในการเรียนการสอนให้แก่ศิษย ์แบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบติัตนตามคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการถ่ายทอดวิชาการความรู้ให้แก่ศิษยโ์ดยไม่ปิดบงัอ า
พางเป็นผูเ้สียสละส่วนร่วมมากวา่ส่วนตวั และตอ้งเป็นผูรั้กในการสอน ซ่ึงการสอนเป็นหัวใจของ
ความเป็นครู ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ศิษยใ์ห้ตั้งมัน่อยู่ในคุณงามความดี 
อีกทั้ งยงัเป็นผูท่ี้มีความรู้ดีพยายามหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นผูท่ี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลผูพ้บเห็นซ่ึงจะช่วยให้การท างานหรือ
การท าหนา้ท่ีในทั้งส่วนรวมและส่วนตวัประสบความส าเร็จได ้  และในส่วนท่ีเก่ียวกบับทบาทและ
หน้าท่ีของครูในปัจจุบนั ครูควรมีบทบาท 5 ด้าน คือ 1)  บทบาทหน้าท่ีต่อศิษย ์ ครูจะต้องเป็น         
ผูอ้บรมสั่งสอนแนะน า และเป็นตวัแบบท่ีดี ท าให้ศิษยพ์ฒันาเจริญกา้วหนา้ไปในทางท่ีพึงประสงค์  
2)  บทบาทหนา้ท่ีต่อโรงเรียน  ครูจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน เป็นผูร่้วมงานท่ีดีของบุคลากร
ในโรงเรียน ท าหนา้ท่ีในโรงเรียนให้สมบูรณ์ และเป็นก าลงั ส าคญัท่ีจะท าใหโ้รงเรียนเจริญกา้วหนา้ 
3) บทบาทต่อตวัเอง  ครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้สมบูรณ์พร้อม เป็นสมาชิกท่ีมีค่าของ ครอบครัวและวงศ์
ตระกูล เป็นผูท่ี้รักความเจริญกา้วหนา้ และมีคุณธรรม 4. บทบาทต่อชุมชน  ครูจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม มีความรับผิดชอบ ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีส่วนในการพฒันาสร้างสรรค์ความ
เจริญให้แก่ชุมชนท่ีตนอาศยั  และ 5) บทบาทต่อวงการอาชีพ  ครูจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีดีของวงการ
ครู มีส่วน สร้างสรรค์จรรโลงอาชีพครูให้มีศกัด์ิศรี มีเกียรติภูมิ และช่วยยกระดบัฐานะอาชีพครู     
ใหสู้งข้ึน   
  ผูว้ิจยัจึงสรุปวา่บทบาทของครู คือภาระ ความรับผิดชอบท่ีสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีและความ
คาดหวงัของสังคม  และเม่ือได้ประกอบกับค าว่า “ครู” ในฐานะผูส้อน ผูใ้ห้ความรู้แก่นักเรียน 
บทบาทของครู จึงเป็นภาระการงานในหนา้ท่ีและงานอ่ืน ๆ ท่ีครูตอ้งรับผดิชอบและตอ้งกระท าและ
เน่ืองจากบุคคลท่ีเป็นครูมีความรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนอีกมากมาย  เช่น  การส่งเสริม
และพฒันาจริยธรรมและการดูแลสุขภาพอนามยัของนกัเรียน บทบาทของครูจึงเป็นการกระท าตาม
คุณธรรมจริยธรรมท าตามกฎหมายและจากสามญัส านึกตามท่ีสังคมคาดหวงั 

ดงันั้ น ผูว้ิจยัจึงน าบทบาทของครูในการสร้างเสริมจริยธรรม ให้นักเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติทั้ งทางกาย วาจา และใจ เป็นการกระท าส่ิงท่ีรู้เหตุ รู้ผล ประพฤติและปฏิบัติในทางท่ีดี                
ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคม และต่อนกัเรียนประถมในโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ต าบลขนอม 
อ าเภอขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช ดว้ยกนั 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกัวุฒิธรรม 4 ประกำร 
 

2.1  ควำมหมำย กำรใช้ธรรมะในกำรด ำเนินชีวติ 
          การด าเนินชีวิตตามพระไตรปิฎก กล่าวถึงความหมายของค าว่า ธรรมะใน

ชีวิตประจ าว ัน  ว่าเป็นบ่อเกิดหรือแหล่งก าเนิดความดีงาม หรือแหล่งแห่งคุณงานความดี 
หมายความวา่การท่ีคนเราจะเกิดมีความดีงามในตวัไดผู้น้ั้นจะตอ้งมีธรรมะในชีวิตประจ าวนั คนท่ี
เรายกยอ่งวา่ดีมีความสุขความเจริญนั้นอยูท่ี่การมีศีลธรรมหรือธรรมะดงัท่ีเรากล่าวกนัวา่  “อนัคนดี  
มิใช่ดี  ดว้ยท่ีทรัพย ์ มิใช่นบั โคตรเง่า เผา่พงศา คนดีน้ี ดีดว้ยศีลธรรม นานา มีจรรยา ถูกธรรม น าดีจริง”  
 ความหมายของค าว่า ธรรมะ  คือ ค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นท่ีทราบแล้วว่าพระ
รัตนตรัย ได้แก่พระพุทธ พระธรรม  และพระสงฆ์  ได้แก่พระพุทธเจา้ซ่ึงเป็นผูต้รัสรู้พระธรรม  
และพระธรรมคือค าสั่งสอนของพระองค ์ พระสงฆเ์ป็นกลุ่มชนท่ีรับนบัถือค าสอนของพระพุทธเจา้ 
ค  าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ท่ีอศัจรรยท่ี์เป็นจริงไม่มีใครคดัคา้นไดไ้ม่วา่จะเม่ือไรและกาลไหนก็ตาม 
ทนต่อการพิสูจน์ไดมี้ความกระชบัและบริบูรณ์แห่งถอ้ยค าถา้วา่เป็นหัวขอ้แลว้มีจ านวนถึง 84,000 
หัวขอ้  มีต าราท่ีบนัทึกค าสอนท่ีเรียกกนัทัว่ไปว่าพระไตรปิฎก หรือคมัภีร์พระไตรปิฎก  และเป็น
สภาพหรือส่ิงท่ีผู ้ปฏิบัติไม่ให้ตกไปในทางท่ีชั่ว ใครก็ตามท่ีประพฤติธรรมสมควรแก่ธรรม 
ประพฤติชอบ ประพฤติธรรม เช่น มีเมตตากรุณา มีความกตญัญู มีการช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น มี
สติสัมปชญัญะ ไม่ประมาท รักษาศีล เจริญสมาธิ วิปัสสนา เป็นตน้  ผูน้ั้นยอ่มไม่ตกไปในทางท่ีชัว่
เสียตวัจิตใจร่ัวไหลถูกกิเลสเขา้ครอบง าได ้ แต่จะเป็นผูมี้ระดบัจิตใจสูงถูกธรรมะรักษาคุม้ครองไว้
เหมือนร่มใหญ่กบัฝนไดใ้นเวลาฝนตกฉะนั้น  และเป็นการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งทุกขั้นตอนเพื่อไถ่ถอน
ความป่าเถ่ือนจากสันดานคน เพราะคนป่าเถ่ือนมาก ใคร ๆ ก็ไม่ชอบ ป่าเถ่ือนในท่ีน้ีไม่วา่อะไรป่า
เถ่ือนก็ตามเราก็ไม่ชอบ ยิ่งใครมาท าอะไรกนัอยา่งป่าเถ่ือนเราก็ยิ่งไม่ชอบแมว้า่ผูน้ั้นเป็นแม่เราเราก็
ไม่ชอบ  อยา่งท่ีเคยมีหนงัสือพิมพล์งข่าวแม่เอาลูกสาววยั 15 ปี  ไปขายท่ีซ่อง ตอ้งไดรั้บความทุกข์
ทรมานบงัเอิญมีคนไดท้ราบเขา้แลว้ไปช่วยเหลือออกมาจากซ่องนรกมหาเวจี เป็นเพราะแม่ป่าเถ่ือน
ไม่สงสารลูกของตนแท ้ๆ เห็นแก่ความได ้ขาดธรรมะของความเป็นแม่ ขาดเมตตากรุณาธรรม จึง
เป็นผูป่้าเถ่ือนในสันดาน คนท่ีรังแกเบียดเบียนคนอ่ืน สัตวอ่ื์น ฆ่าฟัน ท าร้ายร่างกายคนอ่ืน สังคม
วุ่นวายเดือนร้อนในเร่ืองต่าง ๆ ดงัท่ีปรากฏในหน้าหนังสือพิมพ์  ไม่เวน้แต่ละวนันั้นเป็นเพราะ
ความป่าเถ่ือนท่ียงัมีในสันดานของคนนั้นเอง ถา้หากว่าคนเหล่านนั้นมีธรรมะ มีการปฏิบติัธรรม 
สมควรแก่ธรรม ปฏิบติัชอบ ประพฤติตามธรรมอยู ่ความป่าเถ่ือนก็จะถูกไถ่ถอนออกจากสันดาน
แน่นอน เช่น ความเมตตากรุณา จะขบัไล่ไถ่ถอนความโหดร้ายทารุณ ความโมโหโกรธา ไดค้วามมี
น ้ าใจดี โอฬารเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ก็จะขบัไล่ไถ่ถอนความตระหน่ีใจแคบเสียได้  ถ้ามีความซ่ือสัตย ์    



20 
 

 
 

ความเหลาะแหละเหลวไหลก็จะไม่มี ถา้มีความขยนัหมัน่เพียร ความข้ีเกียจก็จะไม่มีเช่นเดียวกนัถา้
มีสวา่งแลว้มืดก็จะไม่มี เป็นตน้   

ธรรมะ จึงเป็นยาขนานพิเศษท่ีมีสรรพคุณชะงดัยิ่งนกัเรียกวา่ธรรมโอสถหรือธัมโมสถ ท่ี
เม่ือใครประพฤติปฏิบติัตามแลว้ซ่ึงเท่ากบัรับประทานหรือฉีดเขา้ไปแลว้ มนัก็จะมีอิทธิพลขบัไล่ไถ่
ถอนโรคร้ายเป็นอนัตรายต่อชีวิตความเป็นอยูต่่าง ๆ ก็มลายหายส้ินไป ก็จะเป็นคนปราศจากโรคภยั 
คือความป่าเถ่ือนเสียไดก้็จะกลายเป็นคนมีสุขภาพพลานามยัดี คือ มีจิตใจสูงส่งดว้ยคุณธรรมเป็น
มโนธรรม เม่ือจิตใจดีงามแลว้การท่ีจะกระท าใด ๆ ทางกายหรือจะพูดจาใด ๆ  ทางวาจา ก็ลว้นแต่
เป็นไปในทางท่ีดีงามเป็นกุศลทั้งนั้น กลายเป็นคนดีควรยกย่องสรรเสริญ  ทั้งน้ี  เพราะเป็นผลมา
จากระบบการปฏิบติั ท่ีถูกตอ้งทุกขั้นตอน อนัเป็นความหมายของธรรมะอีกประการหน่ึง  และอีก
ความหมายหน่ึงธรรมะ คือ พระรอด เป็นค าอุทานของบุคคลท่ีประสบกบัความทุกขอ์ยา่งมหนัต ์ ไม่
มีทางแกปั้ญหา  หรือทางออกให้กบัตนเอง ทางออกท่ีคิดไดใ้นขณะนั้นก็คือ การฆ่าตวัตายให้มนัรู้
แลว้รู้รอดไปดว้ยการคิดกระโดดน ้ าตาย หรือกระโดดตึกตาย หรือแขวนคอตาย  หรือกินยาพิษตาย
หรือยิงตวัตาย  เป็นตน้   พอไดฟั้งธรรมะท่ีตรงกบัเหตุการณ์ของตนเองโดยบงัเอิญพอดี ก็เกิดปัญญา 
ออกมาแลว้กลบัตวักลบัใจใหม่เลิกคิดฆ่าตวัเอง ชีวิตก็เลยรอดปลอดภยัจากการท าชัว่หรือฆ่าตวัตาย  
ธรรมะจึงเหมือนพระมาช่วยให้รอด ดังมีเร่ืองเล่าว่าเม่ือหลายปีมาแล้ว มีหญิงคนหน่ึง ถูกสามี
ทอดทิ้งไปมีภรรยาน้อย นางก็มีแต่ความเศร้าโศกเสียใจ ไม่เป็นอนักินอนันอน ทั้งรักมาก ทั้งแคน้
มาก ไม่มีทางอ่ืนจะช่วยให้นางหายทุกขไ์ด ้ วนัหน่ึงพอค ่าลง นางออกจากบา้นดว้ยหมายจะไปโดด
น ้ าตายท่ีสะพานพุทธยอดฟ้า  พอเดินไประยะหน่ึงก็หยุดฟังเทศน์ และวนันั้นพระก็เทศน์เร่ือง
เก่ียวกบัทุกข์ ๆ ว่าทุกข์ของบุคคลท่ีเกิดมาแล้วมีมากมายไม่มีใครท่ีมีแต่ความสุข ความสมหวงั
ตลอดไป ตอ้งการอะไรมกัจะไม่สมหวงั ทุกขเ์กิดจากตอ้งพลดัพรากจากของรักของชอบใจเป็นตน้ 
ซ่ึงทุกคนจะต้องประสบ มนัไม่จากเรา สักวนัหน่ึงเราก็ต้องจากมนัจะต้องตกอยู่ในกฎเกณฑ์น้ี
แน่นอนอยา่งหนีไม่พน้  นางก็ไตร่ตรองไปตามถอ้ยค าตามท่ีพระเทศน์อยูน่ั้นก็ไดส้ติข้ึนมาวา่ ไม่ใช่
ทุกขแ์ต่เราเท่านั้น คนอ่ืนก็คงเป็นอย่างนั้นก็เลยตดัสินใจกลบัใจไม่ตายและจะหันเขา้หาพระธรรม
เป็นท่ีพึ่งให้พน้ทุกข์ดีกว่าแล้วก็เดินทางกลบับา้น  ขณะเดินทางนั้นก็คิดข้ึนมาในดวงใจว่า  พระ
ธรรมเป็นพระรอด  เพราะช่วยใหร้อดจากความตายจริง ๆ ถา้ไม่เช่นนั้นป่านน้ีเราก็คงโดดน ้าตายไป
แลว้ พระธรรมจึงเป็นพระรอด   

ถา้ทุกคนท่ีเกิดมาแล้ว ท าหน้าท่ีของตนให้ดี รักษาหน้าท่ีให้ได้ไม่ก้าวก่ายในหน้าท่ีของ
ผูอ่ื้น ก็เช่ือวา่มีธรรมะในตวัแลว้ พอ่แม่ท่ีลูก ๆ เคารพนบัถือท่านเพราะท่านท าหนา้ท่ีไม่ใชท้่านมีเงิน
ทอง มีข่าวทางส่ือมวลชนว่ามีแม่คนหน่ึงไม่ยอมท าหน้าท่ีคลอดลูกมาแล้วเอาไปทิ้งท่ีกองขยะ  
หนงัสือพิมพล์งน่าเกลียดมาก ภาพน่าเกลียด แม่ใจยกัษค์ลอดลูกแลว้ไปทิ้งท่ีกองขยะ สุนขัใจบุญไป
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คาบออกมาถึงแมจ้ะเป็นแม่ให้ก าเนิดมา แต่ไม่ท าหนา้ท่ีเล้ียงดูพอไม่รับท าหนา้ท่ีเท่านั้นเอง คุณหมด
ไป ค่าแห่งความเป็นแม่ก็หมดไปอะไรท่ีมนัมีค่า มนัท าหนา้ท่ีใหคุ้ณทั้งนั้นอยา่งไฟฟ้าน้ี เขาข้ึนราคา 
คนก็ยอมจ านนให้มันก็ เพราะว่ามันท าคุณ  ท าหน้าท่ี  ท าพัดลมให้ห มุน  ท าไฟให้สว่าง                    
ท าเคร่ืองปรับอากาศให้เย็น ท าเคร่ืองขยายเสียงให้ดัง ครูอาจารย์ท าหน้าท่ีสอน ส้ินเดือนก็รับ
เงินเดือน ครูอาจารยท่ี์ท าหน้าท่ีก็ยอ่มมีค่าหน้าท่ีของครูก็มีพร้อมในค าสอนของพระพุทธเจา้ เช่น
ตอ้งแนะน าศิษยใ์ห้ได้เรียนดีสอนวิชาการ โดยไม่ตอ้งปิดบงัองัพรางชมเชยยกย่องให้ปรากฏใน
เพื่อนฝงู เป็นตน้ พ่อแม่ก็เหมือนกนั มีหนา้ท่ีเล้ียงดูบุตรไม่ให้บุตรท าชัว่ ให้ท าแต่ความดี ให้ไดรั้บ
การศึกษาหาคู่ครองให้มอบทรัพย์สมบัติให้ในเวลาอนัควร ฝ่ายศิษย์ ฝ่ายบุตรก็มีหน้าท่ีจะต้อง
ตอบสนองครูอาจารยพ์่อแม่ เช่นกนั ทุกคนก็ตอ้งมีหนา้ท่ีต่าง ๆ กนัอาจจะคนละหลาย ๆ หนา้ท่ีก็ได ้ 
ตามโอกาสตามวาระส าคัญของบ าเพ็ญหน้าท่ีนั้ น  ๆ ให้สมบูรณ์ให้ได้ อย่างพระพุทธเจ้า 
พุทธศาสนิกชนทั้งหลาย เคารพพระพุทธเจา้ไม่ใช่เพราะท่านตรัสรู้อย่างเดียว ไม่ใช่เคารพเพราะ
ท่านเป็นลูกเจา้ฟ้ามหากษตัริย ์พระเจา้สุทโธทนะ แต่เคารพตรงท่ีท่านตรัสรู้แล้วท าหน้าท่ีสอน       
ดึงคนชั่วร้ายออกมาตั้งมากมาย เช่น องคุลีมาลสอนให้หลุดพน้จากความชัว่ร้าย พระองค์ท่านท า
หนา้ท่ี 45  ปี โดยไม่ไดห้วงั สวสัดิการเบ้ียบ านาญอะไรทั้งส้ิน จึงน่าเคารพอยา่งยิ่งถา้หากเจา้ฟ้าชาย
สิทธตัถะ ตรัสรู้แลว้ ไม่ท าหนา้ท่ีสอนเผยแพร่ธรรมะจะไม่มีคนนบัถือและไม่เรียกวา่พระพุทธเจา้ผู ้
เป็นศาสดาแต่อาจจะเรียกว่าเจ้าสิทธัตถะเห็นแก่ตวั ครูอาจารย์ก็เหมือนกันถึงท่านจะมีความรู้        
จบปริญญาเอกปริญญาโทไปเมืองนอกมาหลายประเทศจะบ่อยคร้ังสักเท่าไรก็ตาม ถา้ไม่ท าหน้าท่ี
สอนลูกศิษยแ์ลว้จะมีลูกศิษยไ์ดอ้ย่างไร ก็คงไม่ใชค้รูอาจารยอ์ยูน่ั้นเอง เพราะฉะนั้น การท าหน้าท่ี
ของตนให้บริบูรณ์แลว้ไม่กา้วก่ายในหน้าท่ีของผูอ่ื้นก็เท่ากบัมีธรรมะประจ าตวัอยู่แลว้ ธรรมะ คือ
หนา้ท่ีการท าหนา้ท่ีใหดี้ก็คือ การปฏิบติัการประพฤติธรรมะนั้นเอง 

คูณ  โทขนั (2537) ดงันั้นค าสอนท่ีมีคุณค่าเป็นหนา้ท่ีควรปฏิบติัเพื่อขจดัความชัว่พาตวัให้
รอด  เม่ือความหมายเป็นเช่นน้ี  ทุกคนก็ยงัมีชีวิตในแต่ละวนัท่ีเรียกว่า ชีวิตประจ าวนั ไม่ใช่คนท่ี
ตายแลว้จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีเดียวท่ีจะตอ้งมีธรรมะ  

ภทัรพร  สิริกาญจน (2546) ได้กล่าวถึง การประยุกต์ศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตว่า      
ในสังคมของความเจริญทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนับางคร้ัง
ความเร่งรีบของมนุษยใ์นชีวิตประจ าวนัเพื่อให้ทนัต่อกระแสของการบริโภคนิยมหรือวตัถุนิยมท่ี
รุมเร้าอยูทุ่กเม่ือเช่ือวนัก็ท าให้มนุษยลื์มจิตวิญญาณของตนไปบา้งไม่มากก็นอ้ย จุดน้ีจะเป็นส่วนท่ี
ศาสนาสามารถให้คุณประโยชน์แก่มนุษย ์ในสังคมท่ีเจริญด้วยวตัถุ ศาสนาอาจจะเป็นเพียงเร่ือง
พิธีกรรมในสังคมเท่านั้ น อาทิเช่น เร่ืองของการท าบุญ หรือการสวดพระอภิธรรมศพท่ีคน
จ าเป็นตอ้งไปร่วมเพราะเป็นมารยาททางสังคม ในจุดน้ีศาสนาไม่ได้มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต
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ของมนุษยแ์ต่อยา่งใด จิตใจของมนุษยเ์ล่ือนไหลไปตามกระแสของวตัถุซ่ึงแลว้แต่ค่านิยม ทางวตัถุ
ทางสังคมนั้น ๆ จะเป็นตวัก าหนดวา่จะเป็นไปในทิศทางใด  อาจจะเป็นไปไดว้า่  มนุษยลื์มศาสนา
หรือไม่เอาใจใส่ในค าสอนของศาสนาเท่าท่ีควร ซ่ึงเท่ากบัขาดหลักใจหรือขาดแนวทางในการ
ด าเนินชีวติตามท่ีมนุษยค์วรจะเป็นหรือควรจะด าเนินชีวติตาม 

มนุษยท่ี์ไม่เอาใจใส่ในค าสอนของศาสนาหรือลืมศาสนานั้น หากเขาเกิดประสบกับ
ปัญหาในการด าเนินชีวิตข้ึน จิตใจของเขานั้นจะเกิดความหวัน่ไหวมาก  อาจจะติดในวงัวนของหว้ง
ทุกข์ไม่อาจจะให้ค  าตอบหรือทางออกของปัญหาชีวิตนั้น ๆ ได้  เม่ือความทุกข์หรือปัญหาท่ีไม่
อาจจะแกไ้ขนั้นทบัถมมาก ๆ เขา้มนุษยจึ์งมีอาการแสดงออกทางร่างกายต่าง ๆ นานา เช่นเป็นโรค
ประสาท หรือในกรณีท่ีรุนแรงอาจจะฆ่าตวัตายเพื่อเป็นการประชดชีวิตหรือเป็นการหนีปัญหาต่าง 
ๆ ท่ีรุมเร้าในชีวิตของตนนบัว่าเป็นทางออกท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสมจะเห็นไดว้่าในสังคมท่ีมีความ
เจริญก้าวหน้าทางวตัถุหรือทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมากข้ึนเท่าใด สถิติของคนท่ีเป็นโรค
ประสาทหรือฆ่าตวัตายก็มีมากข้ึนเป็นเงาตามตวัในบางคร้ังจึงท าให้สังคมสูญเสียบุคลากรท่ีอาจท า
ประโยชน์ใหแ้ก่สังคมไปอยา่งน่าเสียดาย 

ถา้หากบุคคลผูน้ั้นไดมี้หลกัใจหรือค าสอนทางศาสนาเป็นพื้นฐานแลว้ก็อาจใชค้  าสอน
ทางศาสนาเป็นเคร่ืองประโลมในเม่ือมีความทุกขห์รืออาจจะประยุกต์ค  าสอนของศาสนาให้เขา้กบั
ชีวิตประจ าวนัของตน เพื่ออาศยัเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนท าให้จิตใจ
มัน่คงไม่หว ัน่ไหวไปตามกระแสของสุขทุกข์ท่ีหลัง่ไหลอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองในสังคมมนุษย ์โดยท่ีค า
สอนของแต่ละศาสนาจะเกิดความกวา้งขวาง มีค าสอนในเร่ืองต่างๆ อยา่งมากมาย จึงเป็นหนา้ท่ีของ  
ศาสนิกชนของศาสนานั้น ๆ จะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจในศาสนาของตนให้ดีท่ีสุด ให้มีความ
เขา้ใจถ่องแท ้จนอาจประยุกต์ค  าสอนของศาสนานั้น ๆ มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและเป็น
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  แมจ้ะเป็นสังคม
หน่วยท่ีเล็กท่ีสุดก็ตาม อนัจะท าใหก้ารมีชิวติอยูข่องแต่ละคนจะไดมี้คุณค่าสมกบัท่ีไดเ้กิดมาเป็นมนุษย ์ 

จากความหมายอของการใชธ้รรมะในการด าเนินชีวติท่ีกล่าวมาขา้งตน้  สามารถสรุปได้
วา่ในการด าเนินชีวิตสามารถน าศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิต  เพราะในสังคมของความ
เจริญทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนับางคร้ังความเร่งรีบของมนุษย์
ในชีวิตประจ าวนัเพื่อให้ทนัต่อกระแสของการบริโภคนิยมหรือวตัถุนิยมท่ีรุมเร้าอยูทุ่กเม่ือเช่ือวนัก็
ท าให้มนุษย์ลืมจิตวิญญาณของตนไปบ้างไม่มากก็น้อย จุดน้ีจะเป็นส่วนท่ีศาสนาสามารถให้
คุณประโยชน์แก่มนุษย ์ในสังคมท่ีเจริญดว้ยวตัถุ ศาสนาอาจจะเป็นเพียงเร่ืองพิธีกรรมในสังคม
เท่านั้ น  แต่ถ้าหากน าค าสอนท่ีมีคุณค่าเป็นหน้าท่ีควรปฏิบัติเพื่อขจัดความชั่วพาตัวให้รอด           
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เม่ือความหมายเป็นเช่นน้ี  ทุกคนก็ยงัมีชีวิตในแต่ละวนัท่ีเรียกวา่ ชีวิตประจ าวนั ไม่ใช่คนท่ีตายแลว้
จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีเดียวท่ีจะตอ้งมีธรรมะ 

2.2  กำรน ำหลกัพุทธธรรม ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    การน าหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ ท่ี เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ การน าหลกัธรรมมาใช้ใน
ระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของ
หลกัสูตรสถานศึกษา หรือการจดัเป็นระบบวถีิชีวติในสถานศึกษา ของผูเ้รียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่
จุดเนน้ของการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถกิน อยู ่ดู ฟังเป็น คือ ใชปั้ญญาและเกิดประโยชน์แทจ้ริงต่อ
ชีวติ  และการจดัด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึง การจดั สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเป็น
กัลยาณมิตร เอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถีวฒันธรรมแสวงปัญญา ผ่านระบบ
ไตรสิกขา  ท่ีผูเ้รียนได้ศึกษาปฏิบติัอบรมทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือ วินยัในการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม
ส าหรับตนและสังคม สมาธิ หรือด้านการพฒันาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพมีจิตใจท่ีตั้งมัน่
เขม้แข็งและสงบสุข และปัญญาท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้ง มีศกัยภาพ ในการคิดการแกปั้ญหาท่ีแยบคาย  
(โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลัยาณมิตรท่ีส าคญั ท่ีรักและปรารถนาดี  
ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนอยา่งดีท่ีสุด ดว้ยความเพียรพยายาม ระบบพฒันาผูเ้รียนรู้ดว้ยไตรสิกขาน้ี   

ความหมาย หลกัวุฑฒิธรรม คือ ธรรมเป็นเคร่ืองเจริญ 4 อยา่ง คือ ธรรมเป็นเคร่ืองเจริญ   
4 อยา่ง ไดแ้ก่ 

1. สัปปุริสสังเสวะคบท่านผูป้ระพฤติชอบ ดว้ยกาย วาจา ใจ ท่ีเรียกวา่ สัตบุรุษ 
2. สัทธมัมสัสวนะ ฟังค าสอนของท่านโดยเคารพ 
3. โยนิโสมนสิการตริตรองใหรู้้จกั ส่ิงท่ีดีหรือชัว่โดยอุบายท่ีชอบ 
4. ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ ประพฤติธรรมสมควรแก่ธรรมซ่ึงไดต้รองเห็นแลว้ 
พระพรคุณาภรณ์,ป.อ. ปยุตฺโต (2551) ได้กล่าวว่า พระพุทธเจา้ตรัสหมวดธรรมไว้

หมวดหน่ึง เรียกว่า ปัญญาวุฒิธรรม แปลว่าธรรมะเป็นเคร่ืองเจริญปัญญามี 4 หัวข้อด้วยกัน            
ถา้จะเรียกง่าย ๆ โดยแปลวา่ หลกัการพฒันาปัญญา 4 ขอ้ มีดงัน้ี 

1. การคบหาสัตบุรุษ หรือการคบคนดี เสวนาคนดี เรียกเป็นศพัท์ทางพระวา่สัปปุริสสัง
เสวะ สัปปุริสะ ก็สัปบุรุษ และสังเสวะ ก็การเสวนา การคบหา 

2. การฟังค าแนะน าสั่งสอนของสัตบุรุษนั้ น หรือเรียกง่ายๆ ว่า ฟังธรรม ทางพระ
เรียกวา่ สัทธมัมสัสวนะ 
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3. การพิจารณาไตร่ตรองโดยแยบคายหรือรู้จกัคิดใหถู้กวธีิ เรียกวา่ โยนิโสมนสิการ 
4.  การน าไปปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามหลกั ตามความมุ่งหมาย เรียกเป็นศพัทว์า่ ธมัมานุธมัมปฏิบติั 
สถานศึกษาจดัสภาพและส่งเสริมใหเ้กิดลกัษณะของปัญญาวฒิุธรรม 4 ประการในทุก ๆ  

ด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตามหลกัพุทธธรรมแบบบูรณาการ  และส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พฒันาชีวิตให้สามารถกิน อยู ่ดู ฟังเป็น มีวฒันธรรมแสวงหา ปัญญา  ทั้งน้ีการจดัสภาพจะส่งเสริม
ใหเ้กิดลกัษณะของปัญญาวฒิุธรรม 4 ประการ มีดงัน้ี  

1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผูรู้้ อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ครู 
อาจารยดี์ มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี     

2. สัทธมัมสัสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีดี     
3. โยนิโสมนสิการ  หมายถึง  มีกระบวนการคิดวิเคราะห์  พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและ 

ถูกวธีิ     
4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ และ 

ด าเนินชีวติไดถู้กตอ้งตามธรรม    
ส าหรับปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการน้ี  จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามหลกัไตรสิกขาได้

อย่าง ชัดเจน  ส าหรับแนวคิดเบ้ืองตน้ของการจดัสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในด้านต่าง ๆ       
มีลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี     

ดา้นกายภาพสถานศึกษาจะจดัอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการพฒันาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเดินเหมาะสมท่ีจะชวนให้ระลึก
ถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสมหรือ
มาก พอท่ีจะบริการผูเ้รียน  หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกลชิ้ดธรรมชาติ  ชวนให้มี
ใจสงบ  และส่งเสริมปัญญา  เช่น ร่มร่ืน มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ดูแลเสียงต่าง ๆ  มิให้อึกทึก ถา้
เปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถนัเลือกเพลงท่ีส่งเสริมสมาธิประเทืองปัญญา เป็นตน้     

ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตสถานศึกษาจดักิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวนั ประจ าสัปดาห์  
หรือในโอกาสต่าง ๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา ท่ีเน้นการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล สมาธิ และ
ปัญญา โดยเน้นการมีวิถี ชีวิต หรือวฒันธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อ
เป็นไปตามคุณค่าแทจ้ริงของการด าเนินชีวติ โดยมีกิจกรรมตวัอยา่ง เช่น กิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ
ก่อนเขา้เรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัอาจเป็นบทกลอน
หรือเพลง  เช่นเดียวกบั  กิจกรรมแผน่เมตตา กิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่าง ๆ  เป็นประจ าหรือก่อน
เรียนกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวนักิจกรรมอาสาตาวเิศษปฏิบติัวินยัหรือ
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ศีลกิจกรรม ประเมินผลการปฏิบติัธรรม กิจกรรมสวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวนัพระ  
กิจกรรม บนัทึกและยกยอ่งการปฏิบติัธรรม       

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ และ
พฒันาไตรสิกขาหรือส่งเสริมการ มีวฒันธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร     
ต่อกนั มีบรรยากาศของการเคารพ อ่อนนอ้ม ยิม้แยม้แจ่มใส การมีความเมตตากรุณาต่อกนัทั้งครูต่อ
นักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อครูด้วยกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้
บุคลากรและนกัเรียนปฏิบติัตนเป็น ตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น เช่น การลดละเลิกอบายมุข การเสียสละ     

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ดา้น คือ 
ดา้นการเรียนการสอน สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา  หรือจดัการเรียนการ

สอนท่ีบูรณาการพุทธ ธรรม  เพื่อพฒันาผูเ้รียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน  เพื่อเป็น
การพฒันาผูเ้รียนตาม หลกัพุทธรรมอยา่งต่อเน่ืองสม่าํเสมอ เช่น หลกัสูตรสถานศึกษามีการก าหนด
คุณลกัษณะอนัพึง 

ดา้นการบริหารจดัการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกบัผูป้กครองและ
ชุมชน สร้างความตระหนกัและศรัทธา รวมทั้งสร้างเสริมปัญญาเขา้ใจในหลกัการและวธีิด าเนินการ
ร่วมกัน ทั้งน้ีผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผูบ้ริหารเพียรพยายามสนับสนุนใน 
ลกัษณะต่าง ๆ และการปฏิบติัตนเอง ท่ีจะสนับสนุนและเป็นตวัอย่างในการพฒันาผูเ้รียนตามวิถี    
ชาวพุทธ  ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี      

1.  ขั้นเตรียมการ ท่ีจะท าให้การจดัการโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินไปด้วยสะดวก และ
ศรัทธาและฉนัทะ      

2. ขั้นด าเนินการจดัสภาพและองค์ประกอบท่ีจะเป็นปัจจยัเป็นกิจกรรมเป็นเคร่ืองมือ    
สู่การพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัลกัษณะแห่งปัญญาวฒิุธรรม      

3. ขั้นด าเนินการพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรตามหลกัไตรสิกขา  ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ี เป็น
หวัใจของการด าเนินการโรงเรียนวถีิพุทธ  ซ่ึงตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง      

4. ขั้ น ดูแลสนับส นุนใกล้ ชิด  ท่ี จะ ช่วยให้ การด า เนิน ทุก ส่วน เป็นไปอย่างมี     
ประสิทธิภาพดว้ยท่าทีความเป็นกลัยาณมิตร      

5. ขั้นปรับปรุง  พฒันาต่อเน่ือง ท่ีจะเน้นย้าํการพฒันาว่าตอ้งมีมากข้ึน ด้วยหลกัอิทธิ
บาท  4  และอปัญญาตธรรม      

6. ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินการ ท่ีจะน าขอ้มูลผลการด าเนินงาน สู่การ
เตรียมการท่ีจะด าเนินการในรอบต่อ ๆ  ไป  เช่น ในรอบต่อไปหรือใชก้บัโครงการต่อเน่ืองอ่ืน   
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สรุป  เม่ือปฏิบติัตามหลกัวุฒิธรรม 4 ประการ ท่ีกล่าวมา เร่ิมแต่การคบหาคนดีมีความรู้ 
ฟังค าแนะน าสั่งสอน น ามาพิจารณาไตร่ตรอง เลือกเฟ้นใชป้ฏิบติัให้ถูกหลกั ถูกความมุ่งหมาย ก็จะ
บรรลุประโยชน์สุข เป็นประโยชน์สุขต่อตนเองเป็นเบ้ืองตน้ และถา้น าไปใชใ้นกิจการของส่วนรวม 
ก็จะเกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมนั้นยิ่งข้ึนไป และก็ท าให้มีความรู้ความเขา้ใจในธรรมท่ีตนปฏิบติั
ไปดว้ย  เพราะเม่ือน าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้งแลว้ ก็จะเกิดความรู้ความเขา้ใจเห็นชดัเจนข้ึนวา่ ธรรมขอ้
น้ีปฏิบัติอย่างน้ีแล้วจะเกิดผลอย่างน้ี ๆ ปัญญาก็จะเห็นชัด ผลปฏิบัติรู้ประจกัษ์ทางท่ีถูกหรือ
ผดิพลาด แลว้ก็เจริญเพิ่มพนูข้ึนไปโดยล าดบั  

    จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ การใชห้ลกัวฒิุธรรม  4  ประการ ผูว้ิจยัศึกษาบทบาทของครู
ใน ก าร ส่ ง เส ริมห รือ ดู แล ให้ เกิ ด สุ ข ภ าวะท างปั ญ ญ า ท่ี เรี ย ก ว่ า  “ ปั ญญ าวุ ฒิ ธ รรม ”                              
ในกระบวนการพฒันานกัเรียนดว้ยใช้หลกัวุฒิธรรม 4 ของครูโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ซ่ึงเป็นกระบวนการเพื่อพฒันาปัญญา ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจดัสภาพกายภาพ
สถานศึกษา ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์และจดักิจกรรมพื้นฐาน
ชีวติตามหลกัวฑุฒิธรรม ซ่ึงเป็นเคร่ืองเจริญ 4 อยา่ง  

โดยเร่ิมตั้งแต่ สัปปุริสสังเสวะ ตามบาลีเป็น สัปปุริส จะเขียนอยา่งลูกคร่ึงเป็น สัปปุรุษ 
หรือ สัปบุรุษ ก็ได้ เรียกว่า สัตบุรุษ หมายถึงคนดี คนมีปัญญา คนมีคุณธรรม หรือบณัฑิต ไปท า
หนา้ท่ีช่วยเหลือแนะน าสั่งสอน ชกัน าสัมมาทิฏฐิให้แก่ผูอ่ื้น ก็เรียกเขาท าหนา้ท่ีเป็นกลัยาณมิตร แต่
บุคคลผูแ้สวงหาสัมมาทิฏฐิไม่จ าเป็นต้องรอให้สัตบุรุษหรือบัณฑิตมาหาตน ตรงข้าม เขาย่อม
กระตือรือร้นท่ีจะไปหา ไปปรึกษา ไปสดบัฟัง ไปขอค าแนะน าช้ีแจงสั่งสอน เขา้ร่วมหมู่อยู่ใกล ้
ตลอดจนศึกษาแบบอยา่งแนวทางจากบณัฑิตหรือสัตบุรุษนั้นเอง การกระท าของเขาอยา่งน้ีเรียกว่า 
การเสวนา หรือคบหาคนดี แต่ไม่วา่สัตบุรุษจะมาท าหนา้ท่ีให ้หรือบุคคลนั้นจะไปคบหาสัตบุรุษเอง
ก็ตาม ในเม่ือมีการยอมรับหรืออิทธิพลต่อกนัเกิดข้ึนแลว้ ก็เรียกว่าเขามีกลัยาณมิตร และและเรียก
ภาวะน้ีวา่ กลัยาณมิตตตา แปลวา่ ความมีกลัยาณมิตร 

กลัยาณมิตร มิไดห้มายถึงเพื่อนท่ีดีอยา่งในความหมายสามญัเท่านั้น แต่หมายถึงบุคคลผู ้
เพียบพร้อมดว้ยคุณสมบติัท่ีจะสั่งสอน แนะน า ช้ีแจง ชกัจูง ช่วยบอกช่องทาง หรือเป็นตวัอยา่งให้
ผูอ่ื้นด าเนินไปในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมอยา่งถูกตอ้ง  ในคมัภีร์วสุิทธิมคัค ์ท่านยกตวัอยา่งเช่น 
พระพุทธเจ้า พระอรหันตสาวก ครู อาจารย ์และท่านผูเ้ป็นพหูสูตทรงปัญญา สามารถสั่งสอน
แนะน าเป็นท่ีปรึกษาได ้แมจ้ะอ่อนวยักวา่ (วสุิทธิมคัค,์ 1/123-125) 

ในกระบวนการพฒันาปัญญา ความมีกลัยาณมิตรน้ี จดัวา่เป็นระดบัความเจริญปัญญาใน
ขั้นศรัทธา ส่วนในระบบการศึกษาอบรม ความมีกลัยาณมิตรควรมีความหมายครอบคลุมทั้งตวั
บุคคลผูอ้บรมสั่งสอน เช่น พ่อแม่ ครู อาจารย์ เป็นตน้ ทั้ งคุณสมบัติผูส้อน ทั้งหลักการ วิธีการ 
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อุปกรณ์ อุบายต่าง ๆ ในการสอน และจดัด าเนินการต่างๆ ทุกอย่างท่ีผูมี้หน้าท่ีให้การศึกษาจะพึง
จดัท าเพื่อให้การศึกษาอบรมได้ผลดี และส่ิงแวดล้อมทางสังคมทั้งหลายท่ีดีงาม เป็นประโยชน์ 
เท่าท่ีเป็นองคป์ระกอบภายนอกในกระบวนการพฒันาปัญญานั้นได ้

คุณสมบติัของกลัยาณมิตร หรือคนดี หรือคนมีธรรมของสัตบุรุษ  เรียกวา่สัปปุริสธรรม 7 
ประการ ดงัน้ี 

1. ธมัมญัญุตา รู้จกัหลกัและรู้จกัเหตุ คือรู้หลกัความจริงของธรรมชาติ รู้หลกัการ 
กฏเกณฑแ์บบแผนหนา้ท่ี ซ่ึงจะเป็นเหตุใหก้ระท าการไดส้ าเร็จผลตามความมุ่งหมาย เช่น ภิกษุรู้วา่
หลกัธรรมท่ีตนจะตอ้งศึกษาและปฏิบติัคืออะไร มีอะไรบา้ง 

2. อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผล คือรู้ความหมายและความมุ่งหมายของ
หลกัธรรมหรือหลกัการ กฏเกณฑ ์หนา้ท่ี รู้ผลท่ีประสงคข์องกิจท่ีจะกระท า เช่น ภิกษุรู้วา่ธรรมท่ีตน
ศึกษาและปฏิบัตินั้ นๆ มีความหมายและความมุ่งหมายอย่างไร ตลอดจนรู้จกัประโยชน์ท่ีเป็น
จุดหมายหรือสาระของชีวติ 

3. อตัตญัญุตา รู้จกัตน คือรู้ฐานะ ภาวะ เพศ ก าลงั ความรู้ ความถนดั ความสามารถ และ
คุณธรรม เป็นตน้ ของตนตามเป็นจริง เพื่อประพฤติปฏิบติัไดเ้หมาะสมและให้เกิดผลดี เช่นภิกษุรู้
วา่ตนมีศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญาและปฏิภาณแค่ไหน 

4. มตัตญัญุตา รู้จกัประมาณ คือรู้จกัความพอเหมาะพอดี เช่น รู้จกัประมาณในการบริโภค
อาหารในการใชจ่้ายทรัพย ์ภิกษุรู้จกัประมาณในการรับปัจจยั 4 เป็นตน้ 

5. กาลญัญุตา รู้จกักาล เช่น รู้ว่าเวลาไหน ควรท าอะไร รู้จกัเวลาเรียน เวลาท างาน เวลา
พกัผอ่น เป็นตน้ 

6. ปริสสัญญุตา รู้จกัชุมชน คือรู้จกัถ่ิน รู้จกัท่ีชุมชน และชุมชน รู้จกัมารยาท ระเบียบวินยั 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และขอ้ควรรู้ควรปฏิบติัอ่ืน ๆ ต่อชุมชนนั้น ๆ 

7. ปุคคลญัญุตา รู้จกับุคคล คือรู้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยอธัยาศยั ความสามารถ
และคุณธรรมเป็นตน้ เพื่อปฏิบติัต่อผูน้ั้นโดยถูกตอ้ง เช่น ควรจะคบหรือไม่ จะเก่ียวขอ้ง จะใชจ้ะยก
ยอ่ง จะต าหนิ หรือจะแนะน าสั่งสอนอยา่งไร จึงจะไดผ้ลดีเป็นตน้ 

คนดี มีปัญญา ท่ีเรียกวา่บณัฑิต หรือสัตบุรุษน้ี เม่ือใครไปเสวนาคบหา หรือเม่ือเข่าเองท า
หน้าท่ีเผยแพร่ความรู้ หรือความดีงามแก่ผูอ่ื้น ชักจูงให้ผูอ่ื้นมีความรู้ความเห็นถูกตอ้ง หรือให้มี
ศรัทธาท่ีจะถือตามอย่างตนอย่างใดอย่างหน่ึง จะโดยการสั่งสอน การแนะน า หรือการกระจาย
ความรู้ความเขา้ใจนั้นออกไปทางหน่ึงทางใดก็ตาม ด้วยความปรารถนาดี ด้วยความเมตตากรุณา 
ก่อใหเ้กิดสัมมาทิฏฐิ และประพฤติดีปฏิบติัชอบข้ึน ก็เรียกวา่เป็นกลัยาณมิตร 
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ส่วนกลัยาณมิตรในแง่ท าหน้าท่ีต่อผูอ่ื้น สมควรมีคุณสมบติัพิเศษจ าเพาะส าหรับการท า
หนา้ท่ีนั้นอีกส่วนหน่ึง โดยเฉพาะคุณสมบติัพื้นฐาน ท่ีเรียกวา่ กลัยาณมิตรธรรม 7 ประการ ดงัน้ี 

1. ปิโย-น่ารัก  เขา้ถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนม เป็นกนัเอง ชวนใจผูเ้รียนให้อยาก
เขา้ไปปรึกษาไต่ถาม 

2. ครุ-น่าเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นท่ี  
พึ่งไดแ้ละปลอดภยั 

3. ภาวนีโย- น่าเจริญใจ คือมีความรู้จริง ทรงมีภูมิปัญญาแทจ้ริง และเป็นผูฝึ้กฝนปรับปรุง
ตนอยูเ่สมอ เป็นท่ีน่ายกย่อง ควรเอาอย่าง ท าให้ศิษยเ์อ่ยอา้ง และร าลึกถึง ดว้ยความซาบซ่ึง มัน่ใจ 
และภาคภูมิใจ 

4. วตัตา- รู้จกัพูดให้ไดผ้ล คือพูดเป็น รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพูดอะไร อยา่งไร 
คอยใหค้  าแนะน าวา่กล่าว ตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 

5. วจนกัขโม -ทนต่อถอ้ยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษาซักถามแมจุ้กจิก ตลอดจนค า
ล่วงเกินและค าตกัเตือนวพิากษว์จิารณ์ต่าง ๆ อดทนฟังได ้ไม่เบ่ือหน่าย ไม่เสียอารมณ์ 

6. คมัภีรัญจฺ  กะถงั  กตัตา แถลงเร่ืองล ้าลึกได ้คือ กล่าวช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ ท่ีลึกซ่ึงซบัซ้อน
ใหเ้ขา้ใจได ้และสอนศิษยใ์หไ้ดเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ่ึงยิง่ข้ึน 

7. โน  จฏัฐาเน  นิโยชะเย  ไม่ชักน าในอฐาน คือไม่ชักจูงไปในทางเส่ือมเสียหรือเร่ือง
เหลวไหลไม่สมควร 

พึงสังเกตไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ยวา่  พระพุทธศาสนา ถือวา่  ความสัมพนัธ์ของผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียน 
นั้น  อยูใ่นฐานะเป็นกลัยาณมิตร คือ  เป็นผูช่้วยเหลือแนะน าผูเ้รียนให้ด าเนินกา้วหนา้ไปในมรรคา
แห่งการฝึกฝนอบรม (ขุ.ธ. 25/30, ม.อุ. 14/101)   องคคุ์ณทั้ง 7 น้ี  เป็นคุณลกัษณะท่ีผูส้อนหรือครู    
ผูมี้ความกรุณาโดยทัว่ไปจะมีได ้ ไม่จ  ากดัเฉพาะพระพุทธเจา้เท่านั้น 

คุณค่าหรือประโยชน์ท่ีส าคญัดา้นหน่ึงของความมีกลัยาณมิตร ก็คือ การมีตวัอย่างท่ีช่วย
ให้เกิดความมัน่ใจวา่ ส่ิงท่ีก าลงัปฏิบติัและมุ่งหมายนั้น เป็นส่ิงท่ีท าไดจ้ริง บรรลุไดจ้ริง และถา้ท า
ไดส้ าเร็จแลว้จะไดรั้บผลดีจริง ๆ อีกประการหน่ึง กลัยาณมิตรมีความรู้ความเขา้ใจมีประสบการใน
ส่ิงท่ีปฏิบติันั้นดีกวา่ จึงสามารถช่วยช้ีแนะบอกแนวหรือวิธีการท่ีจะท าให้การปฏิบติัง่ายข้ึน หรือมี
ทางลดัมากข้ึน กลัยาณมิตรท่ีไดบ้รรลุการปฏิบติัดว้ยตนเองมาแลว้ ยอ่มอ านวยคุณค่าหรือประโยชน์
ท่ีกล่าวมาน้ีไดเ้ต็มท่ี ท าให้ผูป้ฏิบติัศรัทธา มีก าลงัใจแรงกลา้ จึงเป็นธรรมดาอยูเ่องท่ีควรจะเพ่งหวงั
กลัยาณมิตรท่ีมีคุณสมบติัสมบูรณ์ 
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การฟังพระสัทธรรม เอาใจใส่เล่าเรียน ฟัง อ่าน หาความรู้ให้ได้ประโยชน์ท่ีแท้จริง 
นกัศึกษาเม่ือมีโอกาสไดค้บหาหรือมีครูอาจารยท่ี์ดี หรือมีแหล่งขอ้มูลข่าวสารความรู้ท่ีดีเพียงใด 
หากไม่เอาใจใส่ ไม่เอาธุระในการศึกษาเล่าเรียน จดจ า ฟัง อ่านดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งอกตั้งใจแลว้ ก็ไม่
อาจไดรั้บประโยชน์จากการคบหาคนดีเหล่านั้นไดเ้ลย เหมือนทพัพีท่ีไม่รู้จกัรสแกง โดยเฉพาะชีวิต
นกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีเป็นชีวิตท่ีเป็นท่ีพึ่งของสังคม เป็นผูดู้แลสุขภาพชีวิตของ
ผูค้นในสังคม หากนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีขาดการเอาใจใส่ในการศึกษาเล่าเรียนก็
อาจจะหนา้ท่ีหลกั คือการดูและสุขภาพชีวิตของประชาชนไม่สมบูรณ์ บกพร่อง หรือท าไดไ้ม่เต็มท่ี 
พระผูมี้พระภาคเจา้ไดต้รัสถึงอานิสงส์ของการตั้งใจฟังพระสัทธรรม 

การคิดแบบโยนิโสมนสิการ  การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พจิารณา โดยแยบคาย การท าใจ
โดยแยบคายน้ีมีความหมาย ดงัน้ี 

1. อุบายมนสิการแปลว่า คิด หรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดอย่างมีวิธี หรือคิดถูกวิธี 
หมายถึง คิดถูกวิธีท่ีจะเขา้ถึงความจริง สอดคลอ้งเขา้กบัแนวสัจจะ ท าให้หย ัง่รู้สภาวะลกัษณะและ
สามญัลกัษณะของส่ิงทั้งหลาย 

2. ปถมนสิการ แปลวา่ คิดเป็นทาง หรือคิดถูกทาง คือคิดไดต่้อเน่ืองเป็นล าดบั จดัล าดบั
ได ้หรือมีล าดบั มีขั้นตอน แล่นไปเป็นแถวเป็นแนว หมายถึง ความคิดเป็นระเบียบตามแนวเหตุผลเป็น 

3. การณมนสิการ แปลวา่ คิดตามเหตุ คิดคน้เหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิดอยา่งมีเหตุผล 
หมายถึงการคิดสืบคน้ตามแนวความสัมพนัธ์สืบทอดกนัแห่งเหตุปัจจยั พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุ 
ใหเ้ขา้ใจถึงเคา้ หรือแหล่งท่ีมาซ่ึงผลต่อเน่ืองมาตามล าดบั 

4. อุปปาทกมนสิการ (ส .อ.2/27) แปลว่า คิดให้เกิดผล คือใช้ความคิดให้เกิดผลท่ีพึง
ประสงค์ เล็งถึงการคิดอย่างมีเป้าหมาย ท่านหมายถึง การคิดพิจารณาท่ีท าให้เกิดกุศลธรรม เช่น 
ปลุกเร้าให้เกิดความเพียร การรู้จกัคิดในทางท่ีท าให้หายหวาดกลวั ให้หายโกรธ การพิจารณาท่ีท า
ใหมี้สติ หรือท าจิตใหเ้ขม็แขง็มัน่คง 

ท่ีกล่าวมาทั้ง 4 ขอ้ เป็นเพียงการแสดงลกัษณะดา้นต่าง ๆ ของความคิดท่ีเรียกวา่โยนิโส
มนสิการ โยนิโสมนมิการท่ีเกิดข้ึนคร้ังหน่ึงๆ อาจมีลกัษณะครบทั้ง 4 ขอ้ หรือเกือบครบทั้งหมดนั้น 
หากจะเขียนลกัษณะทั้ง 4 ขอ้นั้นสั้นๆ คงไดค้วามวา่ คิดถูกวธีิ คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล คิดเร้ากุศล  

การน าเอาโยนิโสมนสิการมาใชใ้นทางปฏิบติั หรือโยนิโสมนสิการท่ีเป็นภาคปฏิบติัการ 
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ หรือเรียกสั้น ๆ วา่วิธีโยนิโสมนสิการน้ี แมจ้ะจะมีหลายอย่างหลายวิธี 
แต่เม่ือวา่โดยหลกัการ ก็มี 2 แบบ คือ โยนิโสมนสิการท่ีมุ่งสกดัหรือก าจดัอวชิาโดยตรง และโยนิโส
มนสิการท่ีมุ่งเพื่อสกดัหรือบรรเทาตณัหา โยนิโสมนสิการท่ีมุ่งก าจดั  อวิชาโดยตรงนั้น ตามปกติ
เป็นแบบท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติัธรรมจนถึงท่ีสุด เพราะท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจตามเป็นจริง ซ่ึง
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เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการตรัสรู้ ส่วนโยนิโสมนสิการแบบสกดัหรือบรรเทาตณัหา มกัใช้เป็นขอ้
ปฏิบติัขั้นตน้ ๆ ซ่ึงมุ่งเตรียมพื้นฐานหรือการพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมให้เป็นผูพ้ร้อมส าหรับ
การปฏิบติัขั้นสูงข้ึนไปเพราะเป็นเพียงขั้นขดักิเลส แต่โยนิโสมนสิการหลายวิธีใชป้ระโยชน์ไดท้ั้ง
สองอยา่ง คือก าจดัอวชิา และบรรเทาตณัหาไปพร้อม ๆ กนั 

 โยนิโสมนสิการ เป็นการใชค้วามคิดอยา่งถูกวธีิตามความหมายท่ีกล่าวมาแลว้ เม่ือเทียบใน
กระบวนการพฒันาปัญญา โยนิโสมนสิการ อยูใ่นระดบัเหนือศรัทธา เพราะเป็นขั้นท่ีเร่ิมใชค้วามติด
ของตนเองอย่างเป็นอิสระ ส่วนในระบบการศึกษาอบรม โยนิโสมนสิการเป็นการฝึกการใช้
ความคิด ใหรู้้จกัคิดอยา่งถูกวิธี คิดอยา่งมีระเบียบ รู้จกัคิดวิเคราะห์ ไม่มองเห็นส่ิงต่าง ๆ อยา่งต้ืน ๆ 
ผวิเผิน เป็นขั้นส าคญัในการสร้างปัญญาท่ีบริสุทธ์ิเป็นอิสระ ท าใหทุ้กคนช่วยตนเองได ้และน าไปสู่
จุดมุ่งหมายของพุทธธรรมอยา่งแทจ้ริง 

ดงันั้นบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4
โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราชสามารถสร้างสุขภาวะทางปัญญาให้แก่
นกัเรียนโดยเลือกคบหาบณัฑิต คนดีมีปัญญา ด าเนินชีวิตดว้ยปัญญา เช่น เลือกการศึกษาอบรมดี มี
ครู อาจารยดี์ มีชุมชนดี เป็นตน นอกจากน้ียงัรวมถึงการเลือกเสพขอ้มูลข่าวสารความรู้ประเทือง
ปัญญาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนงัสือ หนงัสือพิมพ ์วาสาร โทรทศัน์ วิทยุ อินเตอร์เนต เป็นตน้ ดว้ย
หวงัวา่บณัฑิตจะช่วยแนะน าพร ่ าสอนตนเอง หรือเผื่อแผค่วามดีงามมาสู่ตนดว้ย หรือข่าวสารควารม
รู้จกัเป็นประโยชน์แก่ตนเอง 

 

3. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม   
 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) ไดก้ล่าววา่ จุดมุ่งหมายสูงสุดของทุกอารยธรรมก็คือการเขา้ถึง
ความดี  ความจริง  และความงาม  หรือคุณงามความดีนัน่เอง  

คุณธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นคุณ  หรือสภาพคุณงามความดี  เร่ิมตั้ งแต่ความนึกคิด ความ 
ปรารถนา  ความตั้งใจ คนท่ีมีคุณธรรม  เม่ือดิดแลว้ยอ่มแสดงพฤตกิรรมคือค าาพูดและการกระท าา
ท่ีปรากฏ ออกมาแลว้สังคมตดัสินวา่ดี - จริง - และงาม คนท่ีไม่มีคุณธรรม  เม่ือคิดชัว่แลว้ยอ่มแสดง
พฤตกิรรมคือค าาพดูและการกระท าท่ีปรากฏ ออกมาแลว้สังคมตดัสินวา่เลว - เทจ็ - อปัลกัษณ์  

ส่วน จริยธรรม แปลว่า  ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั  หรือศีลธรรมนั่นเอง หมายถึง
ค าพดูและการกระท า ทุกอารยธรรมยอ่มมีระบบอา้งอิงเชิงคุณธรรมและจริยธรรม   

ในสมยัก่อนเด็กชายเรียนรู้วิชาต่าง ๆ  จากวดัเป็นหลกั  โดยมพระสงฆ์ เป็นครูบาอาจารย ์ 
ท่านจึงสั่งสอนลูกศิษยท์ั้งความรู้และความดีมีบา้งท่ีเรียนกบัพอ่แม่ท่ีบา้นโดยเฉพาะเด็กหญิง ซ่ึงตอ้ง
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เรียนงานดา้นการบา้นการเร่ือน เรียนเร่ืองมารยาทขนบธรรมเนียม และประเพณีอนัดีงามของไทย 
ช่วงปลายรัชกาลท่ี 3  พระบาทสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูห่ัว ฝร่ังโดยเฉพาะฝร่ังมิชชนันารีและฝร่ัง
พ่อคา้ได้น าาวิทยาการสมยัใหม่ 2 ด้านมาสู่ประเทศไทย  คือการศึกษาสมยัใหม่และ การแพทย์
สมัยใหม่  ประกอบกับแรงกดดันจากลัท ธิ ล่ าอาณานิคมรอบประเทศไทย รัชกาล ท่ี  5  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรงประกาศพระราโชบาย  ปฏิรูปประเทศไทย           
เขา้       สู่  “ยุคสมยัใหม่”  ถ้ากล่าวเฉพาะการพฒันาคุณภาพคนไทยท่ีส าคญัได้แก่ การเลิกทาส    
(ด้วยสันติวิธี) และการศึกษาสมัยใหม่ พ.ศ.2435 ทรงปฏริปูระบบการปกครองประเทศ  จาก
ระบบจตสุดมภ ์(ซ่ึงใชม้า้ตั้งแต่ สมยัสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ)  มาเป็นระบบกระทรวง - ทบวง 
- กรม มีการจดัตั้งกระทรวงธรรมการเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกหลานไทยและคนไทยไดเรียนวิชา ทั้ง 
ในพระนครและตามมณฑลทัว่ประเทศอยา่งกวา้งขวางท่ีสุดและไดผ้ลท่ีสุด 

ทรงประกาศพระราชด าริท่ีส าคญัยิ่งเร่ืองกหารเรียนรู้คู่คุณธรรม โดยปรากฏในพระราช 
หัตถเลขาเม่ือพ.ศ.2444 ไวว้่า “ให้มีความวิตกไปว่า  เด็กชั้ นหลังจะห่างเหินจากศาสนาจนเลย
กลายเป็นคนไม่มีธรรมในใจมากข้ึน คนท่ีไม่มีธรรมเป็นเคร่ืองด าเนินตาม คงจะหันไปทางทุจริต
โดยมาก ถา้รู้น้อยก็โกงไม่ใคร่คล่อง  ฤาโกงไม่สนิท ถา้รู้มากก็โกงคล่องข้ึน  และโกงพิสดารมาก
ข้ึน การท่ีหัดให้รู้อ่านอกัขรวิธีไม่เป็นเคร่ืองฝึกหัดให้เป็นคนดีแลคนชั่ว  เป็นแต่ได้วิธีส าหรับ จะ
เรียนความดี-ความชั่วได้คล่องข้ึน” หากผูใ้หญ่ในบา้นเมือง โดยเฉพาะในวงการศึกษาไทยจะได้
นอ้มน าาเอาพระราชด าริน้ี ไปก าาหนดเป็นโยบายและทิศทางการจดัการศกึษา  กล่าวคือ  “ความรู้
กบับคุณธรรมตอง้เป็นเร่ือง เดียวกนั”  ก็จะท าให้สถานศึกษาผลิต  “คนดี”  มากกว่าผลิต “คนชัว่”  
ออกสู่สังคม ขอยกพระบรมราโชวาทของรัชกาลท่ี 9  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช  
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของเด็กไทย ท่ีได้พระราชทานเพื่อลงพิมพ์ในหนังสือวนัเด็กประจ าาปี 2530  
ความว่า  “เด็ก ๆ นอกจากจะตอ้งเรียนความรู้แล้วตอ้งหัดท าการงานและท าาความดีด้วย  เพราะ
การท าางานจะช่วยให้มีความสามารถ  มีความขยนัอดทนพึ่งตนเองได ้และการท าดีนั้นจะช่วยให้มี
ความสุขความเจริญทั้งป้องกนัตนไวไ้ม่ให้ตกต ่า”  เม่ือศึกษาจากพระบรมราโชวาทแลว้พอจะสรุป
เป็นบทเรียนไดว้า่   

(1) เด็กไทยตอ้งเรียนรู้จากพ่อแม่  จากครูบาอาจารย ์ และจากสังคม  3  ประการดว้ย กนัคือ  
ก. เรียนความรู้  ข. เรียนหดัท าาการงาน  ค. เรียนท าาความดี  

(2) เร่ือง  “เรียนความรู้”  มีประโยชน์ดงัท่ีทราบชดักนัดีอยูแ่ลว้  
(3) ส่วนการท่ีให้เด็กไทยเรียนหดัท าการงานนนั้จะเกิดผลดีแก่เด็กอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ   

ท าใหเ้ด็กมีความสามารถท าางานได ้  ฝึกใหเ้ด็กมีความขยนัอดทน  และ  ท าใหเ้ด็กพึ่งตนเองได ้ 
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(4) ส่วนการเรียนท าาความดีนั้น  จะช่วยให้เด็กไทยไดป้ระโยชน์อย่างน้อย 2 ประการ คือ
ช่วยให้เด็กพบกับความสุขและความเจริญ และป้องกันมิให้เด็กไทยต้องตกต ่าาไปในทางไม่ดี    
กล่าวในบรบิทของครอบครว ัหากพ่อแม่จกัไดน้้อมน าเอาพระบรมราโชวาทเป็นหลกั ส าหรับสั่ง
สอนลูก ๆ  ก็เช่ือแน่ว่าเขาจะเติบโตไปเป็นคนดี  มีความมัน่คงในชีวิตและพึ่งตนเองได ้ในบริบท
ของระบบการศกึษา  หากผูบ้ริหารและครบูาอาจารยได้น าเอาพระบรมราโชวาทน้ีไปก าาหนดเป็น
นโยบายการศึกษาท่ีส าคญั  และจดักิจกรรมทั้งในและนอกหลกัสูตรให้ แก่ลูกศิษย ์ ก็เช่ือแน่วา่ท่าน
จะไดบ้ณัฑิตท่ีพึงประสงคส์ าาหรับบา้นเมือง 
 3.1  ควำมหมำยของคุณธรรม จริยธรรม  ตำมแนวพุทธ 

          กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดส้รุปจากทรรศนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
หลายท่านสรุปไดว้่า คุณธรรม หมายถึง ขอ้ประพฤติปฎิบติัอนัเป็นประโยชน์ และมีความถูกตอ้ง 
จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีตั้งอยูใ่นแนวทางแห่งความดี ความถูกตอ้ง   

พระธรรมปิฎก (2546) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  
จริยธรรม หมายถึง  ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติ ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม และกล่าวถึงเร่ือง
โรงเรียนแนวพุทธ ท่ีมองเห็นวา่ คนไทยท่ีเป็นชาวพุทธ เช่น นกัเรียน ท่ีช่ือวา่ชาวพุทธ แต่ไม่รู้เร่ือง
พระพุทธศาสนาและประพฤติปฏิบติัตนไม่สมกบัการเป็นชาวพุทธ ท าอย่างไรจะให้นักเรียนได้
เรียนรู้เร่ืองพระพุทธศาสนา และประพฤติตนเป็นชาวพุทธท่ีดี หรือสมกบั ความเป็นชาวพุทธได ้ 
โรงเรียนแนวพุทธเป็นเร่ืองของการจดัการศึกษาแนวพุทธ ซ่ึงหมายถึงตวัแนวคิดหรือหลกัการใน
การจดัการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัการมองชีวิตมนุษยแ์ละธรรมชาติทั้งหมด เป็นการพูดถึงตวัหลกัการ 
เหมือนกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี  (John Dewey) หรือเปสตาลอสซ่ี 
(Pestalozzi) หรือรุสโซ (Rousseau) การจดัการศึกษาแนวใดถูกตอ้งตามความ เป็นจริง โดยเอาความ
จริงเป็นท่ีตั้ง การจดัการศึกษาตามหลกัของ พระพุทธศาสนาเรียกวา่แนวพุทธ คือ แนวของคนท่ีมี
ปัญญารู้ความจริง พระพุทธเจ้าก็ตรัสแล้วว่า พระพุทธเจ้าจะอุบติัข้ึนหรือไม่ ความจริงมีอยู่ตาม
ธรรมดา พระพุทธเจา้ทรงคนพบความจริงแล้วน ามาเปิดเผยแสดง การจดัการ ศึกษาท่ีเรียกวา่แนว
พุทธ คือ การจดัตรงตามความเป็นจริงของธรรมชาติเท่านั้นเอง คือทาง พระพุทธศาสนาถือว่า
พระพุทธเจา้ไม่ไดม้าทรงบญัญติัอะไรข้ึนเอง ไม่ไดม้าสั่งการอะไรแต่พระองคท์รงคน้พบความจริง
ของธรรมชาติแล้วสอนตามนั้น เพราะฉะนั้นเร่ืองของพระพุทธศาสนา จึงเป็นเร่ืองธรรมดาของ
ธรรมชาติ  หลกัท่ีพระพุทธศาสนาสอนไว ้ซ่ึงเป็นหลกัปลีกยอ่ยต่าง ๆ ท่ี เรียกวา่ หลกัธรรมทั้งหลาย 
มีมากมาย การท่ีจะใช้ให้ไดผ้ลจริงตอ้งจบัหลกัใหญ่ให้ได ้ธรรมซ่ึงเป็น หลกัทัว่ไป ท่ีไดน้ ามาคือ  
สิกขา 3 ภาวนา 4 เป็นหลกัส าคญั โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั การศึกษา แต่ท่ีจริง เก่ียวขอ้งกบั
พุทธศาสนาทั้งหมด เพราะการพูดถึงเร่ืองของพุทธศาสนาเป็นการท่ี จะน าเอาไตรสิกขาเขา้มาสู่ชีวิต
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ของคนในความหมายของพระพุทธศาสนา ไตรสิกขาเป็นเร่ืองของชีวติ การท่ีจะท าใหชี้วติอยูดี่มีสุข 
คนเม่ือเกิดมาตอ้งพยายามเป็นอยูใ่หดี้ เร่ิมตั้งแต่เป็นอยูใ่หร้อด คือ ให้มีชีวิตรอด แต่แค่รอดคงไม่พอ 
ตอ้งพยายามเป็นอยูใ่ห้ดี จะเป็นอยูใ่ห้ดีได ้ตอ้งศึกษาตรงกบัท่ีใช ้ปัจจุบนั คือ เรียนรู้เป็นความหมาย
หน่ึงของการศึกษา คือการท่ีจะฝึกตวัเอง พฒันาชีวิตของตวัเอง ให้มีความสามารถท่ีจะเป็นอยู่ได้
อยา่งดี การศึกษา  คือการท่ีจะท าให้ชีวิตเป็นอยูไ่ดอ้ยา่งดี  ตอ้ง พยายามอยูต่ลอดเวลา  ถา้ชีวิตใดไม่
พยายามท่ีจะปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อมให้ถูกต้องหรือให้ได้ผล ชีวิต นั้ นจะเป็นอยู่ดีไม่ได้ เม่ือไม่
พยายามเป็นอยู่ให้ดี  จึงไม่มีการศึกษา พระพุทธเจ้าเรียกคนอย่างน้ีว่า “คนพาล”  ค าว่า “พาล” 
แปลว่า อ่อนปัญญา หรือเขลา เป็นอยูส่ักแต่วา่มีลมหายใจ หรือมีชีวิตอยูส่ัก แต่วา่ลมหายใจ ถ้าคน
จะมีชีวิตท่ีดีตอ้งพยายามเป็นอยู่ให้ดี คือตอ้งศึกษา การศึกษาเป็นเร่ืองตลอด ชีวิต และตลอดเวลา 
ไม่ใช่วา่มีต่อเม่ือเขา้โรงเรียน เม่ือเราพยายามเป็นอยูห่รือท าชีวิตใหดี้ เราก็ตอ้ง ปฏิบติัต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ให้ไดผ้ลดีท่ีสุด ใครท่ีสามารถปฏิบติัต่อประสบการณ์ หรือปฏิบติัต่อ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งไดผ้ลดี
ท่ีสุด ก็เจริญพฒันาเรียกว่า “มีการศึกษาท่ีดี” น่ีเป็นเร่ืองท่ีแสดงความสัมพนัธ์ ระหว่างชีวิตกับ
การศึกษา  การศึกษากบัการมีชีวิตท่ีดีเป็นเร่ืองเดียวกนั และการศึกษาเป็นกิจกรรม ของชีวติ ฉะนั้น 
เม่ือพูดดว้ยภาษาของพระพุทธศาสนา การศึกษาจึงเข้ามาอยูใ่นชีวิตของคน เหมือนกบัวา่ไตรสิกขา
ฝึกคนหรือเอามาจดัเข้าในชีวิตของคน ให้เกิดเป็นวิถีชีวิตท่ีมีองค์ประกอบ  8 ประการ ท่ีเรียกว่า 
“มรรคมีองคแ์ปด”    

สุทธิวงศ ์ตนัตยาพิศาลสุทธ์ิ (2541) กล่าววา่ คุณธรรม จริยธรรม เป็นส่ิงท่ีมี ความส าคญัต่อ
สังคม ในการก าหนดความสงบสุขของสังคม สังคมใดท่ีคนในสังคมเป็นผู ้เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแต่ความสงบสุข ในขณะเดียวกนัหากคนใน สังคมใดมีความ
บกพร่องทางจิต  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  แมส้ังคมนั้นจะมีความมัน่คัง่ทาง เศรษฐกิจยอ่มหาความ
สงบสุขได้ยาก  พระพุทธศาสนามีธรรมะอยูม่ากมายหลายชั้น อนัพอเหมาะ พอดีกบัอธัยาศยัจิตใจ
ของบุคคลประเภทต่าง ๆ ส าหรับเลือกมาแนะน าสั่งสอนขดัเกลาความ ประพฤติปฏิบติัของบุคคล
ให้ดีข้ึนเจริญข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวโดยหลกัใหญ่แลว้ คือ สอนให้เป็นคนดี ให้ประพฤติ
ประโยชน์ ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นให้ล าบากเสียหาย สอนให้ รู้จกัตนเอง รู้จกัฐานะของตน 
พร้อมรู้จักหน้าท่ีต้องประพฤติปฏิบัติในฐานะนั้ น ๆ ซ่ึงถ้าปฏิบัติ ถูกต้องครบถ้วนย่อมจะน า
ความสุข ความเจริญสวสัดีมาให้ไดท้ัว่ถึงกนั จะเห็นไดว้่าถา้คนในสังคม ไดศึ้กษา มีความรู้ ความ
เขา้ใจ คุณธรรม จริยธรรม น าไปประพฤติปฏิบติัตลอดไป คนในสังคมนั้น มีความสงบสุขร่มเยน็ มี
ความเจริญ 
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สมศกัด์ิ   สินธุระเวชญ ์ (2544) กล่าววา่ พระธรรม คือหลกัธรรมค าสอน ท่ีพระพุทธเจา้ได้
ตรัสรู้และน ามาสอนผูค้นทั้งหลายให้เขา้ใจ และน าไปปฏิบติัจะได้เป็นคนดี ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ื้น อนัจะท าให้ตนเองและสังคมสงบสุข เช่น เบญจศีล เบญจธรรม ฆราวาสธรรม อริยสัจ 4  
พรหมวิหาร 4 และกฎแห่งกรรม พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ มีจ  านวนมากได้มีการ
รวบรวมไวใ้นพระไตรปิฎก สามารถสรุปเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินชีวิตได้ 3  ประการ  1. การ
ไม่ท าความชัว่ 2. การกระท าความดี  3. การท าจิตใจของตนให้บริสุทธ์ิ นอกจากน้ียงัไดย้กตวัอย่าง
หลกัธรรมท่ีสามารถน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดดี้ เช่น ไตรสิกขา คือหลกัธรรม 3 ประการท่ีบุคคล
พึงศึกษา และปฏิบติัเพื่อพฒันากาย วาจา ใจ และ สติปัญญาของตนเองให้มีคุณภาพ พร้อมท่ีจะ
เรียนรู้และปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จอยา่ง ถูกตอ้งตามความเป็นจริง หลกัธรรมทั้ง 3 
คือ ศีล สมาธิ ปัญญา   ศีล คือ การส ารวมกาย วาจา ใจ ให้พูดดี ท าดี คิดดี  และประพฤติดีอยูเ่สมอ
สามารถ พฒันาให้ท าความดีได้โดยง่าย สมาธิ คือ การควบคุมจิตใจของตนเองให้สงบไม่ฟุ้งซ่าน 
ตั้งใจแน่วแน่มัน่คงกบัส่ิงท่ี ตนปฏิบติั ปัญญา คือ การรู้แจง้ถึงสภาพท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติของ
ส่ิงของต่าง ๆ ปัญญาเกิด จากการฝึกใช้ความคิดพิจารณา ไตร่ตรองด้วยจิตท่ีสุจริตผสมผสานกบั
ความรู้ในส่ิงนั้น     

วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2546) ไดเ้สนอหลกัการสอนและรูปแบบความรู้ คู่คุณธรรม
ไวว้า่การสอนความรู้คู่คุณธรรมท าไดท้ั้ง 3 องคป์ระกอบของหลกัธรรม คือ   

1. การให้ความรู้ทางคุณธรรม คือการให้ความหมายและรู้จกัคุณธรรมด้านต่าง ๆ  ให้รู้
ความส าคญัของคุณธรรม สาระของคุณธรรม ประโยชน์ของการมีคุณธรรม วธีิการพฒันา คุณธรรม 
ถือเป็นการสอนเชิง “พุทธพิสัย”   

2. การปลูกฝังค่านิยม หมายถึง การให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้คุณค่าของคุณธรรม สามารถ กระจ่าง 
ค่านิยมของตนเองได ้เป็นการรับรู้ในระดบัท่ีลึกซ้ึงกวา่ การรับรู้สาระถือเป็นการสอนเชิง “จิตพิสัย” 
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการวางรากฐานของความคิดท่ีดีงามในจิตใจ ท่ีนกัการศึกษาเช่ือวา่ จะน าไปสู่
การแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม     

3. การปฏิบัติคุณธรรม การเรียนรู้ ท่ีท าให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจะท าให้สร้างนิสัยท่ีดีงาม         
จึงจ าเป็นตอ้งให้นกัเรียนฝึกปฏิบติั เพื่อกระตุน้ความนึกคิด เพื่อทบทวนวา่ไดท้  าพฤติกรรมใด สอด
คลองกับความรู้ท่ีได้รับจากสถาบัน จากการปฏิบัติอย่างสม่าํเสมอท าให้มีความสุขและเป็นท่ี 
ยอมรับของสังคม เป็นการสอนเชิง “ทกัษะพิสัย” ท่ีท าให้ผูเ้รียนฝังรากลึกแห่งความดีงาม รูปแบบ
การสอนความรู้คู่คุณธรรม แบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบ คือ 
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3.1  การสอนแบบบูรณาการ คือ การผสานคุณธรรมเขา้ไปในวชิาท่ีสอน ผูส้อน  
อาจก าหนดคุณธรรมใหเ้ช่ือมโยงกบัรายวชิาท่ีสอนได ้  

3.2 การก าหนดกิจกรรมพิเศษ หมายถึง การก าหนดการปฏิบติัทางคุณธรรมเป็น
ส่วนหน่ึงของหลกัสูตร เช่น ก าหนดให้เขา้อบรมพฒันาจิตอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อเป็นการเปิดโอกาส 
ใหผู้เ้รียนฝึกฝนการท าความดี การสร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้งเพื่อเป็นแนวในการด ารงชีวติท่ีดีในอนาคต    
  3.3  การพัฒนาร่วมกับกิจกรรมนักเรียน คือก าหนดกิจกรรมพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม เช่นให้มีงานแสดงสินคา้ขายของ ฝึกความซ่ือสัตย ์แสดงน้าํใจในการจดัร้าน ซ่ึงจะไดฝึ้ก 
คุณธรรมหลาย ๆ ด้าน เช่น ความซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้าํใจ ความสามคัคี  และความอดทน       
เป็นตน้   

4.  การเรียนโดยอิสระผู ้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ความชอบ เช่น การไปสนทนาธรรมกบัพระท่ีมีจริยวตัรเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทัว่ไป  การฝึก 
อบรมปฏิบัติธรรม การพัฒนาการมีน้าํใจโดยอ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง กล่าวโดยสรุป             
การพฒันาองคค์วามรู้ในพุทธศาสนาเป็นทางแห่งการศึกษาเรียนรู้ และ พฒันาชีวติ พระพุทธศาสนา
เป็นองค์ความรู้ท่ีเป็นระบบ มีความชดัเจน มีรายละเอียดทั้งเชิงหลกัการ ใหญ่และรายละเอียดเชิง
รูปแบบ และมีวธีิการมากมายท่ีน าไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษา ในปัจจุบนั   

ประภาศรี สีหอ าไพ (2550) ได้ให้แนวคิดเอาไวว้่า การพัฒนาจริยธรรมในการจัด
การศึกษาดา้น จริยศึกษา ผูส้อนควรปลูกฝังแนวคิดท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

1)  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งความดีกบัความชัว่  ตระหนกัเสมอวา่  ความดีท่ีคน
ช่ืนชอบยกยอ่ง ผลิตผลของความดีน าความสุขมาให ้

2)  ยึดหลกัสากลในการพิจารณาสภาพการณ์ไกล  สามารถน าเกณฑก์ารแยกแยะความดี 
ความชัว่ ก าหนดเป็นคุณธรรมใหเ้ป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป 

3) ความเขา้ใจคุณธรรมซึบซาบอยูใ่นใจ  สร้างค่านิยมคุณธรรมท่ีถูกตอ้ง 
4)  ความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองของระบบท่ีสร้างเสริมคุณภาพ  มีแก่นสารชดัเจน 
5)  การวเิคราะห์วจิารณ์ความประพฤติไดด้ว้ยแนวทางของตนเอง 
6)  การตดัสินคุณธรรม  เป็นการตดัสินวา่ส่ิงใดควรท าและไม่ควรท า 

จากความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  ท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า วิธีการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องค านึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเป็นการส่งเสริมสนับสนุน การจดักิจกรรมด้านจริยธรรมทั้งทางตรงและ
ทางออ้มเพื่อใหผู้เ้รียนไดบู้ณาการเขา้กบัชีวติจริง  
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ก่อนท่ีจะส่งเสริมพฒันาจริยธรรมการท างานให้กบัผูใ้ด ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้คือ ความเขา้ใจ
ท่ีตรงกนัและการยอมรับในแนวคิด ทฤษฎี หลกัและวิธีการพฒันาท่ีเป็นสากลและมีหลกัฐานวา่ใช้
ไดผ้ลจริง ว่า “จริยธรรม” เป็นระบบของการท าความดี ละเวน้ความชัว่ ซ่ึง วิชาการสาขาจิตวิทยา 
สาขาจริยศาสตร์ ซ่ึงไดศึ้กษาเก่ียวกบัจิตใจและพฤติกรรมมนุษย ์นกัจิตวิทยา ท่ีส าคญัหลายท่านได้
เสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผล หรือกระบวนการของพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะพฤติกรรม
จริยธรรม สรุปเฉพาะทฤษฎีทาง จิตวิทยาและด้าน จริยธรรม โดยจะได้เน้นทฤษฎีท่ีส าคัญ               
ท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถน ามาใช้ เป็นหลักในการพัฒนา
จริยธรรม กิจกรรมในการเสริมสร้างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การท่ีคนเราจะท าความดีหรือไม่ มากน้อยเพียงใดนั้น ข้ึนอยู่กับสาเหตุทั้ งภายในและ
ภายนอก    

สาเหตุภายใน คือ ลักษณะทางจิตใจต่าง ๆ เช่น การไม่เห็นแก่ตวัแต่เห็นแก่ส่วนรวม      
การมุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง ความเช่ือวา่ท าความดีจะน าไปสู่ผลดี และการท าชัว่
จะตอ้งโดนลงโทษ นอกจากนั้นยงัเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางจิตใจทางดา้นอ่ืน ๆ คือ ความพอใจและ
เห็นด้วยกบั ความดีต่าง ๆ และเห็นความส าคญัของความดีเหล่านั้น เช่น ความซ่ือสัตย ์การเคารพ
กฎระเบียบและ กฎหมาย ความสามคัคี เป็นต้น  ลกัษณะทางจิตใจเหล่าน้ีท่ีส าคญัมีอะไรบา้งไดมี้
การก าหนดโดยการวจิยั เพื่อวเิคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม 

ส่วนสาเหตุภายนอกตวับุคคล การท่ีบุคคลนั้นจะท าความดี หรือละเวน้การกระท าท่ีไม่ น่า
ปรารถนามากน้อยเพียงใดนั้น สาเหตุส าคญัคือ คนรอบข้าง กฎระเบียบ สังคม วฒันธรรม และ 
สถานการณ์ในขณะนั้ น ท่ี บุคคลประสบอยู่  นอกจากนั้ นระเบียบข้อบังคับในหน่วยงาน 
สภาพแวดลอ้มใน การท างาน การมีหรือขาดแคลนส่ิงเอ้ืออ านวยในการท างาน ตลอดจนบรรยากาศ
ทางสังคมในท่ีท างาน กลุ่มเพื่อนและวฒันธรรมขององค์กร จะมีผลต่อพฤติกรรมการท างานและ
สุขภาพจิต ตลอดจนความสุข ความพอใจในการท างาน ในสภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลท านายไม่ไดว้่า
จะเกิดอะไรข้ึน และจะก่อให้เกิดผลดี หรือผลเสียต่อบุคคล ดงันั้น สาเหตุภายนอกท่ีส่งผลต่อจิตใจ
และพฤติกรรมของบุคคล    

บุคคลแต่ละคนจะอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของจิตใจของตน และสภาพแวดล้อมภายนอกไป    
พร้อมกนั ในการท่ีเขาจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ท่านอาจจะสงสัยวา่จิตใจหรือสภาพ
ภายนอก จะมีอิทธิพลต่อบุคคลมากกวา่กนั ในการท่ีบุคคลนั้นจะท าความดีและละเวน้การท าชัว่ก็
ตอบไดว้่า ใครจะ อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มมากน้อยหรือไม่นั้นย่อมข้ึนอยู่กบัคุณภาพ
ทางจิตใจของเขา คนท่ี จิตใจยงัไม่พฒันาไปสู่ขั้นสูง เช่น เด็ก หรือคนท่ีจิตใจต ่า แมจ้ะเป็นผูใ้หญ่
แลว้ก็ตาม จะเป็นผูท่ี้อยู ่ภายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายนอก ทั้งเด็กและผูใ้หญ่ท่ีจิตใจต ่านั้น
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จะท าความดีละเวน้ชัว่ ในสถานการณ์ทีมีคนออกค าสั่ง คอยสอดส่อง และควบคุมบงัคบัเท่านั้น เขา
จะท าความดีเพราะตอ้งการรางวลัหรืองดเวน้การท าส่ิงท่ีไม่ดี เพราะกลวัโดนลงโทษ  กลวัคนอ่ืน
เห็น กลวัโดนจบัไดเ้ท่านั้น คนประเภทน้ีตอ้งควบคุมบงัคบัอยา่งใกลชิ้ดจึงจะไดผ้ลงานดี 

ส่วนผูท่ี้อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มน้อย  จะกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดข้ึนอยู่
กบัการพิจารณาโดยตนเองอย่างรอบคอบ โดยไม่เห็นแก่ตวั แต่ท าตามกฎระเบียบ ท างานเพื่องาน
อย่างเต็ม ความสามารถ ด้วยใจรัก และท าเพื่อหน่วยงานและส่วนรวมเป็นส าคญั ผูท่ี้มีจิตแกร่ง         
ไม่พ่ายแพต่้อสภาพ ท่ีย ัว่ยุให้ท าชัว่ มีระเบียบวินัย ควบคุมบงัคบัตนเองได ้ท าความดีเสมอ แมจ้ะ
ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูอ่ื้น ก็ตาม คนประเภทท่ีจดัเป็นผูท่ี้มีจิตใจสูงซ่ึงมีอยูน่อ้ยในแต่ละสังคม    
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2554) ได้กล่าวว่านโยบายของประเทศในทศวรรษท่ีผ่านมาให้
ความส าคญัต่อการพฒันาคน ให้เป็นคนดี  ท่ีเก่งและมีสุข โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ท่ีไดท้รงเน้นแนวทาง พฒันาตามหลกัแนวคิดการพึ่งตนเอง โดยใช้
หลกัพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้าง ภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ให้ความส าคญักบัการ
สร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจ การพฒันาอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนท่ี ใช้ความรู้ คุณธรรม และความเพียร    
ในการปฏิบติัและการด ารงชีวิต  ซ่ึงทัว่โลกให้การยอมรับและเป็นหลกัท่ีไดผ้่านการพิจารณาดา้น
วชิาการวา่ไดผ้ลจริงและย ัง่ยนื ประการส าคญัสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทย รวมทั้งไดผ้ลดีกวา่
การพฒันาโดยเลียนแบบตะวนัตกซ่ึงพบว่า ประสบความล้มเหลวและท าให้ สูญเสียงบประมาณ    
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัปัจจุบนั ไดก้ าหนดแนวทางพฒันาระบบราชการ และ
ข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ โดยปรับทัศนคติข้าราชการให้เห็น
ความส าคัญ ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข 
วฒันธรรม สันติวิธี และธรรมาภิบาล เน้นประเด็นการส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากส่วนรวม ท างานแบบมืออาชีพ มีจิตส านึกสาธารณะ ค านึงถึง
ประโยชน์ของสาธารณะ พร้อมรับผิดชอบต่อส่วนรวม และพร้อมรับการตรวจสอบ  ก่อนท่ีจะ
ส่งเสริมพฒันาจริยธรรมการท างานให้กบัใคร ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้คือ ความเขา้ใจท่ี ตรงกนัและการ
ยอมรับในแนวคิด ทฤษฎี หลกัและวธีิการพฒันาท่ีเป็นสากลและมีหลกัฐานวา่ใชไ้ดผ้ลจริง  
 ส าหรับ จริยธรรม นั้ นเป็นระบบของการท าความดี ละเวน้ความชั่ว ซ่ึงวิชาการสาขา
จิตวิทยา สาขาจริยศาสตร์ ไดศึ้กษาเก่ียวกบัจิตใจและพฤติกรรมมนุษย ์นกัจิตวิทยา ท่ีส าคญัหลาย
ท่านไดเ้สนอทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุผล หรือกระบวนการของพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะ
พฤติกรรมจริยธรรม เฉพาะทฤษฎีทาง จิตวิทยาและดา้น จริยธรรม โดยจะไดเ้น้นทฤษฎีท่ีส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถน ามาใช ้เป็นหลกัในการพฒันาจริยธรรม
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ขา้ราชการ กิจกรรมในการเสริมสร้างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขา้ราชการไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 การท่ีคนเราจะท าความดีหรือไม่ มากน้อยเพียงใดนั้ น ข้ึนอยู่กับสาเหตุทั้ งภายในและ
ภายนอก   สาเหตุภายใน คือ ลกัษณะทางจิตใจต่าง ๆ เช่น การไม่เห็นแก่ตวัแต่เห็นแก่ส่วนรวม      
การมุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง ความเช่ือวา่ท าความดีจะน าไปสู่ผลดี และการท าชัว่
จะตอ้ง โดนลงโทษ นอกจากนั้นยงัเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางจิตใจทางดา้นอ่ืน ๆ คือ ความพอใจและ
เห็นด้วยกบั ความดีต่าง ๆ และเห็นความส าคญัของความดีเหล่านั้น เช่น ความซ่ือสัตย ์การเคารพ
กฎระเบียบและ กฎหมาย ความสามคัคี เป็นตน้  ลกัษณะทางจิตใจเหล่าน้ีท่ีส าคญัมีอะไรบา้งไดมี้
การก าหนดโดยการวิจัย เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมของคนไทยซ่ึงจะได้กล่าวต่อไป                    
เม่ือก าหนดลกัษณะทางจิตใจท่ีส าคญั ต่อการเป็นคนมีจริยธรรมสูงแลว้ ยงัไดก้ล่าวถึงวิธีการพฒันา
จิตใจต่อไปดว้ย  ส่วนสาเหตุภายนอกตวับุคคล  การท่ีบุคคลนั้นจะท าความดี หรือละเวน้การกระท า
ท่ีไม่น่าปรารถนามากน้อยเพียงใดนั้น สาเหตุส าคญัคือ คนรอบขา้ง กฎระเบียบ สังคม วฒันธรรม 
และสถานการณ์ในขณะนั้ นท่ีบุคคลประสบอยู่ นอกจากนั้ นระเบียบข้อบังคับในหน่วยงาน 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน การมีหรือขาดแคลนส่ิงเอ้ืออ านวยในการท างาน ตลอดจนบรรยากาศ
ทางสังคมในท่ีท างาน กลุ่มเพื่อนและวฒันธรรมขององค์กร จะมีผลต่อพฤติกรรมการท างานและ
สุขภาพจิต ตลอดจนความสุข ความพอใจในการท างาน ในสภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลท านายไม่ไดว้่า
จะเกิดอะไรข้ึน และจะก่อให้เกิดผลดี หรือผลเสียต่อบุคคล  ดงันั้น สาเหตุภายนอกท่ีส่งผลต่อจิตใจ
และพฤติกรรมของบุคคลในสภาพการท างาน จึงมีทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และลกัษณะทาง
สังคม   บุคคลแต่ละคนจะอยู่ภายใต้อิทธิพลของจิตใจของตน และสภาพแวดล้อมภายนอกไป    
พร้อมกนั ในการท่ีเขาจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมต่างๆ ท่านอาจจะสงสัยวา่จิตใจหรือสภาพ
ภายนอก จะมีอิทธิพลต่อบุคคลมากกวา่กนั ในการท่ีบุคคลนั้นจะท าความดีและละเวน้การท าชัว่ก็
ตอบไดว้า่ใครจะอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มมากนอ้ยหรือไม่นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัคุณภาพทาง
จิตใจของเขา คนท่ีจิตใจยงัไม่พฒันาไปสู่ขั้นสูง เช่น เด็ก หรือคนท่ีจิตใจต่าํ แมจ้ะเป็นผูใ้หญ่แลว้ก็
ตาม จะเป็นผูท่ี้อยู ่ภายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายนอก ทั้งเด็กและผูใ้หญ่ท่ีจิตใจต่าํนั้นจะท า
ความดีละเวน้ชัว่ ในสถานการณ์ทีมีคนออกค าสั่ง คอยสอดส่อง และควบคุมบงัคบัเท่านั้น เขาจะท า
ความดีเพราะตอ้งการ รางวลัหรืองดเวน้การท าส่ิงท่ีไม่ดี เพราะกลวัโดนลงโทษ  กลวัคนอ่ืนเห็น 
กลัวโดนจบัได้เท่านั้น คนประเภทน้ี หัวหน้าต้องควบคุมบงัคบัให้ท างานอย่างใกล้ชิดจึงจะได้
ผลงานดี 
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ส่วนผูท่ี้อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของสภาพแวดลอ้มนอ้ย  จะกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดข้ึนอยู่
กบัการพิจารณาโดยตนเองอย่างรอบคอบ โดยไม่เห็นแก่ตวั แต่ท าตามกฎระเบียบ ท างานเพื่องาน
อยา่งเต็ม ความสามารถ ดว้ยใจรัก และท าเพื่อหน่วยงานและส่วนรวมเป็นส าคญั ผูท่ี้มีจิตแกร่ง ไม่
พา่ยแพต่้อสภาพ ท่ีย ัว่ยใุหท้  าชัว่ มีระเบียบวนิยั ควบคุมบงัคบัตนเองได ้ท าความดีเสมอ แมจ้ะไม่ได้
รับการสนบัสนุนจากผูอ่ื้น ก็ตาม คนประเภทท่ีจดัเป็นผูท่ี้มีจิตใจสูงซ่ึงมีอยูน่อ้ยในแต่ละสังคม   จาก
การประมวลแนวคิด ทฤษฎีดา้นจริยธรรม จริยศาสตร์ และจิตลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบั พฤติกรรมการ
ท างานของบุคคล พบแนวคิด ทฤษฎีและจิตลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีส าคญั ซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา  

ดุจเดือน พนัธุมนาวิน (2551) ได้สรุปแนวความคิดของนักวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา
เก่ียวกบัค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม ไวด้งัน้ี   

สาขาปรัชญาและศาสนา วา่ทุกศาสนาต่างมีหลกัธรรมค าสอนเพื่อให้คนเป็นคนดี เช่น 
ในศาสนาพุทธ มีหลกัธรรมค าสั่งสอน 84,000 พระธรรมขนัธ์ โดยหลกัธรรมส าหรับบุคคลทัว่ไปท่ี
ส าคัญคือ ศีล 5  ธรรมะ 5 หรือศีล 10 เป็นต้น  ศาสนาคริสต์ มีบัญญัติ 10 ประการ เป็นต้น  
หลกัธรรมในศาสนาเป็นค าสั่งสอนท่ีท าให้บุคคลตระหนกัรู้ว่าส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีดีหรือส่ิงใดเป็นส่ิงท่ี
ไม่ดี  ในสาขาการศึกษา นกัวิชาการในสาขาการศึกษาหลายท่าน มีความสนใจในการศึกษา เก่ียวกบั
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Characters) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เช่น ครู นักเรียน ผู ้อ  านวยการ 
โรงเรียน เป็นตน้  การศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นประเทศไทย มีการกระท ามานาน
แล้ว เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ในอดีตได้ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอนุบาล                
9 ด้าน ประถม 25 ด้าน และมธัยม 30 ด้าน  เช่น จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์        
มีวนิยั กตญัญูกตเวที ประหยดั อดออม เป็นตน้ ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปฏิบติั จึงเป็น
คุณธรรม รวมทั้งลกัษณะเหล่าน้ีเป็น ส่ิงท่ีส าคญักวา่คุณลกัษณะดา้นอ่ืน ๆ ดงันั้น จึงเป็นค่านิยมดว้ย 
ในตวั  ในสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  นักวิชาการในสาขาน้ีมีความสนใจศึกษาลกัษณะท่ี  
น่าปรารถนาหรือมีคุณค่าของบุคคลหรือกลุ่ม และลกัษณะนั้นท่ีส่งผลต่อการเลือกวิธีและเป้าหมาย
ในการกระท า ลักษณะท่ีนักวิชาการสนใจศึกษามักเป็นลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ซ่ึงเร่ิม
ท าการศึกษา ตั้งแต่ศตวรรษท่ี 19 (Spates, 1983) โดย Rokeach (1973) ไดใ้ห้ความหมายของค่านิยม
วา่หมายถึง “ความเช่ือวา่ส าคญั” (Belief to be important)  ในสาขาจิตวิทยา ค าทั้งสามมีใชอ้ยู ่และมี
ความหมายแตกต่างกันอย่างชัดเจน เพื่อน าไปสู่  “การวดั” ในเน้ือหาและมิติท่ีแตกต่างกัน  
นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า “ค่านิยม" (Value) ซ่ึง สรุปรวมไดว้่า หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล
เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญมากกว่าส่ิงอ่ืน ๆ ในกาลเทศะหน่ึง ๆ แตกต่างไป ตามกลุ่มบุคคลและ
วฒันธรรม เช่น การมีการศึกษาสูง ความกตญัญูต่อบิดามารดา และครูอาจารยใ์นบาง สังคมและ
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วฒันธรรมเห็นว่า สองส่ิงน้ีส าคญัมาก แต่บางสังคมเห็นว่าการศึกษาสูง ๆ ไม่ส าคญั ส่วนความ 
กตญัญูเป็นส่ิงส าคญัในอนัดบัต่าํๆ เน่ืองจากมีส่ิงอ่ืนส าคญักวา่ความกตญัญู เช่น ความรับผดิชอบต่อ 
ส่วนรวม และความเสียสละ เป็นตน้     

คุณธรรม (Virtue) ได้มีนักวิชาการในสาขาสาขาปรัชญาและศาสนา ให้ความหมาย   
โดยสรุปว่า เป็นส่ิงท่ีบุคคลเห็นว่าดีงามมาก มีประโยชน์มาก และเลวน้อย มีประโยชน์น้อย ใน
กาลเทศะหน่ึง ๆ เช่น ความเอ้ือเฟ้ือ ความอดทน ความขยนัขนัแข็ง ความซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี การมีระเบียบวินยั เป็นตน้  ส่ิงท่ีเป็น คุณธรรมในแต่ละสังคมอาจจะแตกต่างกนั การท่ี
บุคคลในสังคมจะเห็นว่าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่นั้น ข้ึนกบัวฒันธรรม เศรษฐกิจ ศาสนา 
และการศึกษาของสังคม นักวิชาการจึงเห็นว่าการน าเอาคุณธรรมในสังคมหน่ึงไปยดัเยียดตดัสิน
คุณธรรมอีกสังคมหน่ึง ยอ่มไม่เหมาะสม ซ่ึงโดยส่วนมากแลว้ คุณธรรมมกัมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกั
ทางศาสนา  อย่างไรก็ตาม ลกัษณะบางด้านอาจเป็นได้ทั้ งคุณธรรมและค่านิยมในเวลาเดียวกัน 
เน่ืองจากสังคมเห็นวา่ ลกัษณะดา้นนั้นเป็นส่ิงท่ีดีงามและมีความส าคญัมากดว้ย เช่น  “รักสามคัคี” 
ในสมัยก่อน  “รักสามัคคี” เป็นเพียงแค่ คุณธรรมท่ีทุกคนยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ี ดีงาม ต่อมา 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวรัชกาลท่ี 9 ไดท้รงตระหนกัถึงความส าคญัของคุณธรรมตวัน้ี ดงันั้น
ในปัจจุบนัจึงอาจกล่าวไดว้า่ “รักสามคัคี” เป็นทั้งคุณธรรมและค่านิยม 

ค าว่า “จริยธรรม” (Morality) (Piaget, ๑๙๓๒: Kohlberg, 1976) เป็นระบบของ การท า
ความดีละเวน้ความชัว่ มีทั้งปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงเหตุทั้งทางดา้นจิตใจและ สถานการณ์ของ
จริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม รวมทั้งมีปัจจยัส่งออก ซ่ึงเป็นผลของการมีจริยธรรมหรือมี
พฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงผลน้ีอาจอยู่ในรูปแบบทั้งจิตลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผูก้ระท า 
และผลต่อบุคคลอ่ืน ต่อกลุ่ม ต่อส่ิงแวดล้อม และต่อโลก จริยธรรมจะเกิดข้ึนเม่ือค่านิยมหรือ 
คุณธรรม ตั้งแต่ 2 ตวัขดัแยง้กนั  ท าให้บุคคลตอ้งตกอยู่ในสภาพท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาใน
การ เลือกท่ีจะปฏิบติัตามคุณธรรมหรือค่านิยมตวัใดตวัหน่ึง เช่น ความกตญัญูต่อบุคคล ขดัแยง้กบั
ความ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เป็นตน้  บุคคลท่ีตดัสินใจเลือกคุณธรรมหรือค่านิยม ตวัท่ีมีประโยชน์แก่
ส่วนรวมมากกว่าท่ีเป็นประโยชน์แก่เฉพาะตนหรือพวกพอ้งในกลุ่มเล็ก ๆ จึงมกัเป็นบุคคลท่ีมี
จริยธรรมสูง  ดงันั้น จริยธรรมจึงมีความหมายครอบคลุมทั้งสาเหตุ กระบวนการ และผลของการ
กระท าความดีละเวน้ ความชัว่  ส าหรับจริยธรรมในการท างาน คือ ระบบการท าความดีละเวน้ความ
ชัว่ในเร่ืองท่ีรับผิดชอบ และเก่ียวขอ้งกบัผูป้ฏิบติั เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์การท างาน เก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการท างานและผลงาน ตลอดจนเก่ียวข้องกับผูรั้บประโยชน์หรือโทษจากผลงานนั้ น    
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2538)  โดยสรุป นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรมใน
ขอบข่าย ๓ ประการ กล่าวคือ  (สิทธิโชค วรานุสันติกลู, 2549) 



41 
 

 
 

ประการท่ีหน่ึง จริยธรรมในแบบการคิดหาเหตุผลท่ีใช้ในการตดัสินใจท่ีจะกระท า
หรือไม่ กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง   

ประการท่ีสอง จริยธรรมในแบบความรู้สึกทางจิตใจ การศึกษาจริยธรรมของบุคคลใน
ขอ้น้ีคือ ศึกษาค่านิยม ความเช่ือและความรู้สึกชอบและไม่ชอบ   

ประการท่ีสาม จริยธรรมในแบบของการแสดงออกภายนอก คือ การศึกษาจริยธรรม
เป็นส่วน ท่ีเป็นพฤติกรรมภายนอกของบุคคล เช่น พฤติกรรมซ่ือสัตย ์เอ้ือเฟ้ือ เป็นตน้   

ชยัพร วชิชาวธุ (2552) ไดใ้ห ้ความหมายและแนวคิดไวด้งัน้ี  
จริยธรรม เป็นหลกัการ (Principle) ท่ีบุคคลยึดถืออยู่ในใจในการตดัสิน ความถูก-ผิด       

ดี-เลว  ควร-ไม่ควรท า ของพฤติกรรมต่าง ๆ จริยธรรมของบุคคล อาจก าหนดตามหลกักฎหมาย 
ความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลนั้น ๆ 

การก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม : แนวคิดสากล จริยธรรม หรือความเท่ียง
ธรรม (Integrity) ซ่ึงปัจจุบนัในระดบันานาประเทศใชค้  าวา่ “Integrity” ซ่ึงหมายถึง หลกัจริยธรรมท่ี
บุคคลยึดถือมีความสอดคลอ้งกบัการกระท า การท่ีบุคคลยดึถือ ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม กฎหมาย
โดยปราศจากความขดัแยง้กบัผลประโยชน์สาธารณะ การยดึมัน่ในส่ิงท่ี ถูกตอ้งและชอบธรรม เป็น
คุณลกัษณะท่ีเป็นองค์รวมของบุคคลและองค์กรในด้านจริยธรรมท่ีเป็นเลิศโดย แบ่งเป็นระดับ
องค์กรและบุคคล ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ศาสตราจารย ์ธานินทร์  กรัยวิเชียร (2550) และ
ศาสตราจารย ์ดร.ชัยพร วิชชาวุธ, (2552) จริยธรรมหรือความเท่ียงธรรมขององค์กร (Integrity of 
organization) แสดงให้สังคมรับทราบได้ จากการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการ
บงัคบัใช ้รวมทั้งระบบหรือกระบวนการในการ ปฏิบติัตาม ซ่ึงไดผ้ลในทางปฏิบติัสูงสุด มาตรฐาน
จริยธรรมจะตอ้งคงท่ี สมาชิกขององคก์รจะตอ้งยดึถือเป็น หลกัภายในจิตใจ และปฏิบติักนัอยา่งเป็น
นิสัยในการท างาน จนกระทัง่กลายเป็นวฒันธรรมองค์รวมของ องค์กร จริยธรรมหรือความเท่ียง
ธรรมของขา้ราชการ (Integrity of public officials) เป็นเคร่ืองมือ ในการสร้างความเช่ือถือไวว้างใจ
และความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อผลประโยชน์สาธารณะ ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ
จะตอ้งไม่ใช้อ  านาจในการท างานเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง เม่ือเกิดความ ขดัแยง้
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม (สาธารณะ) จะตอ้งยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ (accountability) และโปร่งใส (transparent) ซ่ือสัตยต่์อประชาชน
และผูร่้วมงาน (Integrity Institute of Malaysia, 2004)  
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 3.2  ทฤษฎพีฒันำกำรกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก  
           ทฤษฎีพฒันาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก เป็นทฤษฎีพฒันาการ    
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม เป็นแนวทางความคิดท่ีมีตน้ก าเนิดมาจาก เพียเจท ์(Piaget, 1896) และผู ้
ท่ีน าเอาแนวความคิดน้ีมาพฒันาอยา่งกวา้งขวางเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งมาก คือ โคลเบิร์ก (Kohlberg, 
1964) ซ่ึงเขาไดท้  าการศึกษาบุคคลต่างเช้ือชาติและวฒันธรรมทั้งในทวีปยุโรป เอเซียและอเมริกา 
ผลการศึกษามนุษยชาติท าให้สามารถแบ่งระดบัการพฒันาการทางจิตใจและใช้เหตุผลออกเป็น                  
3 ระดบั และแต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขั้น (Kasey, 1975, หนา้ 40 Cite Kohlberg, 1985)   

ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Reconvention) เป็นระดบัท่ีบุคคลยึดตวัเองเป็นศูนยก์ลางในการ 
ตดัสินการกระท า การจะท าส่ิงใดมกัค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บเป็นใหญ่ โดยมิไดค้  านึงถึง
วา่การกระท านั้นจะส่งผลต่อผูอ่ื้นอยา่งไร ระดบัน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ขั้น    

ขั้นท่ี 1 หลกัการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยูใ่น
ขั้น น้ี จะตดัสินการกระท าว่าดี-เลว ถูก-ไม่ถูก โดยพิจารณาท่ีผลการกระท าว่าจะส่งผลต่อตนเอง
อยา่งไร  หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลวัไดรั้บความเจ็บปวด ยอมท าตามค าสั่งผูมี้อ  านาจ
ทางกายเหนือตน  ผูท่ี้ใชห้ลกัการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอาย ุ2-7 ปี    

ขั้นท่ี 2 หลักการแสวงหารางวลั บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยู่ในขั้นน้ี เป็นผูท่ี้ถือว่าการ 
กระท าท่ี ถูกต้องคือ การกระท าท่ีสนองความต้องการของตนและท าให้คนเกิดความพอใจ                        
การสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นเป็นไปในลกัษณะแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั การกระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมา
ร้ายตอบ เข้าท านอง  “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” ผูใ้ช้หลักการตดัสินใจขั้นน้ีมักเป็นเด็กอายุ 7-10 ปี  
ผูใ้หญ่ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม ชะงกัขั้นน้ีจะมีเหตุผลในการท าหรือไม่ ท าอะไร เช่น ท าแลว้ไม่คุม้ 
ท าหนา้ท่ีก็ตอ้งขอส่ิงตอบแทน มิฉะนั้น จะไม่ท า  

ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Convention) เป็นระดบัท่ีบุคคลเรียนรู้ท่ีจะกระท าตามกฎเกณฑ ์
ของกลุ่มยอ่ยของตน กระท าตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของศาสนา รู้จกัท่ีจะเอาใจเขา
มาใส่ ใจเรา มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสมเม่ืออยู่ในสังคม ระดบัน้ี
แบ่งออกไดเ้ป็น  2 ขั้น    

ขั้นท่ี 3 หลักการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ พฤติกรรมท่ีดีตามทัศนะของผูใ้ช้หลักการ
ตดัสิน ขั้นน้ีก็คือ การท าให้ผูอ่ื้นพอใจและยอมรับ ลกัษณะท่ีเด่นก็คือ การคลอ้ยตามและส่วนผูใ้หญ่
ท่ีจริยธรรม หยดุชะงกัในขั้นน้ีจะเป็นผูก้ระท าการใด ๆ โดยเห็นแก่พวกพอ้ง เครือญาติ และเพื่อนฝงู
มากกวา่จะ ตดัสินใจกระท าส่ิงใดเพื่อส่วนรวม พยายามท าตนให้ผูอ่ื้นรักหรือมองเห็นวา่น่ารักผูใ้ช้
หลกัขั้นน้ีมกัเป็นเด็ก อายปุระมาณ 10-13 ปี    
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ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคม บุคคลจะเร่ิม 
มองเห็นความส าคญัของกฎเกณฑ์ระเบียบต่าง ๆ เห็นความส าคญัของการท าตามหน้าท่ีตน แสดง
การ ยอมรับ เคารพในอ านาจและมุ่งรักษาไว้ซ่ึงกฎเกณฑ์ทางสังคม ผู ้มีหลักการ ตัดสินใจ              
ขั้นน้ีมกัเป็นเด็กช่วง อายุ 13-16 ปี และผูใ้หญ่โดยทัว่ไป หากจริยธรรมหยุดชะงกัในขั้นน้ี บุคคลจะ
กระท าการใด ๆ โดยอา้งกฎ ระเบียบ เป็นส าคญั โดยไม่สนใจประโยชน์ส่วนรวม 
     ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post Convention) ในระดบัน้ี การตดัสินพฤติกรรมใด ๆ เป็นไป 
ตามความคิดและเหตุผลของตนเอง แลว้ตดัสินใจไปตามท่ีตนคิดวา่เหมาะสม ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 
2 ขั้น เช่นกนั    

ขั้นท่ี 5 หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา ขั้นน้ียึดประโยชน์และความถูกตอ้งเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นหลัก เป็นการกระท าท่ี เป็นไปตามข้อตกลงและยอมรับกันของผู ้ท่ี มี จิตใจสูง            
โดยจะตอ้งน าเอา กฎเกณฑ์ของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบดา้นมาร่วม
ในการพิจารณาความ เหมาะสมดว้ยใจเป็นกลาง เขา้ใจในสิทธิของตนและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
สามารถควบคุมตนเองได ้ มีความภาคภูมิใจเม่ือท าดีและละอายใจตนเองเม่ือท าชัว่ ผูมี้การตดัสินใจ
โดยใชห้ลกัน้ีมกัเป็นผูท่ี้มีอาย ุมากกวา่ 16 ปีข้ึนไป    

ขั้น 6 การยึดมัน่ ในอุดมคติสากล  (ยุติธรรม มนุษยธรรม) ขั้  น 5 การท าเพื่อส่วนรวม 
การท าตามค ามัน่สัญญา (ภูมิใจ ละอายใจ) ขั้น 4 การท าตามหนา้ท่ีกฎของสังคม (กฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้ปฏิบติัศาสนา ท าหน้าท่ี) ขั้น 3 การท าตามความเห็นชอบของผูอ่ื้น (เห็นแก่พวกพอ้ง เพื่อนญาติ 
ชอบการชมเชย การยอมรับ การสนบัสนุน) ขั้น 2 การแสวงหารางวลั (ตอ้งการวตัถุส่ิงของ เงินทอง 
เป็นรางวลั) ขั้น 1 การหลบหลีกการถูกลงโทษ กลวัถูกลงโทษทางวินยัและอาญา (เห็นแก่ตวั กลวั
เจบ็ กลวัตกนรก กลวัถูกฆ่า) 

หลกัการตดัสินใจทั้ง 6 ขั้นน้ี ครอบคลุมพฒันาการของมนุษยต์ั้งแต่แรกเกิดจนกระทัง่ 
พฒันาการถึงขีดสูงสุด และมีลักษณะเป็นสากล คือบุคคลไม่ว่าจะอยู่ในประเทศใด เช้ือชาติใด
วฒันธรรมใด ก็มีแนวโนม้วา่เจริญโดยผา่นกระบวนการเหล่าน้ีตามล าดบัขั้น จากขั้นต่าํไปหาขั้นสูง 
โดยไม่ขา้มขั้นตอนใด เวน้แต่บุคคลอาจพฒันาในอตัราท่ีเร็ว-ช้าแตกต่างกนั ส าหรับแนวปรัชญา
และวฒันธรรมไทย มีความ คล้ายคลึงกนัในล าดบัขั้นของการพฒันาจะแตกต่างกนัก็ตรงท่ีแบ่ง
รายละเอียดมากนอ้ยกวา่กนัเท่านั้น 

โคลเบิร์ก (Kohlberg) ได้เขียนบทความน าเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสูงกว่าขั้นท่ี 6    
ไวห้ลายบทความเก่ียวกบัเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 7 โดยเรียกวา่ “Ultimate Faith” เป็นการท่ีบุคคล
จะกระท า หรือไม่กระท าส่ิงใดโดยความเช่ือถือศรัทธาขั้นปรมตัถ์ในความเก่ียวเน่ืองของชีวิต
ใกล้เคียงกับหลักพุทธ ศาสนาเก่ียวกับการเวียนว่ายตายเกิด โคลเบิร์กได้ท าการศึกษาวิจัย           
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อย่างต่อเน่ือง และพบว่าบุคคลจะสามารถพัฒนาการทาง จริยธรรมถึงขั้นท่ี 6 เม่ือการพัฒนา
ความคิด สติปัญญาสมบูรณ์ ซ่ึงอย่างเร็วท่ีสุดคือ อายุ 13 ปี และมีเพียง 25% ของมนุษยใ์นโลก
เท่านั้นท่ีสามารถพฒันาเกินขั้นท่ี 4 (Kohlberg and Ryncaz, 1990) จากท่ีกล่าวมาพบขอ้สรุปท่ีน่าเช่ือ
ไดว้า่ สติปัญญาของบุคคลนั้นมีความ สัมพนัธ์กบัพฒันาการทางจริยธรรมอยา่งมาก เป็นส่วนส าคญั
และจ าเป็นอย่างยิ่งต่อพฒันาการทางจริยธรรมอีกดว้ย แต่ความคิด ตามทฤษฎีน้ีแทจ้ริงสติปัญญา
เพียงอย่างเดียวไม่เพียงท่ีจะท าให้จริยธรรมของบุคคลพฒันาไปไดด้ว้ยดี จะตอ้งมีส่ิงกระตุน้หรือ
สภาวะจากภายนอกร่วมด้วย  ซ่ึงทั้ งเพียร์เจท์ (Piaget, 1932) และโคลเบิร์ก (Kohlberg, 1964)        
ต่างก็มองพฒันาการทางจริยธรรมวา่เป็นผลิตผลของอิทธิพลร่วมระหวา่งพฒันาการ ของสติปัญญา 
(Cognitive development) กบัประสบการณ์ทางสังคม (Social experience) จึงกล่าวได้ว่า ความคิด
และหลกัของทฤษฎีน้ี ทั้งเพียเจท์และโคลเบิร์กไดเ้น้นความส าคญัของ องค์ประกอบสองประการ 
คือ 1) พัฒนาการทางสติปัญญา และ 2) ปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืนหรือประสบการณ์ ทางสังคม                           
ซ่ึงอิทธิพลและความส าคญัของสติปัญญานั้นไดก้ล่าวมาแลว้ ส่วนดา้นประสบการณ์ทางสังคมนั้น 
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) กล่าววา่การไดเ้ก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนในสังคมมาก ๆ ท าให้บุคคล 
มีโอกาสสวมบทบาทบ่อยๆ จึงเกิดความสามารถในการสวมบทบาททางสังคม (Social role taking)  
หรือความสามารถในการหยัง่ลึกทางสังคม (social perspective taking) 
 3.3  ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรม   

     ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) ได้เสนอทฤษฎีท่ี อธิบายความเก่ียวข้องระหว่าง
ลกัษณะทางจิตกบัพฤติกรรมของบุคคลไดเ้ป็นอยา่งดี ทฤษฎีดงักล่าว เหมาะสมอย่างยิ่งท่ีจะใชก้บั
คนไทยในสังคมไทย เพราะผูส้ร้างทฤษฎีไดใ้ช้ความรู้ประสบการณ์ผลงานวิจยัท่ี เป็นของตนเอง
และนกัวิจยัอ่ืน ท่ีท ากบัคนไทยในสังคมไทยอยา่งกวา้งขวางเป็นระยะเวลากวา่ 20 ปี โดย เสนอใน
ช่ือทฤษฎี “ต้นไม้จริยธรรม” ทฤษฎีดังกล่าวได้น าเสนอเป็นคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2526 และได้มี     
การพัฒนามาเป็นล าดับจนปัจจุบันเช่ือว่าเป็นทฤษฎีของไทยท่ีน าไปสู่การค้นคว้าวิจัยและ              
การประยกุตเ์พื่อพฒันาบุคคลและสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 

ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมเป็นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลกัษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็นสาเหตุของ 
พฤติกรรมของคนดี เก่ง และมีสุข ของคนไทย (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2536) ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐาน
จาก ผลการวิจยั 12 เร่ือง และทฤษฎีน้ีไดรั้บการตรวจสอบและมีผลการวิจยัท่ีสนบัสนุนมาตลอด
จนกระทั่ง ปัจจุบัน ทฤษฎีน้ีถูกน าเสนออยู่ในรูปของต้นไม้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544)            
ส่วนท่ีเป็นรากส่วนท่ีเป็นล าตน้ และส่วนท่ีเป็นดอกและผลของผลไม ้ 
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ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วยรากหลัก 3 ราก ซ่ึงแทนจิตลักษณะพื้นฐานส าคัญ                     
3 ประการ ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่าง
เหมาะสมกบั เหตุการณ์  2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรม
หลายดา้น และการ คิดในขั้นนามธรรม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของ 
Piaget (1966) และ 3) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอ้ืออาทร 
เห็นอกเห็นใจ และสามารถ คาดหรือท านายความรู้สึกของบุคคลอ่ืน จิตลกัษณะทั้ง 3 ประการน้ีจะ
เป็นจิตลกัษณะพื้นฐานของจิต ลกัษณะ 5 ตวับนล าตน้ และเป็นจิตลกัษณะพื้นฐานของพฤติกรรม
ของบุคคลในส่วนท่ีเป็นดอกและผลด้วย ดังนั้ น บุคคลจะต้องมีจิตลักษณะทั้ ง 3 ประการน้ี             
ในปริมาณสูงเหมะสมตามวยั จึงจะท าให้จิตลักษณะอีก 5 ตวับนล าต้นพฒันาได้อย่างดี และมี
พฤติกรรมท่ีน่าปรารถนามากดว้ย 

ส่วนท่ีสอง คือ ส่วนท่ีเป็นล าต้น อนัเป็นผลจากจิตลกัษณะพื้นฐานท่ีราก 3 ประการ 
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 1) ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม ทศันคติ หมายถึง      
การเห็นประโยชน์ - โทษของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพอใจ ไม่พอใจต่อส่ิงนั้น และความพร้อมท่ีจะมี
พฤติกรรมต่อส่ิงนั้ น  ซ่ึ งสอดคล้องกับทัศนคติในทฤษฏีของ Ajzen และ Fishbein (1980)                        
ส่วนคุณธรรม หมายถึง ส่ิงทีส่วนรวม เห็นวา่ดีงาม ส่วนใหญ่แลว้มกัเก่ียวขอ้งกบัหลกัทางศาสนา 
เช่น ความกตญัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ และค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็น
ว่าส าคญั เช่น ค่านิยมท่ีจะศึกษาต่อในระดบัสูง ค่านิยม ในการใช้สินคา้ไทย ค่านิยมในด้านการ
รักษาสุขภาพ เป็นตน้ 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของ การกระท าท่ีท าเพื่อส่วนรวม
มากกว่าส่วนตวัหรือพวกพอ้ง ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางเหตุผล เชิงจริยธรรมของ 
Kohlberg  3) ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ ไกลว่า ส่ิงท่ี
กระท าลงไปในปัจจุบนั จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถใน กา
รอดได้ สามารถอดเปร้ียวไวกิ้นหวานได ้4) ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าผลท่ีตน
ก าลงั ไดรั้บอยู ่เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความบงัเอิญหรือการควบคุม
ของคนอ่ืน เป็นความรู้สึกในการท านายได้ ควบคุมได้ของบุคคล ซ่ึงมีพื้นฐานมากจากทฤษฎี     
Locus of Control ของ Rotter (1966)  และ 5)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่า
ฟันอุปสรรคในการท าส่ิง ใด  ส่ิงหน่ึงโดยไม่ย่อท้อ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ 
(McClelland,1963) 

 
 



46 
 

 
 

จิตลกัษณะทั้ง 5 ประการน้ี เป็นสาเหตุของพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนาท่ีเปรียบเสมือนดอก
และ ผลบนต้นไม้ นอกจากน้ี ศ.ดร.ดวงเดือน พนัธุมนาวิน ยงัเสนอว่า ควรใช้จิตลักษณะทั้ง 5 
ประการบนล าตน้ ร่วมกบัจิตลกัษณะพื้นฐานท่ีราก 3 ประการ ในการอธิบาย ท านาย และพฒันา
พฤติกรรมของบุคคล ดงันั้น จึงอาจกล่าวไดว้า่ จะตอ้งใชจิ้ตลกัษณะเพียงตวัเดียวหรือนอ้ยตวั จะไม่
ช่วยใหน้กัวจิยัและนกัพฒันาเขา้ใจ การกระท าของบุคคลไดอ้ยา่งน่ามัน่ใจ  

ส่วนท่ีสาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ซ่ึง 
แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเวน้ความชั่ว ซ่ึงเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการ
ท างานอยา่ง ขยนัขนัเข็งเพื่อส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรม
ของคนดีและเก่ง สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนดว้ยกนั (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2548) คือ   

ขอ้หน่ึง  พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก่ 1) พฤติกรรมไม่
เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่เป็นการท าร้ายหรือ ท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรม
การดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชน์ ไม่ ด่ืมเหลา้ ไม่สูบบุหร่ี ไม่ติดยา
เสพติด พฤติกรรมไม่เล่นการพนนั เป็นตน้ และ 2) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เป็นพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีไม่ท าร้าย ท าลาย หรือท าให้ผู ้อ่ืน เดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว 
พฤติกรรมการขบัข่ีอยา่งมีมารยาท พฤติกรรมซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 

ข้อสอง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง  ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก  ได้แ ก่                    
1) พฤติกรรมรับผิดชอบเช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน พฤติกรรมอบรมเล้ียงดูเด็ก พฤติกรรม
การปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป็นตน้ 
และ  2) พฤติกรรมพฒันา เช่น พฤติกรรมพฒันาตนเอง (เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้ พฤติกรรมรัก การอ่าน 
เป็นต้น) พฤติกรรมพฒันาผูอ่ื้น (เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนให้ผูอ่ื้นปลอดภยัในการท างาน 
พฤติกรรมการเป็นกลัยาณมิตร พฤติกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนป้องกนัโรคเอดส์ เป็นตน้) และพฤติกรรม
พฒันา สังคม (เช่น พฤติกรรมอาสา เป็นตน้) 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมจริยธรรม พบว่า
สามารถน ามาประยุกต์ในการ พฒันาและส่งเสริมการปฏิบติัให้บุคคลท่ีมีลกัษณะยึดมัน่ในความ
ถูกตอ้ง ชอบธรรม  ซ่ึงในทางจิตวิทยาพฤติกรรมศาสตร์สอดคลอ้งกบัแนวคิดจริยธรรมการท างาน
การปฏิบติั ตอ้งยดึถือหลกัจริยธรรม ยึดมัน่ประโยชน์ของสาธารณะ มีความยติุธรรมเป็นหลกัในการ
ตดัสินใจ จิตใจ และพฤติกรรมจะตอ้งสอดคลอ้งกนัทั้งภายในและภายนอกตน  ซ่ึงการพฒันาตอ้งท า
เพื่อจดัการ กบัสาเหตุ 4 ประการ ไปพร้อมกนั  การรักษาความดีและความเก่งของบุคคลให้อยู่ใน
ปริมาณและคุณภาพท่ีมิให้เส่ือมสลายลง ท าไดโ้ดยการพฒันาจิตใจหลายดา้นไปพร้อมกนัแบบองค์
รวมเป็นจุดเร่ิมตน้ของ การพฒันาบุคคลให้สูงข้ึนไป แต่จิตลกัษณะและพฤติกรรมจริยธรรมการ
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ท างานมกัจะเส่ือมสลายลง เน่ืองจากอิทธิพลภายนอกท่ีบางคนเรียกวา่ประสบการณ์ทางสังคม หรือ
สภาวะแวดลอ้มภายนอกตวับุคคล  ดา้นการคุม้ครองจริยธรรมจะตอ้งอนุรักษส่ิ์งท่ีไดส้ร้างสรรคใ์น
ตวัใน 2 แนวทาง คือ 1) การป้องกนัการท าลายจากฝ่ายอ่ืน ๆ 2) การเสริมสร้างและการพฒันา ระบบ
ควบคู่ไปดว้ย  เม่ือพฒันาคนแลว้ตอ้งมีการพฒันาระบบ คือ ปรับปรุงเปล่ียนแปลง สถานการณ์ให้
เอ้ืออ านวยต่อจิตใจและพฤติกรรมจริยธรรมของคน ระบบกฎเกณฑ์ท่ีคอยบงัคบั ไม่ให้เกียรติ ขาด
ความคล่องตวั การบีบคั้นหากจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ใด ตรงขา้มจะเป็นท าให้สุขภาพจิตเส่ือม 
ขาดความสุขในการท างาน มีแต่ความกงัวล ขาดสติ และการไตร่ตรองไม่สามารถน าคุณภาพท่ีดีงาม
ของจิตใจท่ีได้รับการพฒันากระตุน้ให้ท าพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัการงานได้พฒันาเสริมสร้าง
คุณภาพท่ีท ามาตลอดก็จะสูญเปล่า  

 
4.  ข้อมูลทัว่ไปของสถำนศึกษำ 
 

4.1  ข้อมูลทัว่ไป 
       ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา มีท่ีตั้ งอยู่ท่ี  เลขท่ี 26/2 ต าบลขนอม 

อ าเภอขนอม จังหวดันครศรีธรรมราช 80210 ในเน้ือท่ี  4 ไร่ 97 ตารางวา สังกัดส านักงาน
คณ ะกรรมการ ส่ ง เส ริมก ารศึ กษ าเอกชน  หม าย เลข โท รศัพ ท์   075 -527475  e-mail : 
kiadkhanom@gmail.com ได้รับอนุญาตจัดตั้ ง เม่ือวนัท่ี  18 เมษายน พ.ศ. 2539 โดยเปิดสอน
ระดบัชั้นอนุบาล 1-3 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีเขตพื้นท่ีบริการในอ าเภอขนอม  จงัหวดั
นครศรีธรรมราช  ใน 3 ต าบล ไดแ้ก่ ต าบลขนอม ต าบลควนทอง ต าบลทอ้งเนียน และอ าเภอสิชล   
จงัหวดันครศรีธรรมราช อ าเภอดอนสัก จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ซ่ึงเป็นพื้นท่ีใกลเ้คียง 

ประวติัโรงเรียนโดยย่อ โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ตั้งอยู่หมู่ท่ี 9 ต าบลขนอม อ าเภอ     
ขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย ์ 80210 โทรศพัท ์075-527475  เป็นโรงเรียนเอกชน 
ประเภทศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นางเกียรติสุดา เสือทอง เป็นผูรั้บใบอนุญาต และ
ผู ้อ  านวยการ นายกัมปนาท เสือทอง เป็นผู ้จ ัดการ เปิดสอนตั้ งแต่ระดับชั้ นอนุบาล 1-3 เม่ือ                    
ปีการศึกษา 2539 เดิมช่ือโรงเรียนอนุบาลขนอม (แคนน่ี)  ต่อมาไดข้ออนุญาตขยายชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เม่ือปีการศึกษา 2543 และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเกียรติขนอม
ศึกษา และในปีการศึกษา 2550 ไดโ้อนกิจการเป็นมูลนิธิจดัการศึกษาเพื่อการกุศล ปีการศึกษา 2557 
มีนกัเรียน ระดบัอนุบาล จ านวน 173 คน ระดบัประถม จ านวน 261 คน  มีครูจ านวน 16 คน และ
บุคลากร จ านวน 8 คน   

mailto:kiadkhanom@gmail.com
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แผนท่ีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา 
 

 
 

ภำพที ่2.1 แผนท่ีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา 
 

ปรัชญำ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ เป้ำหมำย 
ปรัชญำ โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา “มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม กิจกรรม

สร้างสรรค ์กา้วทนัเทคโนโลย”ี 
วิสัยทัศน์  “โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวยั และ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  มุ่งพฒันานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม  เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา” 

พนัธกจิ  โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี    
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 
3. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
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4. พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทักษะในการท างานแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

5. พฒันาดา้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะเป็นคนเก่ง คิดเป็น 
ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

6. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพครูและบุคลากรของโรงเรียนให้ปฏิบั ติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. พฒันาสภาพแวดลอ้มและภูมิทศัน์ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ 
8. สร้างความสัมพนัธ์ชุมชนเพื่อความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 เป้ำหมำย โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี    
1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานทุกกลุ่มสาระตามท่ีโรงเรียน

ก าหนด 
2. นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเกณฑม์าตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนด 
3. นกัเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์  และเขียนได ้  
4. นกัเรียนมีความคิดอยา่งเป็นระบบและแกปั้ญหาเชิงวทิยาศาสตร์ได ้
5. นกัเรียนสามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไดต้ามศกัยภาพและน าไปปฏิบติัใช้ได้

ในชีวติประจ าวนั  
6. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้ทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดี  ปฏิบติัตนตามวิถีทางใน

ระบบประชาธิปไตย   
7. นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ดา้นคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได ้   
8. นักเรียนสามารถน ากิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจดัไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและบงัเกิดผลดีต่อตนเองและผูอ่ื้น   
9. นักเรียนมีสุขภาพทางด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีอารมณ์จิตใจแจ่มใส และ

โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ไดก้ าหนด เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ของนักเรียนไวว้่า “ไหวส้วย พูดจา
ไพเราะ” 

 ข้อมูลผู้บริหำร 
ผูรั้บใบอนุญาต ให้ด าเนินกิจการ คือ นางเกียรติสุดา  เสือทอง หมายเลขโทรศพัท์  083-

17 4 -6986  e-mail : kaitsuda_2506@hotmail.com  วุ ฒิ ก าร ศึ ก ษ าสู ง สุ ด  ระดับ ป ริญ ญ าโท             
สาขาบริหารการศึกษา ไดด้ ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ  ตั้งแต่ 2539 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 18  ปี 
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ผู้จ ัดการคือนายกัมปนาท  เสือทอง หมายเลขโทรศัพท์   084-19181925 e-mail : 
kumpanat.jeff@hotmail.com วุ ฒิ ก าร ศึ ก ษ า สู ง สุ ด  ป ริญ ญ าต รี  ส าข าวิ ศ วก รรม ศ าส ต ร์                        
ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ 2556 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 2 ปี 

 

5.  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
วสันต์   เภรีวิค (2551, หน้า 85) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง “การด าเนินชีวิตตามหลักอิทธิบาท

ธรรมของบุคลากรในสังกดัส านักงานคุมประพฤติภาค 8” ผลการวิจยัพบว่า การด าเนินชีวิตตาม
หลกัอิทธิบาทธรรมของบุคลากรในสังกดัส านกังานคุมประพฤติภาค 8  ดา้นฉนัทะโดยภาพรวมเพศ
ชายมีการด าเนินชีวิตตามหลกัอิทธิบาทธรรมอยู่ในระดบัมาก เพื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ี 3  
ท่านมีความพอใจต่อขั้นเงินเดือนในปัจจุบนั และขอ้ 4  มีความยนิดีท่ีจะท างานท่ีเดิมในขั้นเงินเดือน
ปัจจุบนัแมน้องค์กรอ่ืนเชิญไปท างานมีการด าเนินชีวิตตามหลกัอิทธิบาทธรรมอยู่ในระดบัปาน
กลาง ส่วนข้ออ่ืนอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้อ 5  มีความรักและพอใจในชีวิต
ครอบครัว  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ขอ้ 4  มีความยินดีท่ีจะท างานท่ีเดิมในขั้นเงินเดือนปัจจุบนัแม้
องค์กรอ่ืนเชิญไปท างาน และโดยภาพรวมเพศหญิงมีการด าเนินชีวิตตามหลกัอิทธิบาทธรรมอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ 2  ท่านรู้สึกสบายใจขณะท างานในต าแหน่งปัจจุบนั  
ขอ้ท่ี  3ท่านมีความพอใจต่อขั้นเงินเดือนในปัจจุบนั และขอ้ 4  ยินดีท่ีจะท างานท่ีเดิมในขั้นเงินเดือน
ปัจจุบนัแม้องค์กรอ่ืนจะเชิญให้ท่านไปท างานอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนขอ้อ่ืนอยู่ในระดบัมาก   
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 5 มีความรักและพอใจในชีวิตครอบครัว  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ขอ้ 2  
รู้สึกสบายใจขณะท างานในต าแหน่งปัจจุบนั  และขอ้ 6  มีความรักและพอใจในเพื่อร่วมงาน  

สารภี  จนัทร์ศรีนวล (2550, หนา้ 125) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “การน าหลกัจริยธรรมไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัของประชาชน อ าเภอพรหมคีรี จังหวดันครศรีธรรมราช ”  ผลการวิจัยพบว่า  
ประชาชนกลุ่มตวัอย่างมีการน าหลกัจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
ดา้นการปฏิบติัตามหลกัเบญจศีล พบวา่การเวน้จากการทดลองสูบกญัชา เสพยาบา้หรือสารเสพติด
อ่ืนๆ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และการรู้จกัควบคุมตนเองไม่ให้หลงใหลในรูป  รส  กล่ิน  เสียง  สัมผสั       
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ส่วนด้านการปฏิบติัตามหลกัเบญจธรรม พบว่าการละเวน้จากการคา้ขายมนุษย ์ 
สุรา  ยาพิษ  และเน้ือสัตว ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และการแบ่งปันส่ิงของท่ีตนมีอยูจ่นเกินความจ าเป็นตาม
ก าลงัของตนใหผู้อ่ื้นมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
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ร้อยต ารวจตรีหญิงเพชรา  อนุจร (2549, หนา้ 90) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การน าหลกัจริยธรรม
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของขา้ราชการต ารวจสังกดัสถานีต ารวจภูธรจงัหวดันครศรีธรรมราช  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการน าหลกัจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของขา้ราชการต ารวจสังกดั
ต ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช และเพื่ อเป รียบเทียบการน าหลักจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัของขา้ราชการต ารวจสังกดัสถานีต ารวจภูธรจงัหวดันครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
วุฒิการศึกษา ระดับชั้ นยศ พบว่าข้าราชการต ารวจเพศชาย  มีการน าหลักจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัดา้นอิทธิบาท 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบเพศ วุฒิการศึกษา 
ระดับชั้ นยศ  มีผลการน าหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของข้าราชการต ารวจสังกัด
ต ารวจภูธรจงัหวดันครรีธรรมราชแตกต่างกนั 

เสาวนีย ์ ตะโพนทอง (2548, หนา้ 46) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษารัฐบาลในกรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจยัพบวา่นิสิต
นักศึกษากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เร่ืองความหมายของศีล  และรู้ว่าการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์เป็นการละเมิดศีล 5 ส่วนพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั พบว่านิสิต
นักศึกษาจะละเมิดศีลข้อ 1 เพราะตอ้งตบยุงหรือแมลงท่ีมารบกวนละเมิดศีลขอ้ 2 โดยทุจริตใน     
การสอบลอกการบา้นหรือรายงานของเพื่อนละเมิดศีล ขอ้ 4 โดยเล่าเร่ืองไม่ตรงกบัความจริงต่อพ่อ
แม่  และละเมิดศีล ขอ้ 5 โดยด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ส าหรับศีลขอ้ 3 พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ค่อยละเมิด สรุปจากงานวิจยัไดน้ าหลกัธรรมมาใช้เก่ียวกบักระบวนการพฒันา หลกัจริยธรรม   
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

เดือนเด่นหลา้  ชยัปริญญา (2539, หนา้ 96) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การปลูกฝังจริยธรรมของ
นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนกวางโจนศึกษา  อ าเภอภูเขียว  จงัหวดัชยัภูมิ  การวิจยัน้ีเป็น
การวิจยั การทดลอง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อปลูกฝังจริยธรรม ให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ดว้ยการ
ใช้ตวัแบบบุคคลจริง  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือท่ีใช้ทดลอง  ประกอบดว้ย        
1)  แผนการทดลองสอนใช้ตวัแบบบุคคลจริง  และ 2) แบบสอบถามวดัจริยธรรม มีค่าความเช่ือมัน่    
เท่ากบั .75 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนรวม  ผลการวิจยัพบว่า  นักเรียนท่ี 
ไดรั้บการเรียนรู้โดยใช้ตวัแบบบุคคลจริงมีการพฒันาพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุม
อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

รุ่งอรุณ  ป้องกนั (2543) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งความภาคภูมิใจในตน  
การให้เหตุผลจริยธรรม และการได้รับการอบรมเล้ียงดูกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัขอนแกน การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการ 
วิจยัเชิงบรรยายมีจุดประสงค์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างความภาคภูมิใจในตน การให้เหตุผล     
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เชิงจริยธรรม และการไดรั้บการอบรมเล้ียงดูกบัระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และเพื่อเปรียบเทียบ  
ความภาคภูมิใจในตน  การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  และการได้รับการอบรมเล้ียงดูของนกัเรียนท่ีมี 
ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแก่น  
ประจ าปีการศึกษา 2543 จ านวน 380 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ไดแ้ก่ แบบสอบถามสถานภาพ
ส่วนตวั ของนกัเรียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง แบบวดัการให้
เหตุผลเชิง จริยธรรม  และแบบสอบถามเก่ียวกบัการไดรั้บการอบรมเล้ียงดู โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเช่ือมั่น เท่ากับ  80,. 88 และ.76  ตามล าดับ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ียเลขคณิต  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่  ผลการวิจยัพบว่า 1) ความ
ภาคภูมิใจในตน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  .01 2) การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์ทางบวกกบัระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3)  การได้รับการเล้ียงดูแบบคาดหวังกับเด็กมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก กับระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  .01        
4)  นักเรียนท่ีมีระดบั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีความภาคภูมิใจในตนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 5) นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 6) นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียน
ต่างกนัไดรั้บการเล้ียงดูแบบ 

พิชญ์  ข  ามา (2543) ได้ท าการวิจยัเร่ืองผลของการส่งเสริมจริยธรรมทางสังคมตามแนว 
คอนสตรัคดิวิสติของเด็กวยัอนุบาล โดยใช้การอภิปรายเพื่อแก้สถานการณ์ท่ีมีข้อขัดแยง้ทาง
จริยธรรม ในนิทานท่ีมีทางสองแพร่ง มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาผลของการส่งเสริมจริยธรรมทาง
สังคมของ เด็กวยัอนุบาล  ด้านกลวิธีการเจรจาเพื่อหาข้อตกลงร่วมกนั  และด้านการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ร่วมกนัตามแนวคอนสตรัคดิวิสติ  โดยการใช้การอภิปรายเพื่อแกส้ถานการณ์ท่ีมีขอ้
ขดัแยง้ทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพร่ง 2) เพื่อศึกษาผลของการส่งเสริมจริยธรรมทาง
สังคมของเด็กวยั อนุบาล  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างเด็กกับเพื่อน  ตามแนวคอนสตรัคดิวิสติ       
โดยการใช้การอภิปราย  เพื่อแกส้ถานการณ์ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมในนิทานท่ีมีทางสองแพร่ง  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 โรงเยนอนุบาลวดัปรินายก  สังกดัส านักงานการ
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2543 จ านวน 32 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน    
การวิจัยประกอบด้วย แบบสังเกตพฤติกรรม จริยธรรมทางสังคม แผนการสอนการส่งเสริม
จริยธรรมทางสังคมตามแนวคอนสตรัคติวสิติ และแผนการสอนปกติ การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารหา
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ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ t – test  ผลการวิจยัพบวา่ 1)  หลงัทดลอง กลุ่มทดลองมี
คะแนน ทางจริยธรรมทางสังคม ด้านกลวิธีการเจรจาเพื่อหาข้อตกลงร่วมกนั  ระดบั 2 สูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  2) หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนจริยธรรม
ทางสังคม ดา้นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั  ระดบั  2  สูงกวา่กลุ่มควบคุม  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ  .01 และ  3) หลังทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทางจริยธรรมทางสังคม              
ดา้นความสัมพนัธ์ ระหวา่งเด็กกบัเพื่อนสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั  .01 

ทินกร  ชาทอง (2548) การวิจยัเร่ืองการศึกษาจริยธรรมกุศลกรรมบท 10 ของนักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 การวจัิยคร้ังน้ี 
มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาจริยธรรมกุศลกรรมบถ 10 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2547 จ านวน 353 คน  โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ แบบสอบถามวดักุศลกรรม 10 ซ่ึงมีค่าความ
เช่ือมัน่ .71 และแบบสอบถามสถานภาพเศรษฐกิจและสังคม  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การค านวณ
ค่าเฉล่ีย   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
ผลการวจิยัพบวา่  1)  นกัเรียนมีระดบัจริยธรรมกุศลกรรมบท 10 ในระดบั 3 ซ่ึงหมายถึง การกระท า
ใดเพื่อ ประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ 2) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับจริยธรรมกุศล
กรรมบท 10 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 3) นักเรียนท่ีมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
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6.  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภำพที ่2.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 
 

 
 
 
 
 

      บทบำทของครูในกำรเสริมสร้ำงจริยธรรม 
    - ดา้นจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา 

       - ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

       - ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และจดั     
กิจกรรมพื้นฐานชีวิต   

 

   โดยใช้หลกั วุฒิธรรม 4  ประกำร 
- สัปปุริสังเสวะ 

- สัทธมัมสัสวนะ 

- โยนิโสมนสิการ 

- ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ 

 

บทบาทของครูกบัการเสริมสร้าง
จริยธรรมของนกัเรียนประถม 

ดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4 
ศึกษากรณีโรงเรียนเกียรติขนอม
ศึกษา ต าบลขนอม อ าเภอขนอม

จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยั “ศึกษาบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ยหลกั

วุฒิธรรม 4 ศึกษากรณีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช”  น้ีเป็นการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการเพื่อศึกษาบทบาทของครูกับการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วยหลัก        
วุฒิธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม  4 แก่นัก เรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน
โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราชต่อไป 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชากร 
    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา อ าเภอ        

ขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 25 คน 
2. กลุ่มตวัอยา่ง 

         กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม ท่ีใชใ้นการวิจยั จึงไดเ้ลือกใชว้ิธีแบบ
เจาะจง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจากจ านวนผูบ้ริหาร และครูผูส้อน   
ทั้งหมด 25 คน 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบข้อมูล 
 

1.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ  แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด โดยมี             
แนวค าถามประกอบการสัมภาษณ์ในลักษณะบุคคลต่อบุคคลและสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม       
โดยท าการสนทนากลุ่มกบัผูมี้ประสบการณ์ตรงในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลักสูตร ตลอดจนผู้มี ส่วนได้ส่วนรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 25 คน               
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ซ่ึงสามารถให้ขอ้มูลในลกัษณะเจาะลึกได ้ดงันั้น เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ตรงประเด็น เช่ือถือได ้
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัน้ี โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ใชใ้นการสัมภาษณ์บุคคล ในประเด็นบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4 แบ่งเป็น 2 ตอน 

           ตอนท่ี 1  แนวค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ประกอบดว้ย อาย ุเพศ
ต าแหน่งงาน ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 

           ตอนท่ี 2 ใช้ในการสัมภาษณ์บุคคล  ในประเด็นบทบาทของครูกบัการเสริมสร้าง
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4 ใน 3 ดา้น  ดงัน้ี 

          2.1  ดา้นจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา  
2.2  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้   

 2.3  ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ์ และจดักิจกรรมพื้นฐานชีวติ   
ส่วนที่ 2  แบบสัมภาษณ์ใช้ในการสนทนากลุ่ม  ในประเด็นครูมีแนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม  4 แก่นัก เรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช อยา่งไร  

2.1  ดา้นสัปปุริสสังเสวะ  
2.2  ดา้นสัทธมัมสัสวนะ  
2.3  ดา้นโยนิโสมนสิการ  

        2.4   ดา้นธมัมานุธมัมปฏิบติั 
                ส่วนที ่3  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ   

2.  เคร่ืองมือช่วยจ า ไดแ้ก่ ธรรมนูญของโรงเรียน 
3.  อุปกรณ์อ่ืน ๆ เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียงใช้บนัทึกขอ้มูลของผูส้ัมภาษณ์, กลอ้งถ่ายรูปใช้

ในการบนัทึกภาพกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 

สถำนทีใ่นกำรวจิัย 
 

โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา  ต าบลขนอม อ าเภอขนอม จังหวดันครศรีธรรมราช                
มีจ  านวนนกัเรียนจ านวน 416 คน  ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จ านวน 25 คน  
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ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ร่ิมท าการวจิยัตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ.2559  ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 
ปฏทินิกำรปฏบิัติงำน 
 
ตำรำงที ่3.1 ปฏิทินการปฏิบติังาน 
 

 
กจิกรรม 

เดอืน 

ม.ิย.
59 

ก.ค.
59 

ส.ค.
59 

ก.ย.
59 

ต.ค.
59 

พ.ย
.59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ
.60 

ม.ีค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค
.60 

1. เขียนโครงการ /      /      
2.การศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 / / /         

3. การติดต่อผูบ้ริหาร
โรงเรียนและรวบรวม
ขอ้มลูท่ีจ าเป็น 

 / / /         

4. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั 

    /        

5. เกบ็รวบรวมขอ้มลู      / /      
6. วิเคราะห์ขอ้มลู        / /    
7. สรุป          /   
8. เขียนรายงาน          /   
9. สอบ           /  
10. จดัพิมพร์ายงาน            / 

 

กำรน ำเสนอข้อมูล 
 

การวจิยัคร้ังน้ี น าเสนอขอ้มูลเชิงพรรณาความ 
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บทที ่4 
ผลกำรวจิยั 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทของครูกับการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถม         

ดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4 ศึกษากรณีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช สามารถสรุป
ผลการวจิยั 3 ขั้นตอน ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีก าหนด  ดงัน้ี 

 
1.  บทบำทของครูกบักำรเสริมสร้ำงจริยธรรมของนักเรียนประถม ด้วย หลกัวุฒิธรรม 4  
โรงเรียนเกยีรติขนอมศึกษำ จังหวดันครศรีธรรมรำช 
  
     จากวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ท่ี 1 ท่ีก าหนดไว ้คือ “ เพื่อศึกษาบทบาทของครูกบัการ
เสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถม  ดว้ย หลกัวุฒิธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช”  โดยอิงกรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา ในแนวคิดการจดัสภาพท่ีเหมาะสม
ในด้านจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา     ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้  และ  ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์และจดักิจกรรมพื้นฐานชีวติ โดยใชว้ฒิุธรรม 4 ประการ สัปปุริสังเสวะ สัทธมัมสัสวนะ  
โยนิโสมนสิการ และธัมมานุธัมมปฏิปัตติ  ท่ีผูว้ิจยัยึดเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจยั โดยได้
ศึกษาบทบาทของ จากส ารวจขอ้มูลภาคสนาม  เป็นการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร  
ครูผูส้อน ใช้แบบปลายเปิด ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 25 คน แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิดท่ีใช้ในการ
สัมภาษณ์ ไดผ้่านการตรวจสอบ จากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบประเด็น
ต่างๆ และลกัษณะของขอ้ความ  ตลอดจนภาษาท่ีใช้แลว้  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัได้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองแลว้น ามาตรวจประเด็น  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการศึกษาบทบาทครู ในการ
เสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถม  ดว้ย หลกัวุฒิธรรม 4  ทั้งน้ีจะพิจารณาร่วมกบัท่ีได้จาก
การศึกษาค้นควา้เอกสารและผลงานท่ีเก่ียวข้องด้วย ผลการศึกษาข้อมูล ตามหลักวุฒิธรรม 4 
ประการ โดยแยกเป็น 3 ดา้น  ดงัน้ี 

1. ดา้นกายภาพ  ในบทบาทของครู โรงเรียนเกียรติขนอม ไดมี้การจดัอาคาร 
สถานท่ี สภาพแวดลอ้ม ในห้องเรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียน ไดพ้ฒันาศีล สมาธิ 
และปัญญา  ได้จดัอาคารให้มีศาลาพระพุทธรูป  เหมาะสมท่ีจะชวนให้นักเรียนระลึกถึงพระ



59 
 

 
 

รัตนตรัยอยู่เสมอ  และมีมุมให้ศึกษาพุทธธรรม  บริหารจิตใจ  เจริญภาวนาท่ีเหมาะสม หรือมาก
พอท่ีจะบริการให้นกัเรียน  ซ่ึงมีการตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ หรือใกลชิ้ดธรรมชาติ
ชวนให้มีใจสงบ  และส่งเสริมปัญญา  เช่น มีความร่มร่ืน  จดัให้มีป้ายนิเทศ  ป้ายคุณธรรม  ดูแล 
ควบคุมเสียงต่าง ๆ  มิให้มีความอึกทึก ครึกโครม  เปิดเพลงกระจายเสียง พิจารณาเลือกเพลงท่ี 
ส่งเสริมสมาธิ ประเทือง ปัญญา    

2. ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้  เป็นการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักวุฒิ
ธรรม  4  ประการ เช่ือมโยงกบัชีวติประจ าวนั โดยการจดักิจกรรมเจริญปัญญาในการเรียนการสอน 
และครูประพฤติตนเป็นตน้แบบท่ีดีใหน้กัเรียนเห็น ทั้งทาง กาย วาจา ใจ ในการพฒันานกัเรียน ผา่น
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจนด้วยหลกัพุทธธรรมอย่างต่อเน่ือง  โดยสะทอ้นการพฒันา
ไตรสิกขาไปพร้อม ๆ กนั   จดัหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้
และ ปฏิบติั     ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ไดน้ าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด หรือเป็นเกณฑ ์
ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบติั และเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่หลักธรรมในการพฒันาตนและผู ้อ่ืน  
โรงเรียนเกียรติขนอมได้ประสานความร่วมมือกับวดั พระสงฆ์ในการจดัการเรียนรู้ในสาระ
พระพุทธศาสนา  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่าง ๆ   ทั้ งน้ี
กระบวนการจดัการเรียนรู้มีลกัษณะ “สอนให้รู้  ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” โดยนกัเรียน มีกระบวนการ
เรียนรู้การพฒันาทั้งดา้นกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (สีลภาวนา) ด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) 
และดา้นปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งให้นักเรียนมีคุณลกัษณะ “กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพฒันาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนผูใ้ด และเก้ือกูลในการพฒันา วฒันธรรม
แสวงปัญญา และวฒันธรรมเมตตา  ให้ “การกิน อยู่เป็น” ของนักเรียนเป็นประโยชน์ในการ
ด ารงชีวติ ท่ีเหมาะสมเป็นไปตามคุณค่าท่ีเพิ่มพนู ปัญญา  

      3. ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และจดักิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  โรงเรียนเกียรติ
ขนอม ไดมี้การส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้และพฒันาไตรสิกขา และส่งเสริมการมีวฒันธรรม
ในการแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพนัธ์อย่างเป็นกลัยาณมิตรต่อกนั จดัให้มีบรรยากาศของความ
เคารพอ่อนนอ้ม ยิม้แยม้ แจ่มใส มีความเมตตา กรุณาต่อกนั ทั้งครู ต่อนกัเรียน นกัเรียนต่อนกัเรียน  
ครูต่อผูป้กครอง และครูต่อครูด้วยกัน และส่งเสริมให้ ครูผูส้อนและนักเรียนปฏิบติัตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผูอ่ื้น เช่น ในเร่ืองการลด ละ เลิกอบายมุข   การเสียสละ  ส าหรับกิจกรรมพื้นฐาน
วถีิชีวติ  โรงเรียนเกียรติขนอม ไดจ้ดักิจกรรมวถีิชีวติ ประจ าวนั ประจ าสัปดาห์หรือในโอกาสต่าง ๆ  
เป็นภาพรวมการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล  สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวฒันธรรม
ของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อ เป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต โดยมี
กิจกรรม สวดมนต์ไหวพ้ระ ก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั  (เพื่อใกล้ชิดศาสนา) มี
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กิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวนั ในรูปแบบบทกลอนหรือเพลง   กิจกรรมแผ่เมตตา เพื่อให้
นกัเรียน ตระหนกัถึงการอยูร่่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข  กิจกรรมท าสมาธิประจ าวนั เพื่อพฒันา
สมาธินกัเรียน  กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวนั เพื่อให้กินเป็น กิน  อยา่งมี
สติ มีปัญญารู้เขา้ใจ   กิจกรรมอาสาตาวเิศษปฏิบติัวนิยัหรือศีล เพื่อใหอ้ยูเ่ป็น อยูอ่ยา่งสงบสุข  มีการ
สวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ หรือในวนัพระ เพื่อพฒันาศีล สมาธิ ปัญญา  กิจกรรมบนัทึกและ
ยกย่องการปฏิบติัธรรม เน้นย้าํและเสริมแรงการท าความดี  ก าหนดให้ทุกห้องเรียนมีการก าหนด
ขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนั ให้เขา้ใจเหตุผลและประโยชน์ท่ีมีต่อการอยูร่่วมกนั เป็นการพฒันาศีล/ 
วนิยั ดว้ยปัญญา   
 โดยจากทั้ง 3 ด้านท่ีกล่าวขา้งตน้ สรุปผลการวิเคราะห์ บทบาทของครูในสังกดัโรงเรียน
เกียรติขนอม ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนพฒันาตนเองตามวิถีพุทธ ด้วยวุฒิธรรม 4 ประการ ผลการ
วเิคราะห์สรุปได ้ ดงัน้ี   

1. ด้านสัปปุริสสังเสวะ  ครูได้อบรมสั่งสอนให้นักเรียนต้องคบคนดีมีความสามารถ  
บทบาทของครูในการสร้างเสริมจริยธรรม ครูได้ให้นักเรียนเลือกคบดี มีความสามารถ  มีความ
ประพฤติชอบ ดว้ยกาย วาจา ใจ ปฏิบติัไดอ้ยา่งครบถว้น   สอนใหน้กัเรียนรู้ ท าให้นกัเรียนดู ปฏิบติั
จริงให้นกัเรียนเห็น อย่างสม ่าเสมอในการสอน คนไหนท่ีไม่เขา้ใจ ครูจะคอยช้ีแนะเป็นรายบุคคล 
สอนจนกว่านักเรียนสามารถลงมือปฏิบติัด้วยตนเองได้ และสร้างเสริมแรงกระตุน้ในการกระท า
ของนักเรียน ด้วยการชมเชย เม่ือนักเรียนท าดี ตกัเตือนเม่ือนกัเรียนประพฤติผิด ใช้เหตุผลในการ
ตกัเตือน  ซ่ึงครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ทั้งในภาคทฤษฎีและการปฏิบติั ในทุกดา้น   
ให้นกัเรียนรู้จกัการเลือกคบเพื่อนท่ีดี เพื่อท่ีจะไดช่้วยเหลือกนั ตวัอยา่งเช่นในดา้นการเรียน หากคบ
เพื่อนท่ีดี เวลาท าอะไรไม่ถูกตอ้งเพื่อนท่ีดีจะคอยดูและให้ค  าปรึกษา ครูโรงเรียนเกียรติจะอบรมให้
นกัเรียนรู้จกัการคบเพื่อนท่ีดีเป็นอนัดบัแรก  และช้ีแนะแนวทางให้กบันกัเรียนรู้วา่ส่ิงไหนควรท า
หรือไม่ควรท า  ครูจะปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในทุก ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นการพูด การประพฤติ 
กิริยามารยาท อยา่งสม ่าเสมอ เม่ือนกัเรียนเห็น นกัเรียนก็จะไดป้ฏิบติัตามแบบอยา่งท่ีดี นกัเรียนบาง
คนมีความสนิทสนมกบัครูมากกวา่พ่อแม่ เพราะใช้เวลาอยู่ท่ีโรงเรียนมากกว่าท่ีบา้น นอกจากนั้น
แลว้ครูจะสอนและแนะน านกัเรียนเร่ืองการคบเพื่อนต่างเพศ ว่าเวลาอยูก่บัเพื่อนต่างเพศ นกัเรียน
ควรปฏิบติัตนให้เหมาะสมอย่างไร เร่ืองการใช้วาจา การแต่งกายควรมีความมิดชิด แต่จะไม่ให้
นกัเรียนแยกกนัจนรู้สึกวา่เกิดการแบ่งแยกเพศ จะใหน้กัเรียนมีกิจกรรมท่ีท าร่วมกนั เพื่อให้นกัเรียน
เกิดความสามคัคี รักและหวงแหนเพื่อน  และให้นกัเรียนรู้จกัไตร่ตรอง รู้จกั บาป บุญ คุณ โทษ การ
ท่ีคบกบัคนดี ยอ่มมีแต่ความรู้ ความฉลาด แต่นกัเรียนตอ้งรู้จกัไตร่ตรอง  
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2. ดา้นสัทธัมมสัสวนะ ครูไดอ้บรมสั่งสอนให้นกัเรียน เอาใจใส่ศึกษา เช่ือฟังค าตกัเตือน
และค าแนะน า  ส่ิงท่ีส าคญัใหน้กัเรียนฟังค าสั่งสอน  เอาใจใส่เล่าเรียน ไม่มีทิฏฐิ ไม่อวดเก่ง นอ้มรับ
ฟังค าสั่งสอนโดยไม่มีขอ้แมใ้ด ๆ ทั้งส้ิน   ให้นกัเรียนตั้งใจฟังเร่ืองต่างๆ ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบติัจริง 
ใครไม่เขา้ใจ ให้ถามขอ้สงสัย และให้ตอบค าถามท่ีครูสอน เพื่อจะไดรู้้วา่นกัเรียนเขา้ใจตรงกบัท่ีครู
อธิบายหรือไม่ ถา้นกัเรียนเขา้ใจตรงกบัท่ีครูอธิบาย ก็ให้นกัเรียนลงมือท า แต่ถา้ไม่เขา้ใจครูก็อธิบาย
ให้นกัเรียนเขา้ใจ ถึงจะลงมือปฏิบติัได้  ตั้งใจฟังค าสั่งสอนของครู เอาใจใส่เล่าเรียนหนงัสือ ปฏิบติั
ตามค าท่ีครูสอน  ให้รู้จกัการฟังท่ีดี เพราะว่าการฟังท าให้เกิดปัญญา  หากนักเรียน ฟังแล้วเขา้ใจ 
ต่อไปก็สามารถท างานท่ีครูสั่งไดส้ าเร็จ และท าไดถู้กตอ้ง แต่ถา้หากเราฟังผิดหรือฟังคลาดเคล่ือน
ไป ก็จะท าให้ความหมายเพี้ ยน หรือเข้าใจผิดไปเลย เพราะฉะนั้ น ครูจะกระตุ้นนักเรียนอยู่
ตลอดเวลาโดยการตั้งค  าถามวา่ ท าไม อะไร ให้นกัเรียนไดฝึ้กคิดอยูต่ลอดเวลา ไม่เล่นในคาบเรียน 
เพื่อท่ีจะท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน  เป็นผูช้ี้แนะ แนะน าให้นกัเรียนท าในส่ิงท่ี
ควร ท่ีถูกตอ้ง อะไรดีก็บอกว่าดี อะไรไม่ดีก็บอกว่าไม่ดี  สามารถแยกแยะการท าดีกบัการท าไม่ดี
ออกจากกนัได ้  และจะอธิบายชดัเจน ซ่ึงครูจะรู้จกันกัเรียนทุกคนในห้อง เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงระดบั
สติปัญญาในการรับรู้ของนักเรียน และในการอธิบายเร่ืองต่าง ๆ แก่นักเรียนจะมีเน้ือหาท่ีส าคญั               
สั้ นกระทดั  ได้ใจความ  เม่ือถ่ายทอดแล้วครูจะมีการถามซ ้ า เพื่อให้ทราบว่านักเรียนเขา้ใจแล้ว
หรือไม่ มีการพดูย  ้าเร่ืองท่ีผา่นมาอยูเ่สมอเพื่อเป็นการเตือนความจ าใหแ้ก่นกัเรียน 

3. ดา้นโยนิโสมนสิการไวว้า่ ครูไดอ้บรมสั่งสอนใหน้กัเรียน ไดไ้ตร่ตรองค าสั่งสอนของครู
อาจารย ์ เช่ือฟังค าสั่งสอนของครู  ท าใจให้รู้จกัคิดพิจารณาให้เห็นเหตุผล คุณโทษ ในส่ิงท่ีไดศึ้กษา
ฟังแล้ว จบัสาระท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง ให้รู้จกัไตร่ตรองและเช่ือมโยงความรู้เข้า
ดว้ยกนั หาเหตุและเช่ือมโยงไปหาผล   และจะส่งเสริมการคิดของนกัเรียนโดยใช้ค  าถาม “ท าไม” 
เพื่อให้เด็ก ๆ เกิดขอ้สงสัย และได้หาค าตอบตามวตัถุประสงค์ท่ีครูสอน การใช้ค  าถาม “ท าไม”    
ถามบ่อยๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดความคิด   นักเรียนก็จะหาค าตอบท่ีถูกตอ้งได้ และสามารถลงมือ
ปฏิบติัไดโ้ดยไม่ผิดพลาด  เพราะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการคิดดี เหตุผลดี โดยปฏิบติัได้  
ครูจะอธิบายแลว้ให้นกัเรียนฝึกคิด หาทางแกไ้ขปัญหาในแนวทางท่ีดี รู้จกัใช้เหตุผลในทางท่ีดีเป็น
องค์ประกอบ โดยครูจะสมมตสถานการณ์ให้นักเรียนรู้จกัคิดแก้ไข  และจะตอ้งเป็นผูท่ี้คิดบวกอยู่
เสมอไม่ว่าจะเป็นเร่ืองส่วนตวั หรือเร่ืองการเรียนการสอน จะมีความคิดใหม่ ๆ สามารถสร้างส่ิง
ใหม่ ๆ และยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีเหตุผล และน ามาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมในชีวติประจ าวนั   
ให้นักเรียนรู้จกัคิดด้วยตนเอง การตั้งค  าถามต่อไปว่าท าไมถึงเป็นแบบนั้น เพื่อจะได้รู้ค  าตอบท่ี
แทจ้ริงของนกัเรียน วา่นกัเรียนมีความเขา้ใจอยา่งลึกซ่ึงหรือไม่  แต่ถา้นกัเรียนมีความคิดไปในทาง
ท่ีไม่ดี หรือแปลกไปจากท่ีควร ครูตอ้งทราบสาเหตุของเหตุผลนั้น ๆ ก่อน เพราะนกัเรียนแต่ละคนมี
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ความคิด และความจ าเป็นท่ีตอ้งท าตอ้งคิดในส่ิงต่าง ๆ ไม่เหมือนกนั ครูจึงมีวิธีการและหาทาง
แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมให้นกัเรียนอยูเ่สมอ  วิธีการคิดท่ีมีประโยชน์ สามารถน าไปใชใ้นการคิดการ
วางแผน ช่วยในการตดัสินใจ การคิดท่ีถูกตอ้งถ่ีถว้น มีเหตุผล มีระเบียบแบบแผน 

4. ด้านสัทธัมมสัสวนะ ครูได้อบรมสั่งสอนให้นักเรียน ให้ตั้ งใจฟังท่ีครูบรรยาย สอน 
แนะน า ช้ีแนะ ในการปฏิบติัให้ถูกต้อง  เพื่อความส าเร็จในการเรียนการสอนและบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์  ท าตามครูบาอาจารยใ์ห้ครบ ปฏิบติัสมควรแก่ธรรม ปฏิบติัธรรมถูกหลกั สอดคลอ้ง
วตัถุประสงคข์องธรรมทั้งหลายท่ีสัมพนัธ์กนั ปฏิบติัธรรมนั้น ให้สอดคลอ้งพอดีกบัธรรมขอ้อ่ืน ๆ 
กลมกลืนกนัในหลกัใหญ่ท่ีเป็นระบบทั้งหมด ด าเนินชีวิตถูกตอ้งตามธรรมะ  ศึกษาให้ดี กลา้ลงมือ
ท า พร้อมน าขอ้บกพร่องมาแกไ้ข  ศึกษาและท าตามแบบอยา่งท่ีดีซ่ึงมีมากมาย  สามารถเลือกน ามา
ประพฤติปฏิบติัหรือลงมือกระท าตามแบบอย่างท่ีดีเหล่านั้น   วุฒิธรรม 4 ประการเป็นขุมทรัพย ์  
ทางปัญญาท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงมองไวเ้ป็นมรดกทางธรรม ไวแ้ก่เหล่าพุทธศาสนิกชน
ทั้งหลาย เพื่อเป็นหลกัวิชาในการด าเนินชีวิต ท่ีเราจะได้ศึกษาหาความรู้ ให้มีความตั้งใจจริง ใน             
ทุก ๆ เร่ือง แลว้ลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงั ความสุขและความเจริญยอ่มบงัเกิดข้ึนกบัตวันกัเรียน 

ให้เด็กปฏิบติัตนตามครูในทางท่ีดี โดยครูท าเป็นตวัอยา่งท่ีดีให้กบัเด็ก ๆ ท าจริงในส่ิงท่ีถูก
ท่ีควร  นักเรียนในวยัน้ีจะจดจ าและเลียนแบบพฤติกรรม ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นนิสัยดี ๆ               
และน าความรู้ความสามารถไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   การให้ท างานส่งครู นกัเรียนท่ีดีก็ตอ้งส่งตรง
เวลา ครบถว้นถูกตอ้ง  ครูผูส้อนเองเป็นแบบอยา่งหรือเป็นตน้แบบท่ีดีในทุกดา้น ในเร่ืองการพูดจา 
กิริยาท่าทาง หรือการใช้ชีวิตประจ าวนั ให้นกัเรียนคอยสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของครูอยู่
เสมอ  เปรียบเสมือนแบบพิมพท่ี์หล่อรูปเป็นแบบไหน รูปท่ีหล่อออกมาก็จะเป็นแบบนั้นเสมอ 

 

2.  แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม 4 แก่นักเรียน      
โรงเรียนเกยีรติขนอมศึกษำ จังหวดันครศรีธรรมรำช 
 

จากวตัถุประสงค์ของการวิจยัขอ้ท่ี  2  ท่ีก าหนดไว ้คือ “ เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม 4  แก่นัก เรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช”   โดยการเก็บขอ้มูล โดยการสนทนากลุ่ม จากผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน ท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง  25  คน  สามารถสรุปผล  ดงัน้ี 

พื้นฐานการด าเนินชีวิตท่ีสงบสุข ควบคู่กบัการเรียนรู้ตามหลกัวิชาการในหลกัสูตรอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจชีวิตและความเป็นอยู่ในยุคปัจจุบัน และการใช้ชีวิตพอเพียง 
ตลอดจนแบ่งเบาภาระดา้นเศรษฐกิจให้แก่ผูป้กครอง และการดูแลตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม จึง
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ควรมีแนวทาง น าโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ  ตอ้งศึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และน ามาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียนเกียรติขนอม  จดัอบรมพฒันา
จิต คณะครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และปฏิบติัแนวทางเดียวกัน  
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธใหน้กัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนรับทราบ พร้อมทั้ง
น าหลกัไตรสิกขามาบูรณา ตามหลกัวุฒิธรรม 4 และด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัให้เหมาะสม 
ซ่ึงขอเสนอแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนเกียรติขนอม ดงัน้ี 
              1. การส่งเสริมโดยมีแนวทางให้โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีกล่อมเกลา  ซึมซับ  ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม  ตามหลกัวุฒิธรรม 4  ประการ ซ่ีงกิจกรรมดงักล่าวน้ี ต้องท าแบบต่อเน่ือง  ให้เกิดแก่
นกัเรียน  ดงัน้ี  
                   1.1 การนิมนต์พระมาท่ีโรงเรียนตอนเช้าให้ครูและนักเรียนได้ใส่บาตรท าบุญ
สม ่าเสมอ  เพราะการได้เห็นบรรยากาศ   และแบบอย่างเช่นน้ีจะช่วยซึมซับให้นักเรียนมีจิตใจ 
ละเอียดอ่อนรักการท าบุญ  เม่ือกลบัไปบา้นก็จะชกัชวนพอ่แม่  ญาติพี่นอ้งไปท าบุญเม่ือมีโอกาส 
                    1.2    จดักิจกรรมให้นักเรียนสวดมนต์ไหวพ้ระตอนเช้า  ตอนเย็น  ก่อนท ากิจกรรม
ส าคญั  ในวนัส้ินสุดสัปดาห์  โดยการสวดมนตทุ์กคร้ังควรสร้างใหมี้บรรยากาศท่ีสงบเยอืกเยน็ดว้ย 
                    1.3    จดักิจกรรมใหน้กัเรียนนัง่สมาธิในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมโดยตอ้งสร้างบรรยากาศท่ี
จะท าใหน้กัเรียนเกิดอารมณ์สมาธิอยา่งแทจ้ริงคือสภาวะจิตท่ีมีความบริสุทธ์ิมัน่คง  กายอยูท่ี่ไหนใจ
อยูท่ี่นัน่ใหมี้สติเสมอ  และพยายามเช่ือมโยงไปสู่การเรียนดว้ย 
                   1.4    ส่งเสริมให้นักเรียนสวดมนต์และนั่งสมาธิก่อนนอนทุกคืนโดยมีกิจกรรม
เสริมแรงและติดตามการปฏิบติัของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
                   1.5    จดักิจกรรมเวทีคนเก่ง  ตอบปัญหาดา้นธรรมะ  รวมทั้งส่งนกัเรียนไปแข่งขนัดา้น
คุณธรรมจริยธรรมในเวทีต่างๆ 
                   1.6    พานกัเรียนไปร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคญัต่าง ๆ      
              2.  การส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักวุฒิ
ธรรม 4  ประการ แก่นกัเรียน ตอ้งยดึหลกัส าคญัดงัน้ี 
                   2.1    ส่งเสริมให้ครูผูส้อนเป็นตนัแบบท่ีดีให้แก่เด็กเพื่อให้เด็กเกิดความศรัทธาและ
อยากท าตามเพราะกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เช่ือวา่ตน้แบบเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีสุดในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวฒิุธรรม 4  ประการ 
                  2.2    การใชก้ระบวนการกลุ่มในการกล่อมเกลา  
                  2.3    ครูผูส้อนทุกคนแมจ้ะสอนวิชาใดก็ตามควรตระหนักว่าตอ้งมีหน้าท่ีในการสอน
คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวฒิุธรรม 4  ประการ ดว้ย 
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                 2.4    ควรเลือกวิธีสอนให้ เหมาะสมกับเร่ืองท่ีสอน  ไม่ควรใช้การบรรยายอย่าง
เดียว  ควรใช้วิธีการเชิงเหตุผลให้คิดวิเคราะห์   ใช้ตรรกะ  ใช้การสร้างจุดสะเทือนใจ  ใช้การ
อนุมาน  การอุปมาอุปไมย  เป็นตน้ 
                  2.5    ควรมีนิทาน  ข่าว  หรือเร่ืองตวัอย่างประกอบเพื่อช้ีให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งการสอนอยา่ง
ชดัเจนยิง่ข้ึน 
                  2.6    ใชส่ื้อการสอนอยา่งเหมาะสม 
                  2.7    การวดัประเมินผลดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากกวา่
วดัดา้นความรู้อยา่งเดียว 
                 2.8  จดักิจกรรมเขา้ค่ายนกัเรียนหรือบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
                        เป็นกิจกรรมกล่อมเกลาอยา่งหน่ึงตำมหลกัวุฒิธรรม 4  ประการ ท่ีน่าสนใจแต่ควรมี
การวางแผนและดูแลใหบ้รรลุตามเป้าหมายดว้ย 
                 2.9  ใชด้นตรี กีฬา ศิลปะและวฒันธรรมเป็นเคร่ืองมือกล่อมเกลาจิตใจนกัเรียน 
                         เป็นเคร่ืองมือสร้างความสุนทรียใ์นจิตใจและกล่อมเกลานกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี แต่
ครูหรือผูฝึ้กตอ้งวางแผนและดูแลอยา่งดีดว้ย 
                 2.10  การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มเป็นครูผูส้อนท่ีพดูไม่ได ้
                         เป็นการจดับรรยากาศกายภาพในโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีน่าอยู่น่าเรียนและช่วย
กล่อมเกลาจิตใจนกัเรียน  เช่น  สอนจริยธรรมนกัเรียน  ตน้ไมพ้ดูได ้ เป็นตน้ 
                 2.11  การจดักิจกรรมประกวด  แข่งขนั  ยกยอ่งคนดี 
                         โดยก าหนดเกณฑ์  กติกา  และมีวิธีด าเนินการท่ีมีความหมายท าให้คนท าความดี  
เกิดก าลงัใจ และคนอ่ืนอยากท าความดีดว้ย ตามหลกัวฒิุธรรม 4 ประการ 
  3. การส่งเสริมกระบวนการ โครงการ ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวุฒิธรรม 4  
ประการ แก่โรงเรียน ดงัน้ี 

3.1 บุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมวางแผน และ
ก าหนดทิศทางการจดัการศึกษา จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของ 
ทอ้งถ่ิน สอดแทรกบูรณาการในแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2  ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน  เข้ารับการศึกษาอบรม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา และปฏิบติัธรรมพฒันาจิตทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 

  3.3 ควรสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงตาม
หลักธรรมไตรสิกขา  ตามหลักวุฒิธรรม 4  และยึดวิถีชีวิตท่ีสามารถกิน อยู่ ดู ฟัง ได้ถูกต้อง
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เหมาะสม จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ ร่มเย็น และสงบโดยผูป้กครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ดงัน้ี 

      3.3.1 จดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ “ท าให้ดู อยูใ่ห้เห็น” ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่าง “เป็นตวัอย่างท่ีดีมีค่ามากกว่าค าสอน” ในการด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการหลกัไตรสิกขา ไดแ้ก่ ศีล สมาธิ ปัญญาและตามหลกั
วุฒิธรรม 4  ในกิจกรรมนั้น ๆ ท าให้ผูเ้รียนและผลงานมีคุณภาพ ซ่ึงกระบวนการบูรณาการใน
ชีวิตประจ าวนั อธิบายความหมาย คือ ระมดัระวงั (ศีล) ตั้งใจ (สมาธิ) ใคร่ครวญ (ปัญญา)โดยการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนครูจะปลูกฝังให้ด าเนินชีวิตตามหลกัไตรสิกขา และตามหลกัวุฒิ
ธรรม 4  เช่น การรับมอบหมายให้ท าความสะอาดพื้นท่ี 5ส  โดยในการท าต้องท าด้วยความ
ระมดัระวงั มีความรอบคอบปฏิบติัตาม กฎระเบียบของการท าความสะอาด (ศีล) ท าดว้ยความตั้งใจ 
เอาใจใส่ รักในการท างานนั้ น ท างานอย่างมีความสุข (สมาธิ) และขณะท างานตามหน้าท่ีได้
พิจารณาท าดว้ยเหตุผล ใช้สติปัญญาในการ ปฏิบติัเพื่อให้งานดีมีคุณภาพท่ีสุด (ปัญญา) ซ่ึงในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ครูจะให้นักเรียนค านึงถึง หลักไตรสิกขา และตามหลักวุฒิธรรม 4  และให้
ประเมินตนเองตลอดเวลาของการท ากิจกรรมจนเคยชินเป็นนิสัย 

    3.3.2 กิจกรรมไหวค้รูและแสดงตนเป็นพุทธมามกะ โรงเรียนจดักิจกรรมไหวค้รูประจ าปี 
โดยมีการเตรียมตวัก่อนไหวค้รู 1 วนั มีการฝึกซ้อมพิธีไหวค้รู จดัพานดอกไม้ ธูป เทียนแพ โดย
สอนแทรกอยูใ่นแผนการสอนบูรณาการหรือหน่วยการเรียนรู้ “ไหวค้รู” และเม่ือเสร็จพิธีไหวค้รูน า
นกัเรียนไปแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ณ วดักระดงังา 

    3.3.3 กิจกรรมสอดแทรกธรรมะอย่างต่อเน่ืองด้วยเพลงและสวดมนต์หมู่ท  านอง
สรภญัญะ ในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกธรรมะ โดยใช้เพลงเป็นส่ือ
แทนค าสอนจากครู เปิดเพลงเสียงตามสายและบรรยายธรรมประกอบ โดยนกัเรียนใชห้้องเรียนเป็น
ท่ีสวดมนต ์ 

   3.3.4 กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต์แปลก่อนเขา้เรียนและหลงัเลิกเรียน ขณะเขา้แถวก่อน
เขา้เรียนในตอนเช้าและหลงัเลิกเรียนก่อนเดินทางกลบัให้มีการสอดมนต์แปลพร้อมกนั บูชาพระ
รัตนตรัยเพื่อระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆเ์ป็นท่ีพึ่งท่ีระลึก 

    3.3.5 กิจกรรมท าสมาธิเจริญภาวนาพร้อมกนั โดยใช้เสียงเพลงประกอบ และแผ่เมตตา
ก่อนด าเนินการจดัการเรียนการสอน โดยเม่ือกิจกรรมหน้าเสาธงเสร็จส้ินนักเรียนจะเดินแถวเขา้
ห้องเรียน และนั่งสมาธิพร้อมกันทุกคนในโรงเรียน โดยใช้เสียงเพลงประกอบ เม่ือเพลงจบแผ่
เมตตาพร้อมกัน ท าให้นักเรียนมีชีวิตท่ีสงบ มีสมาธิในการเรียน และยงัเป็นการฝึกให้คณะครู
นกัเรียน และบุคลากรทุกคน พร้อมส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
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    3.3.6 กิจกรรมผูอ้าวโุสนอ้ยไหวผู้มี้อาวโุสมาก เม่ือพบกนัตอนเชา้ และก่อนกลบับา้นครู
และบุคลากรเม่ือพบกนัจะทกัทายกนัโดยการสวสัดี ซ่ึงเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบันกัเรียน และเม่ือ
นกัเรียนพบครูและเพื่อนนกัเรียนจะทกัทายและสวสัดีกนัอยา่งอ่อนนอ้มพร้อมทั้งส่งรอยยิ้มให้กนั
และจะมีการทกัทายและสวสัดีกนัอย่างเป็นทางการอีกคร้ังเม่ือเขา้แถวหน้าเสาธง นอกจากน้ียงัมี  
การทกัทายกนัดว้ยการกล่าว “สวสัดี” ระหวา่งครูกบัผูป้กครองท่ีมาส่งและรับนกัเรียน 

   3.3.7 กิจกรรมพิจารณาอาหารและขอบคุณผู้มี เมตตา เม่ือนักเรียนจะด่ืมนมและ
รับประทานอาหารกลางวนัซ่ึงโรงเรียนด าเนินการจดัให้  ทุกคนจะตอ้งกล่าวค าพิจารณาอาหาร
พร้อมกนั และกล่าวขอบคุณผูจ้ดัท าอาหารและผูมี้พระคุณทุกท่าน เป็นการแสดงออกถึงการรู้คุณค่า
และประโยชน์จากอาหารและแสดงความกตญัญูกตเวที 

   3.3.8 กิจกรรมฝึกมารยาทชาวพุทธ อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทยและการแต่งกายแบบไทย 
มีการจดัอบรมมารยาทชาวพุทธทุกห้องเรียน โดยมีนกัเรียนเป็นแกนน าการฝึกมารยาทพร้อมทั้งฝึก
ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  

     3.3.9 นิมนต์พระเป็นวิทยากรสอนวิชาพระพุทธศาสนา และจดักิจกรรมตอบปัญหา
ธรรมะ  ในการด าเนิ นการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนและจัด กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยการนิมนต์พระมาสอนเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ตลอดจนไดรั้บประสบการณ์ตรงกบักิจวตัรประจ าวนัของพระและมีการตอบปัญหา
ธรรมะในโอกาสจดักิจกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

    3.3.10 กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันธรรมสวนะ และกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาในวนัธรรมสวนะโรงเรียนจะมีการสลบันกัเรียนไปท าบุญตกับาตรและฟังธรรมท่ี
วดักระดงังา และในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา  
วนัเขา้พรรษา และวนัออกพรรษา เป็นตน้ โรงเรียนจะไดมี้การจดักิจกรรมให้นักเรียน ผูป้กครอง  
และชุมชนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยมีโรงเรียนเป็นผูด้  าเนินการประสานระหวา่ง  
บ้าน วดั โรงเรียน ท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนแน่นแฟ้นยิ่งข้ึน นอกจากน้ี  
กิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น วนัแม่ วนัพ่อ วนัเด็ก เป็นต้น จะมีการท าบุญตกับาตรข้าวสาร 
อาหารแหง้ ท าใหน้กัเรียนไดร่้วมท าบุญและขดัเกลาจิตใจอยูเ่สมอ 

 
 
    3.3.11 กิจกรรมผลิตส่ือคุณธรรมน าความรู้ เป็นการสร้างส่ือซ่ึงเป็นนวตักรรมเพื่อใชฝึ้ก

สมาธิใหอ้ยูก่บัการท างานไดน้าน และมีความคิดสร้างสรรคส์อดแทรกคุณธรรม  
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    3.3.12 กิจกรรมวนัดี โดยก าหนดให้ครู บุคลากรและนกัเรียนทุกคนของโรงเรียนไดท้ า
ความสะอาด เป็นวนั Big Cleaning Day โรงเรียนยงัมุ่งเน้นให้คณะครู บุคลากร นักเรียน วดั และ
ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงให้มาก และ
หลากหลายเพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง และย ัง่ยนื 

    3.3.13 จดับรรยากาศให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีส าหรับนกัเรียน
และบุคคลทัว่ไป บรรยากาศภายในโรงเรียนให้ร่มร่ืน มีไมด้อกไมป้ระดบัและไมผ้ล ส าหรับให้ทุก
คนไดศึ้กษาธรรมชาติและให้ธรรมชาติไดส้อนความจริงให้กบัทุกคน เช่น การกิน อยู ่การเกิด แก่
เจบ็ ตาย และไตรลกัษณ์ (ลกัษณะความจริง 3 ประการ คือ อนิจจงั ทุกขงั อนตัตา) ใหห้มัน่พิจารณา
อยู่เน่ือง ๆ เป็นตน้ การจดัส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ และจดัตั้งหอพระประจ า
โรงเรียนส าหรับให้ทุกคนไดก้ราบไหว ้และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนไดป้ลูกไม้
ดอก ไมป้ระดบั และไมผ้ล ไวต้ามจุดต่าง ๆ ท่ีสามารถจะจดัไดล้งตวั เพื่อใหทุ้กคนไดร่้วมมือ และมี
ส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาตลอดจนไดเ้ห็นผลผลิต   

โดยในการด าเนินการ ผูบ้ริหาร คณะครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
พื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ และความมุ่งมั่นเพื่อพฒันานักเรียน โดยด าเนินการกระท าตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและเป็น กลัยาณมิตร ท าใหน้กัเรียนทุกคนเป็นเด็กท่ีสดใส ร่าเริง และน่ารัก ใชชี้วติอยู่
ในโรงเรียนอยา่งมีความสุข มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี อนัเป็นผลให้การเรียนรู้พฒันาไปอยา่ง
ต่อเน่ือง  บรรยากาศภายในโรงเรียนอบอุ่น ร่มร่ืน น่าอยู ่ปลอดภยั เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูป้กครองและ
ชุมชนศรัทธาและใหค้วามไวว้างใจกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วยหลกั    

วฒิุธรรม 4 ศึกษากรณีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช  เน้ือหาในบทน้ีจะสรุป
นยัส าคญับทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4 และ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลกัวุฒิธรรม 4 แก่นกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอม
ศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ดงัน้ี 

 

สรุปผลกำรวจิัย 
 

การศึกษาบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถม  ดว้ย หลกัวุฒิ
ธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล
ภาคสนามและศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปผลได ้ดงัน้ี  

ในการเก็บขอ้มูลภาคสรามได้เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน โรงเรียน
เกียรติขนอม จ านวน 25 คน  ประเด็นในการสัมภาษณ์ คือแนวค าถามเก่ียวกบับทบาทของครูกบัการ
เสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ซ่ึงผลการวิจยั  พบว่า  โรงเรียนเกียรติขนอม ตอ้งจดัสภาพและส่งเสริมให้เกิด
ลกัษณะของปัญญาวุฒิธรรม  4  ประการ ในทุก ๆ  ดา้น บทบาทของครูให้นกัเรียนพฒันาตามหลกั
พุทธธรรม อยา่งบูรณาการ  และให้นกัเรียนพฒันาชีวิตให้สามารถกิน  อยู ่ ดู  ฟังเป็น  มีวฒันธรรม
แสวงหา ปัญญา  การจดัสภาพในโรงเรียนเกียรติขนอมท่ีเหมาะสมใน 3 ดา้น ดงัน้ี  

ด้านจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา  โรงเรียนเกียรติขนอม ได้จัดอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดลอ้มห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ี ส่งเสริมการพฒันาศีล  สมาธิ  และปัญญา  เช่น  มีศาลา
พระพุทธรูปเดินเหมาะสมท่ีจะชวนใหร้ะลึกถึง  พระรัตนตรัยอยูเ่สมอ  มีมุมหรือห้องใหศึ้กษาพุทธ
ธรรม  บริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสมหรือมาก พอท่ีจะบริการผูเ้รียน  หรือการตกแต่งบริเวณให้
เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติ  ชวนให้มีใจสงบ  และส่งเสริมปัญญา  มีบรรยากาศร่มร่ืน          
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มีป้ายนิเทศ  ป้ายคุณธรรม  ดูแลเสียงต่าง ๆ  มิให้อึกทึก  หากมีการเปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถนั
เลือกเพลงท่ีส่งเสริมสมาธิ  ประเทืองปัญญา   

ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้   โรงเรียนเกียรติขนอม มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา  
หรือจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรม  เพื่อพฒันานกัเรียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอน
อยา่งชดัเจน  เพื่อเป็นการพฒันานกัเรียนตามหลกัพุทธรรม  ในเร่ืองหลกัวุฒิธรรม 4  อยา่งต่อเน่ือง
อยา่งสม่าํเสมอ   

ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  และกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต    โรงเรียนเกียรติขนอม    
ส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรต่อกนั  มีบรรยากาศของการ
เคารพ  อ่อนน้อม  ยิม้แยม้แจ่มใส  การมีความเมตตากรุณาต่อกนั  ทั้งครูต่อนกัเรียน  นกัเรียนต่อครู  
นักเรียน ต่อนักเรียน  และครูต่อครูด้วยกัน  และส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบติัตนเป็น   
ตวัอย่างท่ีดีแก่   ส าหรับกิจกรรมวิถีชีวิต  ประจ าวนั  ประจ าสัปดาห์  หรือในโอกาสต่าง ๆ  เป็น
ภาพรวมทั้งโรงเรียน  ท่ีเน้นการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และปัญญา  โดยเน้นการมีวิถี ชีวิต  
หรือวฒันธรรมของการกิน  อยู ่ ดู  ฟังเป็น  ดว้ยสติสัมปชญัญะ  เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแทจ้ริง ของ
การด าเนินชีวิต  โดยมีกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระก่อนเข้าเรียนและก่อน      เลิกเรียนประจ าวนั  
กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัอาจเป็นบทกลอนหรือเพลง  กิจกรรมแผน่เมตตา  กิจกรรมท า
สมาธิรูปแบบต่าง ๆ  เป็นประจ าหรือก่อนเรียน  กิจกรรมพิจารณา อาหารก่อนรับประทานอาหาร
กลางวนั  กิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบติัวินยัหรือศีล  กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบติัธรรม  กิจกรรม
สวดมนต ์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวนัพระ  กิจกรรม บนัทึกและยกยอ่งการปฏิบติัธรรม     

จากทั้ง 3 ดา้น บทบาทของครูในสังกดัโรงเรียนเกียรติขนอม ไดมี้การส่งเสริมใหน้กัเรียน
พฒันาตนเองตามวถีิพุทธ ดว้ยวฒิุธรรม 4 ประการ มีดงัน้ี  

   1. สัปปุริสสังเสวะ  ให้นกัเรียนไดอ้ยู่ใกลค้นดี  ใกลผู้รู้้  อยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีดี  ครู 
อาจารยดี์  มีขอ้มูล  มีส่ือท่ีดี     

  2. สัทธัมมสัสวนะ  ให้นักเรียนเอาใจใส่ศึกษา  ตามกระบวนการเรียนการสอนของ
โรงเรียน     

3.  โยนิโสมนสิการ  ให้นกัเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์  พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและ 
ถูกวธีิ     

4.  ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ  ใหน้กัเรียนมีความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นชีวติได ้ และ 
ด าเนินชีวติไดถู้กตอ้งตามธรรม    

การหาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4 แก่นกัเรียนโรงเรียน
เกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช   ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยการ 



70 
 

 
 

สนทนากลุ่ม  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน โรงเรียนเกียรติขนอม จ านวน 25 คน  ประเด็น คือแนวค าถาม
เก่ียวกบัหาแนวทางในการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วยหลกัวุฒิธรรม 4โรงเรียน
เกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ซ่ึงผลการวจิยั  พบวา่    

โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีกล่อมเกลา  ซึมซับ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ได้มีกิจกรรมท่ีท า
แบบต่อเน่ือง การนิมนต์พระมาท่ีโรงเรียนตอนเช้าให้ครูและนักเรียนได้ใส่บาตรท าบุญ
สม ่าเสมอ  ให้นักเรียนสวดมนต์ไหวพ้ระตอนเช้า  ตอนเยน็  ก่อนท ากิจกรรมส าคญั  ในวนัส้ินสุด
สัปดาห์ ให้นกัเรียนนัง่สมาธิในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมโดยตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีจะท าใหน้กัเรียนเกิด
อารมณ์สมาธิอย่างแทจ้ริงคือสภาวะจิตท่ีมีความบริสุทธ์ิมัน่คง  กายอยู่ท่ีไหนใจอยู่ท่ีนั่นให้มีสติ
เสมอ  และพยายามเช่ือมโยงไปสู่การเรียนด้วย    ให้นักเรียนสวดมนต์และนั่งสมาธิก่อนนอนทุก
คืน จดักิจกรรมเวทีคนเก่ง  ตอบปัญหาด้านธรรมะ  พานักเรียนไปร่วมพิธีกรรมทางศาสนาใน
โอกาสส าคญัต่าง ๆ โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลกัวุฒิธรรม 4  ประการ โดยให้ครูผูส้อนเป็นตนัแบบท่ีดีให้แก่เด็ก ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
กล่อมเกลา  ครูผูส้อนทุกคนตระหนักว่าตอ้งมีหน้าท่ีในการสอนคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวุฒิ
ธรรม 4  ประการ เลือกวธีิสอนใหเ้หมาะสมกบัเร่ืองท่ีสอน  ไม่ควรใชก้ารบรรยายอยา่งเดียว  ควรใช้
วิธีการเชิงเหตุผลให้คิดวิเคราะห์   ใช้ตรรกะ  ใช้การสร้างจุดสะเทือนใจ  ใช้การอนุมาน  การ
อุปมาอุปไมย  มีนิทาน  ข่าว  หรือเร่ืองตวัอยา่งประกอบเพื่อช้ีให้เห็นส่ิงท่ีตอ้งการสอนอยา่งชดัเจน
ยิ่งข้ึน  ใช้ส่ือการสอนอยา่งเหมาะสม ตลอดจนการวดัประเมินผลดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากกวา่วดัดา้นความรู้อยา่งเดียว   จดักิจกรรมเขา้ค่ายนกัเรียนหรือบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน   ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะและวฒันธรรมเป็นเคร่ืองมือกล่อมเกลาจิตใจนักเรียน  
การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มเป็นครูผูส้อนท่ีพดูไม่ได ้ การจดักิจกรรมประกวด  แข่งขนัยกยอ่ง
คนดี 

 

อภิปรำยผลกำรวจิัย 
 

ผลการวิจยัคร้ังน้ีไดท้ราบบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียน และ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลกัวุฒิธรรม 4 แก่นกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอม 
จงัหวดันครศรีธรรมราช และการด าเนินการวจิยัดงักล่าว มีขอ้ควรสังเกตและน ามาอภิปรายดงัน้ี 

ผลการวิจยัเก่ียวกบับทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ย
หลกัวุฒิธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช นั้น บทบาทของครูท าให้นกัเรียน
สามารถพฒันาตามหลกัพุทธธรรม แบบบูรณาการ ท่ีนกัเรียนพฒันาชีวิตให้สามารถกิน  อยู ่ ดู  ฟัง
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เป็น  มีวฒันธรรมท่ีแสวงหา ปัญญา  เป็นไปตามความคาดหวงัของครู ทั้งด้านจดัสภาพกายภาพ
สถานศึกษา  โรงเรียนเกียรติขนอม ไดจ้ดัอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอ้มห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้
ท่ี ส่งเสริมการพฒันาศีล  สมาธิ  และปัญญา  เช่น  มีศาลาพระพุทธรูปเดินเหมาะสมท่ีจะชวนให้
ระลึกถึง  พระรัตนตรัยอยูเ่สมอ  มีมุมหรือหอ้งใหศึ้กษาพุทธธรรม  บริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสม
หรือมาก พอท่ีจะบริการผูเ้รียน  หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติ  
ชวนให้มีใจสงบ  และส่งเสริมปัญญา  มีบรรยากาศร่มร่ืน  มีป้ายนิเทศ  ป้ายคุณธรรม  ดูแลเสียงต่าง 
ๆ  มิให้อึกทึก  หากมีการเปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถนัเลือกเพลงท่ีส่งเสริมสมาธิ  ประเทือง
ปัญญา  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้   โรงเรียนเกียรติขนอม มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา  หรือ
จดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรม  เพื่อพฒันานกัเรียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง
ชดัเจน  เพื่อเป็นการพฒันานกัเรียนตามหลกัพุทธรรม  ในเร่ืองหลกัวุฒิธรรม 4  อยา่งต่อเน่ืองอยา่ง
สม่าํเสมอ  และดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์  และกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ โรงเรียนเกียรติขนอม    
ส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตรต่อกนั  มีบรรยากาศของการ
เคารพ  อ่อนน้อม  ยิม้แยม้แจ่มใส  การมีความเมตตากรุณาต่อกนั  ทั้งครูต่อนกัเรียน  นกัเรียนต่อครู  
นักเรียน ต่อนักเรียน  และครูต่อครูด้วยกัน  และส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบติัตนเป็น   
ตวัอย่างท่ีดีแก่   ส าหรับกิจกรรมวิถีชีวิต  ประจ าวนั  ประจ าสัปดาห์  หรือในโอกาสต่าง ๆ  เป็น
ภาพรวมทั้งโรงเรียน  ท่ีเน้นการปฏิบติับูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และปัญญา  โดยเน้นการมีวิถี ชีวิต  
หรือวฒันธรรมของการกิน  อยู ่ ดู  ฟังเป็น  ดว้ยสติสัมปชญัญะ  เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแทจ้ริง ของ
การด าเนินชีวิต  โดยมีกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั  
กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัอาจเป็นบทกลอนหรือเพลง  กิจกรรมแผน่เมตตา  กิจกรรมท า
สมาธิรูปแบบต่าง ๆ  เป็นประจ าหรือก่อนเรียน  กิจกรรมพิจารณา อาหารก่อนรับประทานอาหาร
กลางวนั  กิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบติัวินยัหรือศีล  กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบติัธรรม  กิจกรรม
สวดมนต ์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวนัพระ  กิจกรรม บนัทึกและยกยอ่งการปฏิบติัธรรม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั  พระมหาอดิศร  ถิรสีโล (2545)  ท่ีไดใ้ห้ความหมายบทบาทไวว้า่ เป็นการแสดงออก
ของคนซ่ึงคนอ่ืนอาจคิดหรือหวงัวา่เขาจะกระท าเม่ืออยูภ่ายใตส้ถานการณ์ทางสังคมอยา่งหน่ึง การ
ท่ีประชาชนคาดหมายหรือหวงัให้เขากระท าอยา่งนั้น ถือเอาฐานะและหนา้ท่ีทางสังคมของเขาเป็น
มูลฐานหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงเหมาะสมสอดคลอ้งกบัต าแหน่งหนา้ท่ี  ในขณะท่ี มทัรี  กณั
หะดุล (2554, หน้า 69) ไดก้ล่าววา่สถานศึกษาควรจดัสภาพและส่งเสริมให้เกิดลกัษณะของปัญญา
วฒิุธรรม  4  ประการ ในทุก ๆ  ดา้น เพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันาตามหลกัพุทธธรรม อยา่งบูรณา
การ  และส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาชีวิตให้สามารถกิน  อยู ่ ดู  ฟังเป็น  มีวฒันธรรมแสวงหา ปัญญา  
ทั้งน้ีการจดัสภาพจะส่งเสริมให้เกิดลกัษณะของปัญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  สัปปุริสสังเสวะคือ
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การอยูใ่กลค้นดี  ใกลผู้รู้้  อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี  ครู อาจารยดี์  มีขอ้มูล  มีส่ือท่ีดี สัทธมัมสัสวนะ 
คือการ เอาใจใส่ ศึกษา  โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี  โยนิโสมนสิการ  คือการมี
กระบวนการคิดวิเคราะห์  พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและ ถูกวิธี  และ  ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ  คือ
ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นชีวติได ้ และ ด าเนินชีวิตไดถู้กตอ้งตามธรรม    
 ผลการวิจยัในเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยหลกัวุฒิธรรม 4 แก่
นกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช   พบว่า โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีกล่อม
เกลา  ซึมซับ  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  แบบต่อเน่ือง ไดนิ้มนตพ์ระมาท่ีโรงเรียนตอนเชา้ให้ครูและ
นักเรียนได้ใส่บาตรท าบุญสม ่าเสมอ  ให้นักเรียนสวดมนต์ไหวพ้ระตอนเช้า  ตอนเย็น  ก่อนท า
กิจกรรมส าคัญ  ในวนัส้ินสุดสัปดาห์ ให้นักเรียนนั่งสมาธิในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมโดยสร้าง
บรรยากาศท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดอารมณ์สมาธิอย่างแท้จริงคือสภาวะจิตท่ีมีความบริสุทธ์ิ
มัน่คง  กายอยูท่ี่ไหนใจอยูท่ี่นัน่ให้มีสติเสมอ  และพยายามเช่ือมโยงไปสู่การเรียนดว้ย  ให้นกัเรียน
สวดมนตแ์ละนัง่สมาธิก่อนนอนทุกคืน จดักิจกรรมเวทีคนเก่ง  ตอบปัญหาดา้นธรรมะ  พานกัเรียน
ไปร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในโอกาสส าคญัต่างๆ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนท่ี
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวุฒิธรรม 4  ประการ โดยให้ครูผูส้อนเป็นตนัแบบท่ีดีให้แก่
เด็ก ใช้กระบวนการกลุ่มในการกล่อมเกลา  ครูผูส้อนทุกคนตระหนักว่าตอ้งมีหน้าท่ีในการสอน
คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัวุฒิธรรม 4  ประการ เลือกวธีิสอนให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีสอน  ไม่ควร
ใช้การบรรยายอย่างเดียว  ควรใช้วิธีการเชิงเหตุผลให้คิดวิเคราะห์   ใช้ตรรกะ  ใช้การสร้างจุด
สะเทือนใจ  ใช้การอนุมาน  การอุปมาอุปไมย  มีนิทาน  ข่าว  หรือเร่ืองตัวอย่างประกอบเพื่อ
ช้ีให้เห็นส่ิงท่ีต้องการสอนอย่างชัดเจนยิ่งข้ึน  ใช้ส่ือการสอนอย่างเหมาะสม ตลอดจนการวดั
ประเมินผลด้านคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากกว่าวดัด้านความรู้อย่าง
เดียว   จดักิจกรรมเข้าค่ายนักเรียนหรือบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะและ
วฒันธรรมเป็นเคร่ืองมือกล่อมเกลาจิตใจนกัเรียน  การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มเป็นครูผูส้อนท่ี
พดูไม่ได ้ การจดักิจกรรมประกวด  แข่งขนัยกยอ่งคนดี  ซ่ึงประเด็นหวัขอ้ท่ีพบเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบั
ท่ี มัทรี  กัณหะดุล (2554, หน้า 69)  ได้กล่าวว่า สถานศึกษาควรจดัสภาพและส่งเสริมให้เกิด
ลกัษณะของปัญญาวุฒิธรรม  4  ประการ ในทุก ๆ  ด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตามหลกั
พุทธธรรม อย่างบูรณาการ  และส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาชีวิตให้สามารถกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็น  มี
วฒันธรรมแสวงหา ปัญญา  และจดัสภาพจะส่งเสริมใหเ้กิดลกัษณะของปัญญาวฒิุธรรม  4  ประการ  
และจดัสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในด้านด้านกายภาพ    สถานศึกษาจะจดัอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดลอ้มห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต   สถานศึกษาจดักิจกรรมวิถี
ชีวิต  ประจ าวนั  ประจ าสัปดาห์  โดยเน้นการมีวิถี ชีวิต  โดยมีกิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระก่อนเขา้
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เรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั  กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวนัอาจเป็นบทกลอนหรือเพลง  
เช่นเดียวกับ  กิจกรรมแผ่นเมตตา  กิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่าง ๆ  เป็นประจ าหรือก่อนเรียน  
กิจกรรมพิจารณา อาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวนั  กิจกรรมอาสาตาวเิศษปฏิบติัวนิยัหรือศีล  
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบติัธรรม  กิจกรรมสวดมนต์  ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวนัพระ  
กิจกรรม บันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม      ด้านการเรียนการสอน    ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์    และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวนีย ์ ตะโพนทอง (2548, หนา้ 54) ท่ีไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง  พฤติกรรมการน าศีล 5  ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษารัฐบาลใน
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  นิสิตนักศึกษากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เร่ืองความหมายของศีล  
และมีพฤติกรรมการน าศีล  5  ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  เพศชายจะละเมิดศีลขอ้  3  มากกวา่เพศหญิง   
 

ข้อเสนอแนะ 
 
จากผลการวิจยับทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนประถมดว้ยหลกั

วุฒิธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช และหาแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม 4  แก่นัก เรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ดังนั้ น ผูว้ิจยัจึงมีข้อเสนอแนะส าหรับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีจะ
ส่งเสริมในลกัษณะน้ี ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเพือ่กำรน ำผลกำรวจัิยไปใช้ 
1. ผลการศึกษาคร้ังน้ีสถานศึกษา สามารถน าไปเป็นขอ้มูล เพื่อพฒันาปรับปรุงแก้ไข

บทบาทการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ในโอกาสต่อไป 

2. โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ควรมอบรางวลัหรือการยกย่อง
ชมเชย แก่ครูผูส้อน ในการส่งเสริมจริยธรรมดีเด่น 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรศึกษำคร้ังต่อไป 
   1.  ควรศึกษารูปแบบแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมของนกัเรียน ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
ในอ าเภอขนอม  จงัหวดันครศรีธรรมราช  

  2.  ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจัย ท่ี ส่งผลต่อการเสริมสร้างจริยธรรมของนักเรียน ใน
สถานศึกษาอ่ืนๆ ในอ าเภอขนอม  จงัหวดันครศรีธรรมราช  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ดา้นการส่งเสริมจจริยธรรมและคุณธรรมนกัเรียน 
 



74 
 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรรณำนุกรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 
 

บรรณำนุกรม 

 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). ศิลธรรมและวฒันธรรม. กรุงเทพฯ: กรมศาสนา  
โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. (2545). ผลของกำรฝึกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีต่อจิตลักษณะ

และพฤติกรรม จริยธรรมของครู. ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ. 
คูณ  โทขนัธ์. (2537). พระพุทธศำสนำกบัชีวติประจ ำวนั. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
จรินทร์ ยงัสังข์. (2541). บทบำทพระสงฆ์ในกระแสกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม . เชียงใหม่:  

วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. 
จิระศกัด์ิ  สงวนชีพ. (2544). กำรศึกษำพฤติกรรมคุณธรรม - จริยธรรมของครู - อำจำรย์ในโรงเรียน 

มัธยมศึกษำ. การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ บณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  

จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ. (2545). สังคมวิทยำ. พิมพ์คร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
 เกษตรศาสตร์.   
ชยัพร วิชชาวุธ. (2552). แนวคิดและกำรพัฒนำกำรใหม่ในกำรปลูกฝัง จริยธรรมในรวมบทควำม

เกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรมและกำรศึกษำ . พิมพ์ค ร้ังท่ี3. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

เดือนเด่นหลา้  ชยัปริญญา. (2539). กำรปลูกฝังจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1โรงเรียน
กวำงโจนศึกษำ อ ำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภมูิ. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น.    

ดุจเดือน พนัธุมนาวิน. (2550). กำรสังเครำะห์งำนวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย
และต่ำงประเทศ. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านกังาน
บริหารและพฒันาองคค์วามรู้(องคก์รมหาชน).  

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. (2544). ครูกับกำรปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียน. กรุงเทพฯ: บริษทัส่งเสริม
 การศึกษาและจริยธรรม.   
_________. (2550). กฎหมายกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม. วำรสำรพัฒนำสังคม , 1-29. คน้เม่ือ        

16 เมษายน 2560, จาก http://www.ssde.nida.ac.th/th.  
_________. (2524). พฤติกรรมศำสตร์: จิตวิทยำ และจิตวิทยำ ภำษำ. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพไ์ทย

วฒันาพานิช.     
 

http://www.ssde.nida.ac.th/th


76 
 

 
 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. (2520). จริยธรรมของเยำวชนไทย. รายงาน
การวจิยั ฉบบัท่ี 21 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

   
_________. (2554). สาเหตุต่าง ๆ ของพฤติกรรม. วำรสำรพฤติกรรมศำสตร์, 17 (1). สถาบนัวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.   
ทินกร  ชาทอง. (2548). กำรศึกษำจริยธรรมกุศลกรรมบท 10 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5  

ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำขอนแก่น เขต 4. วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. (2546). พืน้ฐำนกำรศึกษำทำงศำสนำและจริยธรรม. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  

ผกา  สัตยธรรม. (2550). คุณธรรมของครู. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   
พิชญ ์ ข ามา. (2546).  “ผลของกำรส่งเสริมจริยธรรมทำงสังคมตำมแนวคอนสตรัคดิวสิต์ของเด็กวยั 
 อนุบำล,”  การประชุมทางวิชาการการวจัิยทางการศึกษา คร้ังท่ี  10 (18-19 กันยายน  
 2546). กรุงเทพฯ: ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
พระเทพโสภณ. (2543). พุทธจักรของไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  
พระธรรมปิฎก. (2546). หลักธรรมสู่ชีวิตที่สุขสงบ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต). (2540). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบบัประมวลธรรม.  
_________. (2541). ของขวญัชีวติ CD-ROM ฉบับเรียนพระไตรปิฏก. กรุงเทพฯ: ธรรมนิพนธ์. 
_________. (2549). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยำยควำม,(ธรรมทำน- ให้เปล่ำ). พิมพค์ร้ังท่ี 11. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพบ์ริษทัสหธรรมมิก จ ากดั. 
_________. (2551) จริยธรรมส ำหรับคนรุ่นใหม่. CD-ROM. กรุงเทพฯ:ธรรมนิพนธ์. พิมพ์คร้ังท่ี 

13, กรุงเทพฯ : บริษทั เอส.อาร์.พร้ินต้ิง แมส โปรดกัส์ จ  ากดั. 
พระมหาเกษม ชินว โส. (2542). ทัศนะของนักศึกษำสถำบันรำชภัฏอุบลรำชธำนีทีม่ีต่อ พระภิกษุ 
 และพระพุทธศำสนำยุคโลกำภิวตัน์.  วทิยานิพนธ์สาขาวชิาพุทธศาสน์ศึกษา มหาวทิยาลยั 
 มหามกุฏราชวทิยาลยั. 
พ ระพิ พิ ธธรรม สุ นทร . (2547 ). วิถี บุ ญ -วิถี ธรรม . ค้น เม่ื อ  ว ัน ท่ี  3  ก รกฎ าคม  2558 . 

http:/www.jariyatom.com/th/Pong.Dhamma Book. 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช. (2542). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว. 



77 
 

 
 

เพชรา  อนุจร. (2549). กำรน ำหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวันของข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด
สถำนีต ำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมรำช. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั. 

ภทัรพร  สิริกาณจน. (2557). พระพุทธศำสนำในประเทศไทย : เอกภำพในควำมหลำกหลำย . 
กรุงเทพฯ: ธรรมศาสตร์. 

มทัรี  กณัหะดุล. (2548). ค ำส่ังสอนของพระพุทธเจ้ำ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพรุ่์งวฒันา.  
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. (2539). ปกรณวิเสสภำษำบำล ีฉบับมหำจุฬำปกรณวเิสโส. กรุงเทพฯ:

โรงพิมพว์ญิญาณ. 
มูลนิธิยุวสถิรคุณ. (2559). คู่มือกำรจัดกิจกรรมพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม. กรุงเทพฯ: บริษัท           

สหมิตรปร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิสซ่ิง จ ากดั. 
ยนต ์ชุ่มจิต. (2550). ควำมเป็นครู. พิมพค์ร้ังท่ี 4. กรุงเทพฯ. โอ.เอส.พร้ินต้ิ ง เฮา้ส์. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2540). พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ.2525. พิมพ์คร้ังท่ี  6  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์.  
รุ่งอรุณ  ป้องกนั. (2543). ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมภำคภูมิใจในตน กำรให้เหตุผลจริยธรรม และ

กำรได้รับกำรอบรมเลีย้งดูกบัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำ ปีที่ 3 ใน
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

วลัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2546). หลักการสอนความรู้คู่คุณธรรม. วำรสำรสุทธิปริทัศน์,         
15 (3) 11. คน้เม่ือ 16 เมษายน 2560, จาก http://www.dpu.ac.th/dpurc/journal. 

วสันต ์  เภรีวิค. (2551). กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักอิทธิบำทธรรมของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนคุม
ประพฤติภำค 8. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์การปกครอง 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั. 

วชิาการ, กรม. (2543). ศักยภำพของเด็กไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพก์ารศาสนา   
สงวน วรัิชชยั. (2527). จิตวทิยำเพือ่กำรศึกษำ. กรุงเทพฯ: ศึกษาพร. 
สถาบนัส่งเสริมและพฒันาการพระศาสนา ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม. (2548). คู่มือพระ 
 สังฆำธิกำร. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: ศูนยก์องหนุนเพื่อความมัน่คงแห่งชาติ. 
สารภี  จนัทร์ศรีนวล. (2550). “กำรน ำหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวันของประชำชน อ ำเภอ

พรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมรำช”.  สารนิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต         
สาขาสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั.  

สุทธิวงศ ์ตนัตยาพิศาลสุทธ์ิ. (2541). พระไตรปิฎก. กรุงเทพฯ : ธรรมสภา     



78 
 

 
 

เสาวนีย์  ตะโพนทอง. (2548). “พฤติกรรมกำรน ำศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันของนักศึกษำ
สถำบันอุดมศึกษำรัฐบำลในกรุงเทพมหำนคร.  สารนิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วทิยาเขตนครศรีธรรมราช  

สมเด็จพระพุฒาจารย ์(อาจ อาสภมหาเถร). (2551). วิสุทธิมรรค. ฉบบัแปลและเรียบเรียง. พิมพ ์   
คร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ: บริษทั ธนาเพรส จ ากดั. 

สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ.์ (2544). มุ่งสู่คุณภำพกำรศึกษำ. กรุงเทพฯ: วฒันพานิช.  
อรุณ รักธรรม. (2526). พฤติกรรมองค์กำร. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
Havinghurst, Robert J. (1960). American higher education in the 1960's. Columbus: Ohio State  
 University Press. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

 
 

ภำคผนวก ก. 
แบบสัมภำษณ์ 

เร่ือง บทบำทของครูกบักำรสร้ำงเสริมจริยธรรมของนักเรียนประถมด้วยหลกัวุฒิธรรม 4 
ศึกษำกรณีโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษำจังหวดันครศรีธรรมรำช 

 
ค ำช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์น้ีจดัท าข้ึนเพื่อทราบถึงบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรมนกัเรียน
โดยใช้หลกัวุฒิธรรม 4 โรงเรียนเกียรติขนอมศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช  โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน 
ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ใชใ้นการสัมภาษณ์บุคคล  ในประเด็นบทบาทของครูกบัการเสริมสร้างจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4 ดงัน้ี 

           ตอนที่ 1   แนวค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ย อาย ุเพศ
ต าแหน่งงาน ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 

                        1.1  ช่ือ...................................... นามสกุล................................................ 
                        1.2  อาย.ุ................... เพศ.................. ต  าแหน่ง......................................... 
                        1.3  ระดบัการศึกษา................ ประสบการณ์ในการท างาน....................... 

            ตอนที่ 2  ใช้ในการสัมภาษณ์บุคคล  ในประเด็นบทบาทของครูกบัการเสริมสร้าง
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา ดว้ยหลกัวฒิุธรรม 4 ใน 3 ดา้น  ดงัน้ี 

                       2.1  ด้านจดัสภาพกายภาพสถานศึกษา ในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม
การพฒันาตามหลกั วฒิุธรรม 4  ประการ อยา่งไร 

           2.2  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  ในการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการหลกั 
วุฒิธรรม  4  ประการ เช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั มีการจดักิจกรรมในการเรียนการสอน และครู
ประพฤติตนอยา่งไร  

          2.3 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และจดักิจกรรมพื้นฐานชีวิต  ในการ
ส่งเสริมความสัมพนัธ์แบบกัลยานมิตร  และจดักิจกรรมให้นักเรียนรู้ถึงการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น              
(รู้เขา้ใจเหตุผลและไดป้ระโยชน์) ตามหลกั วฒิุธรรม 4  ประการ อยา่งไร 

 1) ดา้นสัปปุริสสังเสวะ (คบสัตบุรุษ) อยา่งไร?.......................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
                                      2. ดา้นสัทธมัมสัสวนะ  (ฟังค าครูใหช้ดั) อยา่งไร? .............................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
                                     3. ดา้นโยนิโสมนสิการ  (คิดดี เหตุผลดี) อยา่งไร? ................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
                                     4. ดา้นธมัมานุธมัมปฏิบติั (ปฏิบติัดี)  อยา่งไร? ....................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

                2.4 มีวธีิการใดหรือไม่ ท่ีจะใหน้กัเรียนระดบัประถมมีความรู้ในเร่ือง หลกัวฒิุ
ธรรม 4ในดา้นต่อไปน้ี 

                                   1. ดา้นสัปปุริสสังเสวะ(คบสัตบุรุษ) ........................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

            2. ดา้นสัทธมัมสัสวนะ  (ฟังค าครูใหช้ดั) .................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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                                  3. ดา้นโยนิโสมนสิการ  (คิดดี เหตุผลดี) .............................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

                         4. ดา้นธมัมานุธมัมปฏิบติั (ปฏิบติัดี ) ……………………………………. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ส่วนที่ 2  แบบสัมภาษณ์ใช้ในการสนทนากลุ่ม  ในประเด็น ครูมีแนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักวุฒิธรรม 4 แก่นัก เรียนโรงเรียนเกียรติขนอมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช อยา่งไร  

1.1 ดา้นสัปปุริสสังเสวะ (คบสัตบุรุษ) อยา่งไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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2.2  ดา้นสัทธมัมสัสวนะ  (ฟังค าครูใหช้ดั) อยา่งไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

2.3  ดา้นโยนิโสมนสิการ  (คิดดี เหตุผลดี) อยา่งไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2.4 ดา้นธมัมานุธมัมปฏิบติั (ปฏิบติัดี)  อยา่งไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

             
 ส่วนที ่3  ขอ้เสนอแนะ   โดยภาพรวมท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  อยา่งไรบา้ง   

 
 

ขอเจริญพร 
พระครูพิพฒันสีลานุกลู 

นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 
สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
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ประวตัผิู้วจิยั 
 
ช่ือ- นำมสกุล    พระครูพิพฒันสีลานุกลู (นายโชค  เกิดด า) 
วนั เดือน ปีเกดิ    25 ตุลาคม  2490 

ท่ีอยู ่วดักระดงังา หมู่ท่ี 9 ต าบล ขนอม  
อ าเภอขนอม  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

เบอร์โทรศัพท์    086-1412323 
อำชีพ     สมณะ 
สถำนทีท่ ำงำน  วดักระดงังา หมู่ท่ี 9 ต าบล ขนอม อ าเภอขนอม   

จงัหวดันครศรีธรรมราช  
ประวตัิกำรศึกษำ  ป ริ ญ ญ าต รี ค ณ ะ ศิ ล ป ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต             

สาขาวิชาสหวิทยาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินแบบ
บูรณาการ สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน  

ประสบกำรณ์และต ำแหน่งในท้องถิ่น  เป็นเจา้คณะอ าเภอขนอม     
  เป็นพระอุปัชฌาย ์
  เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เป็นองคธ์รรมกถึก เป็นเจา้อาวาสวดักระดงังา     
หมู่ท่ี 9 ต าบลขนอม อ าเภอขนอม จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

 
 

  


	1. ปก คำนำ สารบัญ(15พ.ย.61)พระครูฯ
	2. บทที่ 1-5 (15พ.ย.61)พระครูฯ

